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แบบฟอร์มส ำหรับหลักสตูรระดับปริญญำตรี หลักสูตร 4 ป ี
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำประวัติศำสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557  

(ผลกำรด ำเนินงำนระหว่ำงวันที่ 1 สิงหำคม 2557 ถึง วันที่ 31 กรกฎำคม 2558) 
วันที่รำยงำน 24 กรกฎำคม 2558 

 

 

รับรองควำมถูกต้องของข้อมูล 

 
1. ประธานหลักสูตร : นางสาวอภิราดี จันทร์แสง 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 24 กรกฎาคม 2558 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : นางสาวพรรณิกา ฉายากุล_____________________________________ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 24 กรกฎาคม 2558 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร : นางลลิตา หาญวงษ์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 24 กรกฎาคม 2558 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร : นางสาวนารีรัตน์ ปริสุทธิวุฒพิร 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 24 กรกฎาคม 2558 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร : Mr Scott Laird Rolston 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 24 กรกฎาคม 2558 
 
6. เห็นชอบโดย : นางสาวพรรณิกา ฉายากุล (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
7.เห็นชอบโดย : นางสาวกนกพร รัตนสุธีระกุล (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 

 

1. รหัสหลักสูตร 25510211107266  
 ไม่มี มคอ.1 
 

2. วันที่สภำมหำวิทยำลัยให้ควำมเห็นชอบหลักสูตร วันที่ 31 พฤษภาคม 2556 
 

3. วันที่น ำส่งหนังสือแจ้ง สกอ. เพื่อรับทรำบกำรเห็นชอบหลักสูตร วันที่ 17 มิถุนายน 2557 
 

4. สถำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

5. รำยช่ือ/คุณวุฒิ/ต ำแหน่งทำงวิชำกำรอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 

หมายเหตุ :  
5.1 ประธานหลักสูตร คือ ล าดับที่ 1 
5.2 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คือ ล าดับที่ 2 ล าดับที่ 3 ล าดับที่ 4 และล าดับที่ 5 

 
 

ที่ระบุใน มคอ.2 ปัจจุบัน 
วุฒิกำรศึกษำ 

อำจำรย์ปัจจุบัน 
หมำยเหตุ 

1. อ.ดร.อภิราดี   
จันทร์แสง 

1. อ.ดร.อภิราดี   
จันทร์แสง 

Ph.D. (Southeast Asian History) สภาฯเห็นชอบวันที่  
31 พฤษภาคม 2556 M.A. (Asian Studies) 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) (เกียรตินิยมอันดับ สอง) 
2. รศ.ดร.ทวีศิลป์        
สืบวัฒนะ 

2. อ.ดร.ลลิตา   
หาญวงษ์ 

Ph.D. (History) สภาฯเห็นชอบวันที่  
31 พฤษภาคม 2556 M.A. (African/Asian History) 

อ.บ.(ประวัติศาสตร์) (เกียรตินิยมอันดับสอง) 
3. อ.ดร.ลลิตา   
หาญวงษ์ 

3. ผศ.พรรณิกา  
ฉายากุล 

อ.ม.(ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้) สภาฯเห็นชอบวันที่  
31 พฤษภาคม 2556 ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์) 

4. อ.พรรณิกา  
ฉายากุล 

4. ผศ.นารีรัตน์  
ปริสุทธิวุฒิพร 

ศศ.ม.(ประวัติศาสตร์) สภาฯเห็นชอบวันที่  
31 พฤษภาคม 2556 ศศ.บ.(วรรณคดีไทย) 

5. ผศ.นารีรัตน์  
ปริสุทธิวุฒิพร 

 

5. Dr. Scott Laird 
Rolston 

 

Ph.D. (History of Science) สภาฯเห็นชอบวันที่  
31 พฤษภาคม 2556 

 
M.A. (Anthropology) 
M.S. Program in Archaeology  
(no degree) 
B.A. History (minor in Philosophy 



แบบฟอร์ม มคอ.7 ส ำหรับหลักสูตรระดับปริญญำตร ีมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 3 

6. รำยช่ืออำจำรย์ผู้สอน 

อำจำรย์ผู้สอนภำยในคณะ 
อำจำรย์ผู้สอนภำยนอกคณะ 

(ภำยในมหำวิทยำลัย) 
อำจำรย์พิเศษ 

(ภำยนอกมหำวิทยำลัย) 
1. รศ.ดร.ทวีศิลป์ สืบวัฒนะ 
2. ผศ.นารีรัตน์ ปริสุทธิวุฒิพร 
3. อ.ดร.อภิราดี จันทร์แสง 
4. อ.ดร.ลลิตา หาญวงษ์ 
5. ผศ.พรรณิกา ฉายากุล 
6. Dr. Scott Laird Rolston 

1. อ.สันทนา  ภิรมย์เกียรติ 
2. อ.รังสิทธิ์  ตันสุขขี 
3. อ.อมฤต  หมวดทอง 
4. อ.วิริยา  ศรีบุญเรือง 
 

1. ศ.พิเศษ ศรีศักดิ์ วัลลิโภดม 
2. ศ.พิเศษ ดร.ชาญวิทย์ เกษตรศิริ 
3. ศ.ดร.อรรถจักร์ สัตยานุรักษ์  
4. ผศ.ดร.สมชาติ มณีโชต ิ
5. อ.ยุวดี ตปนียากร  
6. ผศ.ถนอม  ตะนา 
7. ผศ.เกียรติศักดิ์  วงศ์มุกดา 
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ส่วนที่  2   
ผลกำรด ำเนินงำนตำมองค์ประกอบคุณภำพในกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

 

องค์ประกอบที่  1  กำรก ำกับมำตรฐำน  
 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1  กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรทีก่ ำหนดโดย สกอ. 
 

ปีการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556)  มีผลการด าเนินงานครบถ้วนทั้ง 4 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (ข้อ 1, 2, 11, และ 14) ส่งผลให้มีการบริหารจัดการหลักสูตรฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 

ตาราง 1 รายละเอียดในแต่ละเกณฑ์การประเมินตามตารางดังนี้  

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   หลักสูตรฯมีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน และ

ไม่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรอื่น พร้อมทั้งประจ า
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
สรุปว่า  ผ่าน 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงสาขา 5 คน 
  2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญา
โท จ านวน 5 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ระดับ 
ผศ.จ านวน 2 คน 
สรุปว่า  ผ่าน 

3 
 

การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด 

  หลักสูตร ศศ.บ.ประวัติศาสตร์  ได้ด าเนินการปรับปรุง
แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2557 และสภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบในคราวประชุมวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 
สรุปว่า  ผ่าน 

4 
 

การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผล
การด าเนินงาน เพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 

มีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ TQF เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ครบทั้ง 5 ข้อแรก โดยมีรายละเอียดปรากฏในผลการ
ด าเนินงานองค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่  5.4 ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
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องค์ประกอบที่  2  บัณฑติ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์  มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 75 คน 
ด าเนินการส ารวจผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 4.07 รายละเอียดดังตาราง 
 

ที ่ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีก าหนดใน มคอ.2 ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิต 
1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.40  คะแนน 
2 ด้านความรู้ 4.05  คะแนน 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.15  คะแนน 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3.73  คะแนน 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4.02  คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตภาพรวม 4.07  คะแนน 
 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ไดง้ำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 90 100.00 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 89 98.89 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

60 
 
 

67.41 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 1 1.12 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 5 5.62 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - 0 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - 0 

สรุปคะแนนประเมินตนเอง (เต็ม 5) 3.37  คะแนน 
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องค์ประกอบที่  3  นิสติ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  กำรรับนิสิต 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ระบบการรับนิสิต  
  ผลการด าเนินงาน 
       ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ ได้ด าเนินการวางแผนการรับ
และปฏิบัติตามกระบวนการรับนิสิตใหม่ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งในส่วนของการรับตรง การรับผ่าน
ระบบกลางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ และระบบการรับตรงโดยคณะด าเนินการเอง 
โดยหลักสูตรพิจารณาจากข้อมูลจากปีการศึกษาที่ผ่านมา เช่น ผู้สมัครเข้าศึกษา อัตราการคงอยู่ของนิสิต ผล
การส ารวจบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี และศักยภาพของหลักสูตรในการจัดการ
เรียนการสอน 
       หลักสูตรฯ จึงก าหนดแผนการรับนิสิตประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 100  คน  โดยมีฐานคิดส าคัญ
จากการที่หลักสูตรฯ มีกลุ่มวิชาเอกเฉพาะด้านจ านวน 5 กลุ่มเพ่ือให้นิสิตได้เลือกศึกษาตามความต้องการและ
ความสนใจ คือ กลุ่มวิชาประวัติศาสตร์ทั่วไป กลุ่มวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น กลุ่มวิชาประวัติศาสตร์ภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ กลุ่มวิชาประวัติศาสตร์และโบราณคดีเพ่ือการท่องเที่ยว และกลุ่มวิชาประวัติศาสตร์
พิพิธภัณฑ์ ส่งผลให้ปีการศึกษา 2557 สามารถรับนิสิตได้จ านวน 138  คน 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา   
  ผลการด าเนินงาน 
       ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาด้วยประชุมร่วมกันของ
อาจารย์ผู้สอนเพ่ือรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน การสนับสนุนให้
นิสิตเข้าร่วมการประชุมสัมมนา การมีส่วนร่วมในโครงการวิจัยและบริการวิชาการ และกิจกรรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยก าหนดในแผนการด าเนินงานของภาควิชาประวัติศาสตร์  

สรุปผลกำรประเมินตนเองในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของตัวบ่งชี้ เท่ำกับ 2 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  3.2  กำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิต  
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต 
  ผลการด าเนินงาน 
       หลักสูตรฯ ได้ก าหนดแนวทางในการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต โดย
ให้ความส าคัญต่อการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการประชุมปรึกษาหารือของภาควิชาประวัติศาสตร์เพื่อก าหนด
แนวทางในการแก้ปัญหาและส่งเสริมสนับสนุนอันเกิดประโยชน์ต่อนิสิต ทั้งรายบุคคลและโดยส่วนรวม 
การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ผลการด าเนินงาน 
       หลักสูตรฯ ได้ให้ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมและโครงการอันหลากหลายในการพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะของนิสิต โดยให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมให้นิสิตมีโอกาสในการมีส่วนร่วมและแสดงศักยภาพทั้งใน
กิจกรรมการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน การสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมการประชุมสัมมนา การมีส่วนร่วมใน
โครงการวิจัยและบริการวิชาการ และกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยก าหนดในแผนการ
ด าเนินงานของภาควิชาประวัติศาสตร์ 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเองในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของตัวบ่งชี้ เท่ำกับ 2 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ผลที่เกิดกับนิสิต 
 

ข้อมูลนิสิต 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนิสิตคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษาตาม

ระยะเวลา 
2553 2554 2555 2556 2557 

รุ่นปีการศึกษา 2553 131 101 87 81  73 
รุ่นปีการศึกษา 2554  99 80 71 41 - 
รุ่นปีการศึกษา 2555   147 102 94  
รุ่นปีการศึกษา 2556    135 87  
รุ่นปีการศึกษา 2557     138  

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

การคงอยู่ของนิสิต    
ผลที่เกิด 
       นิสิตที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2553 และคงอยู่ในปีการศึกษา 2556 คิดเป็นร้อยละ 61.83 
       นิสิตที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2554 และคงอยู่ในปีการศึกษา 2557 คิดเป็นร้อยละ 41.41 
       นิสิตที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2555 และคงอยู่ในปีการศึกษา 2557 คิดเป็นร้อยละ 63.94 
       นิสิตที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2556 และคงอยู่ในปีการศึกษา 2557 คิดเป็นร้อยละ 64.44 
การส าเร็จการศึกษาของนิสิต  
ผลที่เกิด 
       นิสิตที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2553 จ านวน 131 คน และส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา ในปีการศึกษา 
2556 จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 55.72 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
ผลทีเ่กิด  
นิสิตมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนิสิต อยู่ในระดับ ดี ค่าเฉลี่ย 4.11 (จากคะแนนเต็ม 5) 
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 202 คน ประกอบด้วย  นิสิตชั้นปีที่ 1 (ปี 2557) 55 คน  นิสิตชั้นปี 2 (ปี 
2556) 69 คน  นิสิตชั้นปี 3 (ปี 2555) 54 คน นิสิตชั้นปี 4 (ปี 2554) 24 คน  

สรุปผลกำรประเมินตนเองในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของตัวบ่งชี้ เท่ำกับ 2 คะแนน 
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องค์ประกอบที่  4  อำจำรย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1  กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์   
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ผลการด าเนินงาน 
       หลักสูตรฯ น าระบบการรับอาจารย์และการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มาเป็นใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
       ในสว่นของการปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามระบบ ประกอบด้วย
ขั้นตอนดังนี้ 
          1) หลักสูตรฯ วิเคราะห์จ านวน คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรว่าเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก ากับหลักสูตรฯ  
          2) หลักสูตรฯ พิจารณาคัดสรรอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ในปีการศึกษา 2557 ไดม้ีการปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
          3) หลักสูตรฯ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ การเสนอ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเพียงเล็กน้อย (เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร) และคณะเสนอเรื่องต่อรอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการเพ่ือพิจารณาเสนอให้กรรมการวิชาการพิจารณา 

          4) กรรมการวิชาการเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบการเสนอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเพียง
เล็กน้อย (เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร) สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 26 
มิถุนายน พ.ศ. 2558 มีมติให้ความเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดปัจจุบัน 
5) มหาวิทยาลัยแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ือทราบ 
ระบบการบริหารอาจารย์  
  ผลการด าเนินงาน 
       หลักสูตรฯ ด าเนินการบริหารอาจารย์ตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ความส าคัญ
กับการสรรหาและพัฒนาศักยภาพอาจารย์อันมาจากการประชุมร่วมกันของอาจารย์ในภาควิชาประวัติศาสตร์ 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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  ผลการด าเนินงาน 
       หลักสูตรฯ มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยให้ความส าคัญกับการประชุมร่วมกันของอาจารย์
ในภาควิชาประวัติศาสตร์ เพ่ือก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ด้านต่าง ๆ เช่น การวิจัย การ
จัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น  

สรุปผลกำรประเมินตนเองในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของตัวบ่งชี้ เท่ำกับ 1 คะแนน 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  4.2  คุณภำพอำจำรย์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก  
  ผลการด าเนินงานมีดังนี้ 
    1. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน และมีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ของ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    2. เมื่อเทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป ดังนั้นคิดค่าคะแนนเป็น 5 คะแนน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
  ผลการด าเนินงานมีดังนี้ 
    1. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการ(ผศ.+รศ.+ศ.) จ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 40 ของจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    2. เมื่อเทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้นคิดค่าคะแนนเป็น 5 คะแนน 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  ผลการด าเนินงานมีดังนี้ 
    1. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน 
    2. มีผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ผลงาน ดังนี้ 

ที ่ ชื่อผลงาน ค่าน้ าหนักคุณภาพ 
1 บทความที่ใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

  “ประวัติศาสตร์การเมืองท้องถิ่น  :  กรณีศึกษาเทศบาลเมือง
ศรีสะเกษ พ.ศ. 2523 – 2550” 

1.00 

2 บทส ารวจองค์ความรู้จากงานเขียนที่เก่ียวกับ”ส.ส.อีสาน” 
ระหว่าง พ.ศ. 2530-2550 

0.20 

รวมค่าน้ าหนักคุณภาพ 1.20 
    3. เมื่อเทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป ดังนั้นคิดค่าคะแนนเป็น 5 คะแนน 
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สรุปผลกำรประเมินตนเองในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของตัวบ่งชี้ เท่ำกับ 5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกิดกับอำจำรย์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

การคงอยู่ของอาจารย์   
  ผลที่เกิด 
       ปีการศึกษา 2557 มีการเสนอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเพียงเล็กน้อย (เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน 1 คน คือ จาก รศ.ดร.ทวีศิลป์  สืบวัฒนะ เป็น Dr. Scott Laird Rolston) สภามหาวิทยาลัย
ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2558 มีมติให้ความเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตรชุดปัจจุบัน 
ความพึงพอใจของอาจารย์  
  ผลที่เกิด อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร ค่าเฉลี่ย 4.37 (จากคะแนนเต็ม 5) 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเองในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของตัวบ่งชี้ เท่ำกับ 2 คะแนน 
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องค์ประกอบที่  5  หลักสตูร  กำรเรียนกำรสอน  กำรประเมินผู้เรียน 

 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
       การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์ความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต โดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนกับหน่วยงาน องค์การที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจากการวิเคราะห์แนวโน้มและ
ทิศทางความต้องการในการใช้องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ส าหรับหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ  
       หลักสูตรฯ และสาระรายวิชาในหลักสูตร จึงถูกออกแบบให้มีความหลากหลายตามรูปแบบการพัฒนาใช้
องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ เช่น การมีกลุ่มวิชาเอกเฉพาะด้านจ านวน 5 กลุ่มเพ่ือให้นิสิตได้เลือกศึกษาตาม
ความต้องการและความสนใจ คือ กลุ่มวิชาประวัติศาสตร์ทั่วไป กลุ่มวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น กลุ่มวิชา
ประวัติศาสตร์ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ กลุ่มวิชาประวัติศาสตร์และโบราณคดีเพ่ือการท่องเที่ยว และ
กลุ่มวิชาประวัติศาสตร์พิพิธภัณฑ์ 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

ผลการด าเนินงาน 
        การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์ใน
การพัฒนาสังคมและท้องถิ่น โดยเฉพาะการพัฒนารายวิชาและกระบวนการเรียนการสอนของกลุ่มวิชาเอก
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เฉพาะด้านจ านวน 5 กลุ่มให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคและแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของสังคมใน
อนาคต 

สรุปผลกำรประเมินตนเองในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของตัวบ่งชี้ เท่ำกับ 2 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่  5.2  กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
  

ผลกำรด ำเนินงำน 

การก าหนดผู้สอน  
ผลการด าเนินงาน 
       หลักสูตรฯ มีการประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาก าหนดผู้สอน โดยพิจารณาจากสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การสอนและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งพิจารณาเชิญอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญ 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน  
ผลการด าเนินงาน 
       หลักสูตรฯ มีการประชุมร่วมกันเพื่อแลกเปลี่ยนและร่วมกันก าหนดรูปแบบและแนวทางในการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน  
การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
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        หลักสูตรฯ มีการประชุมร่วมกันและก าหนดเป็นแผนงานและแนวทางการจัดโครงการ กิจกรรม ที่ให้
ความส าคัญกับการบูรณาการ ระหว่าง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สรุปผลกำรประเมินตนเองในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของตัวบ่งชี้ เท่ำกับ 2 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3  กำรประเมินผู้เรียน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
       หลักสูตรฯ มีการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ. 2 และมีการพิจารณาร่วมกันในการประชุมภาควิชาประวัติศาสตร์ในการก าหนดวิธีการ
และเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ และมีการก ากับติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกันในการประชุม
ภาควิชาประวัติศาสตร์  
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การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต   
ผลการด าเนินงาน 
       หลักสูตรฯ มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการน าเสนอ แลกเปลี่ยน และก าหนด
แนวทางร่วมกันในที่ประชุมภาควิชาประวัติศาสตร์ ทั้งการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนและหลังเรียน 

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)   
ผลการด าเนินงาน 
       หลักสูตรฯ ใช้การประชุมภาควิชาประวัติศาสตร์ในการหารือ แลกเปลี่ยน และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ผลสรุปจาก มคอ.5 และ มคอ.6 ร่วมกันในทุกภาคการศึกษา แล้วน าผลมาเตรียมการท างานและวางแผนการ
สอนใน มคอ.3 และมคอ.4 เพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรต่อไป 

สรุปผลกำรประเมินตนเองในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของตัวบ่งชี้ เท่ำกับ 2 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  5.4  ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
 

ตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนTQF 
ตำมที่ระบุใน มคอ.2 ปีกำรศึกษำ 2557 

ผลกำรด ำเนินงำน 
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ข้อ 1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

  1. ประชุมเพ่ือการวางแผนการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันที่ 5 
กันยายน 2557 มีอาจารย์ประหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. ประชุมเพ่ือการติดตามการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันที่ 12 
มกราคม 2558  มีอาจารย์ประหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  3. ประชุมเพ่ือการทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันที่ 10 
มิถุนายน 2558 มีอาจารย์ประหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
สรุปว่า  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ข้อ 2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์  ไม่มี มคอ.1 
โดยรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ก าหนดมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 5 ด้านอย่างครบถ้วน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
สรุปว่า  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์  ไม่มี มคอ.1 
โดยรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ก าหนดมาตรฐานผลการ
เรียนรู้...ด้านอย่างครบถ้วน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 

ข้อ 3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2557 มีรายละเอียดของ
รายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนเปิดสอน 
ดังนี้ 
  - ภาคการศึกษา 1/2557 เปิดสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
หลักการพิพิธภัณฑ์วิทยา การเก็บรวบรวมข้อมูลและวัตถุใน
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พิพิธภัณฑ์ หลักฐานและการใช้หลักฐานท้องถิ่น การจัดการคลัง
พิพิธภัณฑ์ มรดกทางวัฒนธรรมไทยเพ่ือการท่องเที่ยว การวางแผน
และการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว 

  - ภาคการศึกษา 2/2557 เปิดสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
ประวัติศาสตร์นิพนธ์ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นกับการท่องเที่ยว การ
ออกแบบและการจัดแสดงสื่อและนิทรรศการในพิพิธภัณฑ์ การ
อนุรักษ์และสงวนรักษาวัตถุพิพิธภัณฑ์   
  ด าเนินงานเสร็จสิ้นทุกรายวิชาในวันที่. 
  ภาคการศึกษา 1/2557 วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

ภาคการศึกษา 2/2557 วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
สรุปว่า  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

ข้อ 4 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2557 มกีารจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินงานของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ภายใน 30 วันหลังสิ้นแต่ละภาคการศึกษา 
ดังนี้ 
  - ภาคการศึกษา 1/2557 เปิดสอน 32 รายวิชา และมีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินงานของประสบการณ์ 32 รายวิชา 
  - ภาคการศึกษา 2/2557 เปิดสอน 21 รายวิชา และมีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินงานของประสบการณ์ 21 รายวิชา 
  ด าเนินงานเสร็จสิ้นทุกรายวิชาในวันที่ 
  ภาคการศึกษา 1/2557 วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

ภาคการศึกษา 2/2557 วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 

ข้อ 5 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

วันสุดท้ายของการเรียนการสอน ภาคการศึกษา 2/2557  
วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
  1. ประธานหลักสูตรรายงาน มคอ.7 วันที่ 24 กรกฎาคม 2558 
  2. หัวหน้าภาคฯเห็นชอบ มคอ.7 วันที่ 24 กรกฎาคม 2558 
  3. คณบดีเห็นชอบ มคอ.7 วันที่ 24 กรกฎาคม 2558   
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สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ข้อ 6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

  -ภาคการศึกษา 1/2557 เปิดสอน 32 รายวิชา ไม่มีรายวิชาที่
ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
  -ภาคการศึกษา 2/2557 เปิดสอน 21 รายวิชา และมีรายวิชาที่มี
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 3 รายวิชา 
  รายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ คิดเป็นร้อยละ 14.28 
ของรายวิชาทั้งหมด 
สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ข้อ 7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว  

ข้อเสนอแนะการปรับปรุง         
ใน มคอ.7 ปีการศึกษา 2556 

การด าเนินงานปรับปรุง 

เพ่ิมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามสถานที่จริง เช่น 
โบราณสถาน พิพิธภัณฑ์ 

กิจกรรม โครงการศึกษาดู
งานของภาควิชา
ประวัติศาสตร์ 

เพ่ิมเติมการพัฒนาทักษะการ
เขียนด้านวิชาการแก่นิสิต 

เพ่ิมเติมการฝึกทักษะการ
เขียนทางวิชาการใน
รายวิชาต่าง ๆ  

สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 
ข้อ 8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

  ไม่มีอาจารย์ใหม่ จึงไม่ขอรับการประเมินในตัวบ่งชี้นี้ 

ข้อ 9 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน และได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จ านวน 5 คน 
สรุปว่า  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 

ข้อ 10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

  มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จ านวน 1 คน และ ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
สรุปว่า  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ข้อ 11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปี   1. นิสิตปีสุดท้ายมีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ค่าเฉลี่ย
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องค์ประกอบที่  6  สิง่สนบัสนุนกำรเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  6.1  สิง่สนับสนุนกำรเรียนรู้   
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

ผลการด าเนินงาน 
       หลักสูตรฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2558 ส าหรับจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้ง ได้รับงบประมาณจากโครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการ
เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งมีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

ผลการด าเนินงาน 
      หลักสูตรฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2558 ส าหรับจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้ง ได้รับงบประมาณจากโครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการ
เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้        
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน 
       นสิิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่
ในระดับ ดี (ค่าเฉลี่ย 4.14 จากคะแนนเต็ม 5) และทุกด้านอยู่ในระดับ ดี 

สรุปผลกำรประเมินตนเองในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของตัวบ่งชี้ เท่ำกับ 5 คะแนน 

สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

4.14 
  2. บัณฑิตใหม่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ค่าเฉลี่ย 4.14 

ข้อ 12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตใหม่ ค่าเฉลี่ย 4.07 
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้TQF 
ตำม มคอ.2 ปีกำรศึกษำ 2557 

  1. ตัวบ่งชีT้QFตาม มคอ.2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ 
  2. ไม่รับการประเมิน 1 ตัวบ่งชี้ 
  3.  มีผลการด าเนินงานผ่านตามเกณฑ์ จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ 
  4.  คิดเป็นร้อยละ 100 ที่ผ่านตามเกณฑ์ 
  5.  คิดเป็น 5 คะแนน 
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ส่วนที่  3 
สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

ตำรำงผลคะแนนกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ี 

ตัวช้ีบ่งช้ี 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 

สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลกำรประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าเฉลี่ย 4.07 4.07 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี 
ร้อยละ   
67.41 

3.37 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 3.72 
องค์ประกอบที่ 3 นิสิต 
3.1 การรับนิสิต 2 2 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 2 2 



แบบฟอร์ม มคอ.7 ส ำหรับหลักสูตรระดับปริญญำตร ีมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 21 

3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 2 2 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 2.00 

องค์ประกอบที่ 4 อำจำรย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 1 1 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 5 5.00 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ   
60.00 

5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ  
40.00 

5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ  
24.00  

5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 2  
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 2.67 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสตูร กำรเรียนกำรสอน  กำรประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2 2 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2 2 
5.3 การประเมินผู้เรียน 2 2 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิ

ร้อยละ 100  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5  
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 5 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 5.00 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 2.88 

 

 

ตำรำงกำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร 
 

องค์ 

ประกอบ 

ที ่

 
คะแนน 

ผ่ำน 

 
จ ำนวน 

ตัวบ่งช้ี 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 

0.01 - 2.00 ระดบัค ุณภำพน้อย 

2.01 - 3.00 ระดบัค ุณภำพปำนกลำง 

3.01 - 4.00 ระดบัค ุณภำพด ี 

4.01 - 5.00 ระดับค ุณภำพด ีมำก 

1 ไมผ่่าน/ผ่านการประเมน ิ หลักสูตรได้/ไม่ได้มาตรฐาน 
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2 

 

2 - - 2.1,2.2   
3 3 3.1,3.2,3.3 - -   
4 3 4.1,4.2,4.3 - -   
5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 -   
6 1 - 6.1 -   

ผลกำรประเมิน      
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รำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและโอกำสในกำรพัฒนำ  

 

องค์ประกอบที ่2 บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 67.41 

โอกำสในกำรพัฒนำ 

เพ่ิมเติมกิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในกลุ่มวชิาเอกเฉพาะสาขา 

 

องค์ประกอบที ่3 นิสิต 
 

จุดเด่น 

นิสิตมีความสนใจต่อหลักสูตรวิชาเอกเฉพาะสาขา ที่เน้นการน าความรู้และทักษะไปพัฒนาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

โอกำสในกำรพัฒนำ 

เพ่ิมเติมกิจกรรมทีห่ลากหลายให้นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 

 
องค์ประกอบที ่4 อำจำรย์ 

 

จุดเด่น 

อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีองค์ความรู้ที่หลากหลาย 

โอกำสในกำรพัฒนำ 

พัฒนาความเข้มแข็งด้านวิชาการให้มีความโดดเด่น 
 

องค์ประกอบที ่5 หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
 

จุดเด่น 

หลักสูตรมีความหลากหลาย โดยเฉพาะกลุ่มวิชาเอกเฉพาะสาขา 

โอกำสในกำรพัฒนำ 

ปรับหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมเติมกลุ่มวิชาเอกเฉพาะสาขา เช่น ด้านจดหมายเหตุ การจัดการมรดกทางประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรม ให้ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาสังคมท้องถิ่น 

 

องค์ประกอบที ่6 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 

จุดเด่น 

มีระบบและทรัพยากรเพียงพอในการสนับสนุนการเรยีนรู ้

โอกำสในกำรพัฒนำ 

จัดหาทรัพยากรจากความรว่มมือกับหน่วยงาน องค์กรภายนอก เช่น ส านักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั 
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องค์การปกครองสว่นท้องถิ่น 
 


