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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
1. ข้อมูลทั่วไป 
   สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีภารกิจหลักในการสนับสนุน
มหาวิทยาลัยดังน้ี 1) การวิจัย 2)การบริการวิชาการ 3)การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  สําหรับปีการศึกษา  
2560  สามารถสรุปผลการดําเนินงานที่เป็นจุดเด่นและโอกาสการพัฒนาของสถาบันวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรมอีสาน ได้ดังน้ี  

สรุปวิเคราะห์ผลงานที่โดดเด่น 
1. มีระบบและกลไกในการบริหารงานด้านการวิจัย และบริการวิชาการทางศิลปวัฒนธรรมที่ 

ชัดเจน  
2. มีจํานวนผลงานวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ และใช้เป็นแหล่ง 

อ้างอิงสนับสนุนด้านการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ  
3. ได้รับงบประมาณสนับสนุนเงินทุนจากภายนอกเพ่ิมมากขึ้น  
4. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและบริการวิชาการทางศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงาน 

ภาครัฐ  
5. มีผลงานด้านเอกสารใบลานที่โดดเด่น เป็นที่ยอมรับ  และมีฐานข้อมูลที่สนับสนุนงานด้านการ 

วิจัยจํานวนมาก  
6. สร้างความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ผลงานทางศิลปวัฒนธรรม ในการจัดประชุมทางวิชาการ 

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
          7. มีศูนย์การเรียนรู้ด้านเอกสารโบราณ ศูนย์การเรียนรู้ด้านผ้าทออีสาน ศูนย์เรียนรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยจัดแสดงภายในอาคารสถาบันฯ มีนักเรียน นิสิต และบุคคลทั่วไปมาใช้บริการเพ่ิมมากขึ้น  
 8. มีระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนงานตามภารกิจหลักที่เป็น
ระบบ ระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 9. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกภายในอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้หน่วยงานมี
ระบบคุณภาพที่ดีมากอย่างต่อเน่ือง 
 

จุดเด่นในภาพรวม  
1.มีระบบและกลไกที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหารและนักวิจัยได้ผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2.มีการแสวงหาแหล่งทุนภายนอกหน่วยงานเพ่ือส่งเสริมให้มีผลงานวิจัย โครงการบริการวิชาการ

ทางด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมากขึ้น 
3. ผู้บริหาร นักวิจัยและบุคลากรมีความเช่ียวชาญเฉพาะในการถ่ายทอดองค์ความรู้งานด้าน

ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นที่ประจักษ์  
          4. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและบริการวิชาการทางศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภาครัฐ  
และชุมชนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
          5. มีการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการทางศิลปวัฒนธรรมผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน แลสือ่
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น ทางโทรทัศน์ วิทยุ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การจัดงาน และเผยแพร่ผลงาน
อย่างกว้างขวางย่ิงขึ้น 
          6. ผู้บริหารให้ความสําคัญในด้านการประกันคุณภาพของหน่วยงาน โดยวางระบบให้มีการรายงาน 



 
 

 

ผลการดําเนินงานในที่ประชุมประจําเดือนทุกเดือน และกําหนดติดตามโครงการวิจัย โครงการบริการ
วิชาการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเป็นประจําทุกเดือน  
 

โอกาสในการพัฒนา 

           1. พัฒนาตัวบ่งช้ีตามภารกิจหลักให้มีความโดดเด่น เป็นเอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม 
           2. ส่งเสริมให้นักวิจยัตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น 
           3. แสวงหาแหล่งทนุวิจัยจากภายนอกจากหน่วยงานหรือเครือข่ายอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้น 
           4. ขยายหรือพัฒนาแหล่งเรียนรูท้างศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชนให้สามารถ 
พ่ึงพาตนได้อย่างย่ังยืน 
           5. สรา้งและพัฒนาผลงานทางศิลปวัฒนธรรมให้ได้รับรางวัลในระดับชาติ 
          6. รวบรวมบทความทางด้านศิลปวัฒนธรรมอีสานและจัดทําเป็นรูปเล่ม เช่น ชุดผ้าอีสาน ชุดเซิ้ง 
อีสาน ชุดอาหารอีสาน วารสารบทความทางวิชาการ หลักสูตรระยะสั้น เป็นต้น 
          7. สรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับคณะหน่วยงานภายใน เพ่ือจัดชุดความรู้  สนับสนุนการเรียน 
การสอน หรือจัดหลักสูตรระยะสั้นในด้านการเรียนการสอนด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 
 

2. ผลการประเมินคณุภาพภายใน 
สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  มุ่งเน้นที่จะเป็นผู้นําในด้านวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรม 

(สถาบันกลุ่ม ข) ได้มีการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของหน่วยงาน 16 ตัวบ่งช้ี ซึ่งผลการประเมินในปีการศึกษา 
2560 วันศุกร์ที่ 14 กันยายน 2561  น้ัน ในภาพรวมพบว่า มีคุณภาพระดับดีมาก (คะแนน 4.93) คุณภาพ 
ปัจจัยนําเข้าระดับดีมาก (คะแนน 5.00) กระบวนการระดับดีมาก (คะแนน 5.00 )และผลผลิต/ผลลัพธ์
ระดับดีมาก (คะแนน 5.00  ) เมื่อวิเคราะห์ตามองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่ 1, 2 และ 3 มีคุณภาพ
ระดับดีมาก  

 

จุดเด่น 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมีศักยภาพสูงในการนําพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่กําหนด 
2. สถาบันฯ มีความเข็มแข็งในพันธกิจด้านการวิจัย มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยทางด้าน 

ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการจํานวนมาก และมีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยสูง 
3. สถาบันฯ เป็นศูนย์เรียนรู้ที่สาํคัญทางด้านเอกสารใบลานที่เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 

และนานาชาติ 
4. สถาบันฯ เป็นศูนย์กลางที่สําคัญในการสร้างสรรค์ผลงานทางศิลปวัฒนธรรม หรือ 

สิ่งประดิษฐ์ใหกั้บชุมชนในภูมิภาค โดยเฉพาะการออกแบบและพัฒนาลายผ้าพ้ืนบ้านอีสาน 

3. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1) สถาบันฯ อาจจะพิจารณาสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการหรือวิจัยเพ่ือส่งเสริมหรือ 
สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความหลากหลายและครอบคลุมมากขึน้ 

2) สถาบันฯ อาจจะพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือจะได้ยกระดับผลการดําเนินงานให้ 
มีความโดดเด่นและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติมากขึ้น 

3) สถาบันฯ อาจจะพิจารณาความเสี่ยงในเรื่องแผนกําลังคนและแผนงบประมาณที่ลดลง เมื่อ 
เทียบกับพันธกิจที่อาจจะมีเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2560 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  

 

ส่วนท่ี  2 
บทนํา 

 
1.  วัน  เดือน  ปี  และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 

วันศุกร์ที่ 14  กันยายน  2561 ณ  ห้องประชุม ช้ัน 3 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

2.  รอบการประเมิน 
 ปีการศึกษา  2560  (ผลการดําเนินงานตั้งแต่  1  สิงหาคม  2560  ถึง  31  กรกฎาคม  2561) 
 
3.  วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ   
 3.1 เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีหน่วยงาน
น้ันๆ กําหนดข้ึน  โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไป
ตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน 
 3.2  เพ่ือให้ทราบสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสู่การกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่
เป้าหมาย  (targets)  และเป้าประสงค์  (goals)  ที่ต้ังไว้และเป็นสากล 
 3.3  เพ่ือให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดที่ควรปรับปรุง  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ดําเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง  และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
 3.4  เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ทําให้มั่นใจว่าหน่วยงานสามารถ
สร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3.5  เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดมีข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นสําหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการการ
อุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 
 
4. ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน    
 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ก่อต้ังเมื่อ พ .ศ. 2513 ด้วยการตระหนักในคุณค่า
ความสําคัญด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชาวอีสาน  โดยได้เริ่มดําเนินการในรูปการวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรมอีสาน  ภายใต้หน่วยงาน “ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” มีที่ต้ังอยู่  ณ 
ภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตมหาสารคาม และวันท่ี  6 มิถุนายน 
พ.ศ. 2523 สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบให้จัดต้ังเป็น “ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน” เดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2523 คณะกรรมการปฏิรูประบบราชการฯ เห็นชอบสมควรสนับสนุนให้จัดต้ังเป็น “สถาบันวิจัยศิลปะ
และวัฒนธรรม”  ต่อมาวันที่  22 กรกฎาคม พ.ศ. 2529  คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ อนุมัติในหลักการให้จัดต้ัง
เป็น “สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน”และเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2529 ทบวงมหาวิทยาลัย
ประกาศให้ “ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” เป็น  “สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม
อีสาน”  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับพิเศษเล่ม 103 ตอนที่ 198 หน้า 9-10  ลงวันที่ 12 
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พฤศจิกายน พ.ศ. 2529  ซึ่งถือเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์เรียนรู้และศึกษาวิจัยข้อมูลทางศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนทํานุบํารุง ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และสนับสนุนการเรียนการสอนทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือสร้างความ
เข้มแ ข็งให้ แวดวงวิชาการของมหาวิทยาลั ยมหาสารคามในฐานะมหาวิทยาลั ยของภูมิ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ นอกจากน้ีสถาบันฯ ยังมีการดําเนินการศึกษาค้นคว้าและวิจัยเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ 
ให้แก่วงวิชาการทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม และสังคมในรปูแบบต่างๆ อย่างหลากหลาย ด้วยความมุ่งมั่นและ
สร้างสรรค์ภายใต้ปรัชญา “ยุ้งฉางแห่งภูมิปัญญา เพื่อพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน”  

 
พันธกิจ   
 
  1. สร้างสรรค์และบูรณาการผลงานวิจัยด้านศิลปะ-วัฒนธรรม-สังคม-อีสานศึกษา ที่มีคุณภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ  ใช้เป็นแหล่งอ้างอิงที่ยอมรับในระดับชาติและ 
นานาชาติ โดยเฉพาะในอนุภาคลุ่มนํ้าโขงและกลุ่มอาเซียน  
  2. บริการวิชาการแก่สังคม  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ชุมชนและสังคมสามารถพ่ึงพา 
ตนเองได้อย่างย่ังยืน   
          3.  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่  และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และผสมผสานวัฒนธรรม ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
           4.   มีกระบวนการบริหารจัดการหน่วยงานสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  โดยบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล   
           5.   ส่งเสริมและพัฒนาภาพลักษณ์  เพ่ือให้เป็นท่ีรู้จักในระดับสากล 
           6.   มีการพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 
วิสัยทัศน ์
           “ศูนย์การเรียนรู้และผู้นําการวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรมของอีสานชั้นนําในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” 
 
ค่านยิมองค์กร 
 ISAN 
 I     =     Intellect  ปัญญาญาณ  เฉลียวฉลาด 
 S    = Self-knowledge รู้จักรากเหง้า (อีสาน) 
 A    = Aesthetics  สุนทรียภาพ 
 N    = Notability  เป็นท่ีรู้จัก 
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อัตลักษณ์ 
      ศิลปวัฒนธรรมอีสานเพ่ือชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทาง

วิชาการและมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถ่ินในฐานะทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการ

หน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยใหไ้ด้รับการยอมรับและพัฒนาเป็น 
                                 มหาวิทยาลัยในระดับสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
5.  โครงสร้างองค์กร  และโครงสร้างการบริหาร 

5.1 โครงสร้างองค์กร   
 

 
 



 

  

6

 
 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2560 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  
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ผู้บริหารและทรัพยากรสถาบันวิจัยศลิปะและวัฒนธรรมอีสาน  
1) ผู้บริหาร 

 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ / สาขาวิชา 
1. รศ.ดร.ปฐม  หงษ์สุวรรณ ผู้อํานวยการสถาบันวิจัย

ศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
อ.ด.(ภาษาไทย)                            
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. ผศ.ดร.ราชันย์ นิลวรรณาภา รองผู้อํานวยการ            
ฝ่ายบริหารและแผน 

ปร.ด. (ภาษาไทย)                        
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. ผศ.ดร.บัญญัติ สาล ี
 

รองผู้อํานวยการ            
ฝ่ายวิจัยและวิชาการ 

ศศ.ด.(ภาษาไทย)                 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. อาจารย์สถิตย์ เจ็กมา รองผู้อํานวยการ            
ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และภูมิทัศน์ 

ศศ.ม.(วัฒนธรรมศาสตร์)               
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5. นางสาวศิริประภา  บุญอ่อน หัวหน้าสํานักงาน    
เลขานุการสถาบันฯ 
 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)     
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 

  2) บุคลากรสายวิชาการ 
 2.1) ข้าราชการ 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ / สาขาวิชา 
1. นางทัศนีย์ บัวระภา นักวิจัยชํานาญการ ค.ม. (การอุดมศึกษา)             

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. ดร.อัจฉรี  จันทมูล นักวิจัยชํานาญการ ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร์)         

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
3) บุคลากรสายปฏิบัติการ 
  3.1) รายชื่อขา้ราชการ  
ลํา 
ดับ 

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ / สาขาวิชา 

1. นายสถิตย์  เจก็มา นักวิชาการช่างศิลป์ชํานาญการ 
(ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อํานวยการฝ่าย
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิทัศน์ 

ศศ.ม. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. นางสาวศิริประภาบุญอ่อน ผู้บริหาร (ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา 
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ลํา 
ดับ 

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ / สาขาวิชา 

สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม
อีสาน) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. นายไพศาล กมลพรวิจิตร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชํานาญ
การ 
 

ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

4. นางเฉลิมศรี  รักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5. นายกีรติวจน์               
ธนภัทรธุวานันท์ 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6. นายชูเกียรติ ภูบุญอบ นักวิชาการโสตทัศนศึกษาชํานาญ
การ 

กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

7. นายบุญชู ศรีเวียงยา นักวิชาการโสตทัศนศึกษาชํานาญ
การ 

กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

8. นางนันทพัทธ์   เชิญกลาง นักวิชาการการเงินและบัญชี        
ชํานาญการพิเศษ 

บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

9. นายภานุ พรมเทศ นักเอกสารสนเทศชํานาญการพิเศษ ศศ.บ.(สารสนเทศศาสตร์)
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิร
าช 

10. นางสาวสุพิน ไตรแก้ว
เจริญ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 3.2  รายช่ือพนักงาน           
ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒ ิ/ สาขาวิชา 

1. นายณรงค์ศักด์ิ  ราวะรินทร์ นักวิจัย ศศ.ม.(ไทยคดีศึกษา)
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. นางน่ิมนวล  จนัทรุญ เจ้าหน้าที่วิจัย ศศ.ม. (วัฒนธรรมศาสตร)์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. นางเพ็ญประภา ไชย
สงคราม 

นักวิชาการศึกษา (ค.บ.) เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒ ิ/ สาขาวิชา 
มหาสารคาม 

4. นางปิยมาภรณ์ บุศยบํารุง นักวิชาการพัสดุ ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป)
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

6. นายพัชรินทร์ ประทุมชาติ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา วท.ม.(สื่อนฤมติ)              
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 3.3) รายชื่อลกูจ้างประจํา 
ลําดั
บ 

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ / สาขาวิชา 

1. นายกระสิน อนุอัน พนักงานขับรถยนต์ ปวส.  (ก่อสร้าง) 
วิทยาลัยเทคนคิมหาสารคาม 

2. นายสมาน วิศรีสิทธ์ิ พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป มัธยมศึกษาตอนปลาย        
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัดมหาสารคาม 

 3.4 ) รายชือ่ลกูจ้างชั่วคราว 
ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒ ิ/ สาขาวิชา 

1. รศ.วีณา  วีสเพ็ญ ผู้เช่ียวชาญ ค.ม.(ภาษาไทย)               
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. นายนิพล สายศรี นักวิชาการศึกษา ศศ.บ.(ภาษาไทย)            
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. นายภูวดล อยู่ปาน นักวิชาการศึกษา ศศ.บ.(ภาษาไทย)            
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4. นายชวนากร จันนาเวช เจ้าหน้าที่ภาษาโบราณ มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเหล่า
ล้อวิทยาคม 

5. นายนครินทร์  ทาโยธี นักวิชาการศึกษา ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์)มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

6. นายอรรถพล  ธรรมรังษี นักวิชาการศึกษา ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์)มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

7. นายวัชระ   พิมพ์จันทร์ นักวิชาการศึกษา วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร)  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

8. นายศรัณย์พงษ์ ชรารัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วท.บ.(เทคโนโลยีวสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2560 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  

 

 
สรุปอัตรากําลังท้ังหมด 

ประเภท วุฒิการศึกษา รวม บุคลากรท่ีมีอยู่ปัจจุบัน รวม 
 อนุ 

ปริญญา 
ป. 
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

ปฏิบัติงาน 
จริง 

ศึกษา 
ต่อ 

ช่วย 
ราชการ 

 

1. ข้าราชการ/พนักงานสาย
วิชาการ  
 

- - 1 3 4 4 - - 4 

 2. ข้าราชการ/พนักงานสาย  
ปฏิบัติการ 

- 7 9 1 17 17 - - 17 

 3. ลูกจ้างประจํา 2 - - - 2 2 - - 2 
4. ลูกจ้างช่ัวคราว 1 6 1 - 8 8 - - 8 

รวมท้ังสิ้น 3 13 11 4 31 31 - - 31 
 
 หมายเหตุ    ข้อมูล ณ วันที่ 18 กันยายน 2561 
6. งบประมาณ  

งบประมาณเงนิรายได้และงบประมาณเงนิแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีดังนี้  
 

หมวดรายจ่าย งบประมาณเงนิรายได ้
(บาท) 

งบประมาณเงนิแผ่นดิน 
(บาท) 

รวมงบประมาณที่
ได้รับ 
(บาท) 

เงินเดือน - 5,347,100 5,347,100 
ค่าจ้างประจํา - 564,360 564,360 
ค่าจ้างชั่วคราว 923,900 - 923,900 
ค่าตอบแทน 42,000 - 42,000 
ค่าใช้สอย 351,000 - 351,000 
ค่าวัสดุ 183,000 - 183,300 
ค่าสาธารณูปโภค - - - 
ค่าครุภัณฑ์ 80,000 - 80,000 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - 
เงินอุดหนุน 735,000 - 735,000 
งบรายจ่ายอ่ืน 50,000 - 50,000 

รวมทั้งสิน้ 
 

2,364,900 5,911,460 8,276,360 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2560 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  

 

 
ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ สถาบันวิจัยศิลปะฯ มีระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการดังน้ี 

1. ใช้กลยุทธ์แบบ PDCA  มีการพัฒนาองค์กรโดยใช้กลยุทธ์ในการติดตามโครงการ/ กิจกรรม / 
งานและการจัดการองค์ความรู้จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําเดือน ซึ่งจะประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ผู้เชี่ยวชาญ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างช่ัวคราว ในสถาบันฯทุกคน  เพ่ือเป็นการติดตาม
งานตามภารกิจ กิจกรรม โครงการ ร่วมแลกเปล่ียนและระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วม ใน
การแสดงความคิด การเสนอปัญหา อุปสรรคในการทํางาน  และการแก้ปัญหาร่วมกัน  

2. มีการจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพ ประจําปีการศึกษา ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการ 
รายงานผลการดําเนินงาน  และกระบวนการประเมินผลการดําเนินงาน อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง  โดย
การนําแนวทาง PDCA  มาใช้ในการปฏิบัติงานทั้งระบบ P- Plan หมายถึง การวางแผน D-Do หมายถึง การลง
มือปฏิบัติตามแผน C - Check หมายถึงการตรวจสอบ การประเมิน A – Act หมายถึง การนํา ผลการประเมิน
มาปรับปรุง  

3. มีการนําข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพของคณะกรรมการ 
มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงตามท่ีคณะกรรมการเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาหน่วยงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

4.  มีการกําหนดตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ งานโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก/งานแก้ปัญหา เพ่ือ 
เป็นเครื่องมือสําหรับการบูรณาการและการแปลงแผนสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันให้การดําเนินงานใน
ภารกิจต่าง ๆ ของทุกงานในสถาบัน   ตอบสนองทิศทางการพัฒนาสถาบันและพัฒนามหาวิทยาลัยตาม
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่กําหนด เกิดผลสัมฤทธ์ิและบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของหน่วยงานที่จะนําไปสู่คุณภาพ
และมาตรฐานในภารกิจของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการด้าน 
ศิลปวัฒนธรรม ผ่านวารสารทางวิชาการของมหาวิทยาลัย และวารสารอ่ืนๆในระดับชาติ และนานาชาติ โดย 
ผู้อํานวยการได้จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้ แนวทางและแลกเปลี่ยนวิธีการทํางาน พร้อมทั้งกําหนดเป็นข้อตกลง
การประเมินแบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (Term of Reference : TOR) 
ข้าราชการและพนักงาน ในตําแหน่งนักวิจัยเพ่ือการผลิตผลงานทางวิชาการ 

6. มีการรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ต่อคณะกรรมการประจําหน่วยงานเพ่ือให้ 
ร่วมพิจารณาผลการดําเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2560 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

 
ส่วนที่ 3 

วิธีการประเมิน 
 
1.  การวางแผนและการประเมิน   
 -  สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ได้มีการเตรียมวางแผนการประเมินด้วยการจัดเตรียม
เอกสารประกอบการประเมินตามตัวบ่งช้ีเพ่ือให้คณะกรรมการประเมินได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว
 -  การดําเนินการระหว่างตรวจเย่ียม คณะกรรมการได้มีการศึกษาเอกสารตามตัวบ่งช้ีที่ทาง
หน่วยงานจัดเตรียมไว้และมีการสัมภาษณ์ผู้บริหารและนักวิจัยในหน่วยงานในการดําเนินงาน    
 

2.  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล    
 

 - คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพิจารณาผลการดําเนินงานตามท่ีสถาบันวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรมอีสานเตรียมข้อมูล  เอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีท้ังในส่วนของข้อมูลเชิง
ปริมาณ  เช่น  common  data  set  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  เช่น  กระบวนการและกิจกรรมการ
ดําเนินงานที่สื่อให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดําเนินงาน 
 - คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน สัมภาษณ์ผู้บริหารและนักวิจัยภายในหน่วยงานในการ
ดําเนินงาน การดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในสถาบันวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้อภิปราย  ซักถาม  แสดงความคิดเห็นเพ่ือสร้างความ
กระจ่างในการดําเนินงานของหน่วยงานในทุกประเด็น  เพ่ือความเข้าใจท่ีถูกต้องของบุคลากร 

 
หมายเหตุ :  ให้คณะกรรมการรายงานตามการดําเนินการประเมินจริง  
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หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  

 
ส่วนที่  4 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ทําการศึกษาข้อมูลและตรวจสอบเอกสาร  
หลักฐานผลการดําเนินงานของสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประกอบด้วย  3  องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งช้ี ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา  
2560  สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ในภาพรวม  พบว่าค่าคะแนนที่ได้เท่ากับ   คะแนน (จากคะแนนเต็ม  5  คะแนน) ได้คุณภาพ
ระดับ ดีมาก ซึ่งต่ํากว่า ที่หน่วยงาน ประเมินตนเอง คือ 5.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน) และ
เมื่อพิจารณาการประเมินผลการดําเนินงาน ของหน่วยงานสามารถสรุปได้ ดังน้ี 
  

ที่ การประเมินผลการดําเนินงาน 
จํานวน 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งช้ีที่ 

1. การดําเนินงานต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน - - 
2. การดําเนินงานต้องปรับปรุง - - 
3. การดําเนินงานระดับพอใช้   
4. การดําเนินงานระดับดี 1 1.1 
5. 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 15 
 

1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,2.1, 
2.2,3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7 

 
 

(รายละเอียดตามตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ี) 
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ตาราง  ป. 1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หนว่ยสนับสนนุการเรียนการสอน ปีการศกึษา  2560  (ผลประเมินรายตัวบ่งชี้) 
หนว่ยงานสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 [1] [2] [3] [4] [5] 
[6]= 

[5]x[1] 
  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ น้ําหนัก เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(ข้อ/ร้อยละ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมินของ 
กรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตามเกณฑ์
การ

ประเมิน 

ถ่วง
น้ําหนัก 

องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจ     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

7.5% 
 
 
 

6 ข้อ 5 ข้อ X 
 
 
 

4 
 
 
 

30 
ข้อที ่
1,2,3,4,5 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

7.5% 
 
 

25,000
บาทต่อคน 

341,581.50 
บาทต่อคน  

 

5 
 
 

37.5 
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 [1] [2] [3] [4] [5] 
[6]= 

[5]x[1] 
  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ น้ําหนัก เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(ข้อ/ร้อยละ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมินของ 
กรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตามเกณฑ์
การ

ประเมิน 

ถ่วง
น้ําหนัก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจํา
และนักวิจัย 
 
 
 
 
 

5% 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 20 ร้อยละ  
87.5 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

25 

 

- มผีลงานบางผลงานที่
ระยะเวลาเผยแพร่นอกวงรอบ
การประเมิน และไม่สามารถ
ประเมินคะแนนได้ ทําให้
คะแนนรอ้ยละของผลงานจึงมี
การเปลี่ยนแปลง 
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 [1] [2] [3] [4] [5] 
[6]= 

[5]x[1] 
  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ น้ําหนัก เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(ข้อ/ร้อยละ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมินของ 
กรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตามเกณฑ์
การ

ประเมิน 

ถ่วง
น้ําหนัก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 ข้อ 5 ข้อ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 ข้อที่
1,2,3,4,5,
6 
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 [1] [2] [3] [4] [5] 
[6]= 

[5]x[1] 
  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ น้ําหนัก เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(ข้อ/ร้อยละ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมินของ 
กรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตามเกณฑ์
การ

ประเมิน 

ถ่วง
น้ําหนัก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการ
วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ข้อ 5 ข้อ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 ข้อที่ 
1,2,3,4,5 
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 [1] [2] [3] [4] [5] 
[6]= 

[5]x[1] 
  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ น้ําหนัก เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(ข้อ/ร้อยละ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมินของ 
กรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตามเกณฑ์
การ

ประเมิน 

ถ่วง
น้ําหนัก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ระบบและ 
กลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 ข้อ 5 ข้อ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 ข้อที่ 
1,2,3,4, 
5,6,7 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกําหนดหรือสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติยังไม่
ชัดเจน 
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 [1] [2] [3] [4] [5] 
[6]= 

[5]x[1] 
  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ น้ําหนัก เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(ข้อ/ร้อยละ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมินของ 
กรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตามเกณฑ์
การ

ประเมิน 

ถ่วง
น้ําหนัก 

ตัวบ่งชี้ ที่ 1.7 การส่งเสริม
และส นั บส นุ น งานด้ าน
ศิลปะและวัฒนธรรมของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ข้อ 5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 ข้อที่ 
1,2,3,4,5 
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 [1] [2] [3] [4] [5] 
[6]= 

[5]x[1] 
  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ น้ําหนัก เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(ข้อ/ร้อยละ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมินของ 
กรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตามเกณฑ์
การ

ประเมิน 

ถ่วง
น้ําหนัก 

องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์  เอกลกัษณ์  หรือจุดเน้นของหน่วยงาน     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 

15% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ข้อ 
 

5 ข้อ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75 ข้อที่ 
1,2,3,4,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

21 

 [1] [2] [3] [4] [5] 
[6]= 

[5]x[1] 
  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ น้ําหนัก เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(ข้อ/ร้อยละ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมินของ 
กรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตามเกณฑ์
การ

ประเมิน 

ถ่วง
น้ําหนัก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระดับ
ความสําเร็จของการจัดทํา
หนังสือชดุความรู้
ประวัติศาสตรแ์ละ
วัฒนธรรมของอําเภอเมือง 
อําเภอกันทรวิชัย และ
อําเภอแกดํา จังหวัด
มหาสารคาม  
 
 
 
 
 
 
 

15% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ขอ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ 
1,2,3,4,5 
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 [1] [2] [3] [4] [5] 
[6]= 

[5]x[1] 
  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ น้ําหนัก เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(ข้อ/ร้อยละ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมินของ 
กรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตามเกณฑ์
การ

ประเมิน 

ถ่วง
น้ําหนัก 

องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ร่วม     

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 

4.5% 
 
 
 
 
 
 
   

7 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 

7 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

22.5 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ 
1,2,3,4,5,

6,7 
 
 
 
 
 
 

-  
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 [1] [2] [3] [4] [5] 
[6]= 

[5]x[1] 
  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ น้ําหนัก เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(ข้อ/ร้อยละ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมินของ 
กรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตามเกณฑ์
การ

ประเมิน 

ถ่วง
น้ําหนัก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

4.5% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ 
1,2,3,4,5

,6 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับ
ความสําเร็จของการ
บริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4.5% 
 
 
 

10 ข้อ 
 
 
 

10 ข้อ 
 
 
 

 
 
 
 

5 
 
 
 

22.5 
 
 
 

ข้อที่ 
1,2,3,4,5,
6,7,8,9,10 
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 [1] [2] [3] [4] [5] 
[6]= 

[5]x[1] 
  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ น้ําหนัก เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(ข้อ/ร้อยละ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมินของ 
กรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตามเกณฑ์
การ

ประเมิน 

ถ่วง
น้ําหนัก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับ
ความสําเร็จของการค้นหา
แนวปฏิบัติที่ด ี

4.5% 
 
 

5 ข้อ 
 
 

5 ข้อ 
 
 

 
 
 

5 
 
 

22.5 
 
 

ข้อที่ 
1,2,3,4,5 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ระดับ
ความสําเร็จของการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร   

4.5% 
 
 

6 ข้อ 
 
 

6 ข้อ 
 
 

 
 

5 
 

22.5 
 
 

ข้อที่ 
1,2,3,4,5

,6 
 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ระดับ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

4.5% 
 
 
 

8 ข้อ 
 
 
 

8 ข้อ 
 
 
 

 
 
 

5 
 
 
 

22.5 
 
 
 

ข้อที่ 
1,2,3,4,5

,6,7,8 
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 [1] [2] [3] [4] [5] 
[6]= 

[5]x[1] 
  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ น้ําหนัก เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(ข้อ/ร้อยละ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมินของ 
กรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตามเกณฑ์
การ

ประเมิน 

ถ่วง
น้ําหนัก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
เพื่อการดําเนินการที่เป็น
เลิศ (Education Criteria 
for Performance 
Excellence : EdPEx) 
 

3% 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ 
1,2,3,4,5 

 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 100     4.93   
เฉลี่ย (ผลรวม/น้ําหนักรวม)      4.93   
ระดับคุณภาพ      ดีมาก   
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หมายเหตุ  :   การแปลผลระดับคุณภาพ  มีรายละเอียดดังนี ้
 0.00 - 1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช ้
 3.51 - 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
 4.51 - 5.00  การดําเนินงานระดับดมีาก
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2560 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

 
ตาราง  ป. 2   ผลการประเมินตามองคป์ระกอบคณุภาพ 
 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จํานวน
ตัวบ่งชี้ 

นํ้าหนัก 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(คะแนนรวมถ่วงนํ้าหนักทุกตัวบ่งชี้/นํ้าหนัก 

ทุกตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบ) 

ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1. ตัวบ่งชี้
ตามพันธกิจ 
 

7 
 

 

40 
 
 

1 
 
 

5 
 
 

1 
 
 

4.81 
 
 

 

2. ตัวบ่งชี้
เชิงกลยุทธ์  
เอกลักษณ์  
หรือจดุเน้น
ของ
หน่วยงาน 

2 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

 

3. ตัวบ่งชี้
ร่วม 
 

 

7 
 
 
 

30 
 
 

 

- 
 
 
 

7 
 
 
 

- 
 
 
 

5 
 
 
 

 

รวม 16 100 1 14 1   

เฉลี่ย  
  

5 
 

4.73 5 4.93  

ระดับ
คุณภาพ 

 
  

ดีมาก 
 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

 
ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2560 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

ส่วนที ่ 5 
จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 

 
 
1.  จุดเด่นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

จุดเด่น 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมีศักยภาพสูงในการนําพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่กําหนด 
2. สถาบันฯ มีความเข็มแข็งในพันธกิจด้านการวิจัย มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรม 

ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการจํานวนมาก และมีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยสูง 
3. สถาบันฯ เป็นศูนย์เรียนรู้ที่สําคัญทางด้านเอกสารใบลานที่เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและ 

นานาชาติ 
4. สถาบันฯ เป็นศูนย์กลางที่สําคัญในการสร้างสรรค์ผลงานทางศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งประดิษฐใ์ห้กับ 

ชุมชนในภูมิภาค โดยเฉพาะการออกแบบและพัฒนาลายผา้พ้ืนบ้านอีสาน 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สถาบันฯ อาจจะพิจารณาสรา้งเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการหรือวิจัยเพ่ือส่งเสริมหรือ 
สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความหลากหลายและครอบคลมุมากขึน้ 

2. สถาบันฯ อาจจะพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือจะได้ยกระดับผลการดําเนินงานให้มี 
ความโดดเด่นและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรอืนานาชาติมากขึ้น 

3. สถาบันฯอาจจะพิจารณาความเส่ียงในเร่ืองแผนกําลังคนและแผนงบประมาณที่ลดลง เมื่อเทียบกับ 
พันธกิจที่อาจจะมีเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต 

2.  จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายองคป์ระกอบ  

 องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 การกําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ซึ่งเป็นที่ยอมรบัในระดับชาตยัิงไม่ชัดเจน 
 

   

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2559 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

 
องค์ประกอบที่ 2  ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์  เอกลักษณ์  หรือจุดเนน้ของหน่วยงาน 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งชี้รว่ม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  

 
3.  วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
 
……………………………………………………………………-…………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2559 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2559 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก  ก 

คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2559 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

 
1. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2559 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ตารางการตรวจเย่ียม 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2559 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

 
 
2.  ตารางการตรวจเย่ียม 
 

กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําวงรอบปีการศึกษา 2560 
วันศุกร์ที่ 14 กันยายน 2561 

ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

***************** 
08.30 - 09.00  น. หัวหน้าหน่วยงานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมิน และสรุปผลงานประจําปีการศึกษา  

2560 
09.00 - 09.15  น. ประธานคณะกรรมการประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน 
09.15 - 09.30  น. คณะกรรมการประเมินประชมุเพ่ือปรึกษาหารือและวางแผนการประเมนิ 
09.30 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร 

คณะกรรมการประเมินสัมภาษณ์ร่วมกับผู้รบัผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
   การศึกษาและ/หรือสมัภาษณ์ผู้บริหาร/เจ้าหน้าท่ี/นักวิจัย 
12.00 - 13.00  น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน - 
13.00 - 14.00  น. คณะกรรมการประเมินตรวจสอบหลักฐานและเอกสารเพิ่มเติม 
14.00 - 14.30  น. คณะกรรมการประเมินประชมุเพ่ือพิจารณาตดัสินผลพรอ้มเตรียมรายงานผล 
14.30 - 15.30  น. รายงานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯด้วยวาจา 
15.30 – 16.00  น.   แสดงข้อคิดเหน็และข้อโตแ้ยง้ต่อผลการประเมินจากหน่วยงานที่รับการประเมิน   

โดยผู้บริหาร  และบุคลากร  พร้อมร่วมอภิปรายแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นเพ่ือการพัฒนา 
16.00 – 16.30  น. คณะกรรมการประเมินประชมุเพ่ือสรุปผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

******************************** 
หมายเหตุ: กําหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2559 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ค 
บันทึกการสมัภาษณ ์
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2559 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

 
 
3.  บันทึกจากการสัมภาษณ ์

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
1. ผู้บริหารมีการกํากับติดตามการดําเนินงานของบุคลากรในที่ประชุมประจําเดอืน 
2. มีการส่งเสรมิบุคลากรให้เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพของตนเองและมีการนําความรู้มาใช้ในการพัฒนา

งานในตําแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ 
3. มหาวิทยาลัยควรให้การสนับสนุน การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่

ชัดเจน ทั้งในเร่ืองงบประมาณและบุคลากร 
4. มีการส่งเสรมิให้นักวิจัยเข้าร่วมนําเสนอผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง 
5. มีบุคลากรสายสนับสนุนที่อํานวยความสะดวกในเร่ืองการบริหารงบประมาณด้านการวิจัย รวมทั้ง

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดความรู ้ความเข้าใจในด้านงบประมาณให้บุคลากรทุกท่านรับทราบ 
 
จากการสัมภาษณ์นักวิจัย 
1. นักวิจัยมีการจัดทําแผนการดําเนินงานร่วมกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
2. ได้เข้าร่วมนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานโดยได้รับการส่งเสริมจาก

หน่วยงานอย่างต่อเน่ืองเปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพแต่ควรมีการประเมินศักยภาพรายบุคคลเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2559 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ภาพประกอบ 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2559 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

 
 
4.  ภาพประกอบ 
 
 

 



38 
 

 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2559 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

ปีการศึกษา 2560 (รายตัวบ่งช้ี) 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2559 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

 
 
 

1. ผลการประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2559 (รายตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
(ข้อ/ร้อยละ/

สัดส่วน) 

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1 กลุ่มตัวบ่งชี้งานประจํา        
    ตัวบ่งช้ีที่  1.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 6 ข้อ 5 ดีมาก 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ 5 ข้อ 5 ดีมาก 
    ตัวบ่งช้ีที่  1.3  ร้อยละผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 5 ข้อ 5 ดีมาก 
    ตัวบ่งช้ีที่  1.4  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  4 ข้อ 4 ด ี
    ตัวบ่งช้ีที่  1.5  การบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 5 ข้อ 5 ดีมาก 
    ตัวบ่งช้ีที่  1.6 ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ 4 ด ี
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 การส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมของ 5 ข้อ 5 ด ี
องค์ประกอบท่ี 2 กลุ่มตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์      
    ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการอนุรักษ์และการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนผลิตภัณฑ์จากครามเพ่ือต่อยอดการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีครามภูไท 
 

5 ข้อ 5 ดีมาก 

    ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 

5 ข้อ 5 ดีมาก 

    ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการวิเคราะห์จัดกลุ่ม
ข้อมูลเพ่ือการจัดเก็บเอกสารมรดกไทยในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จังหวัด
มหาสารคาม โครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLis)  
 

5 ข้อ 5 ดีมาก 

องค์ประกอบ 3 กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม      
    ตัวบ่งช้ี 3.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
 

6 ข้อ 4 ด ี

    ตัวบ่งช้ี 3.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 6 ข้อ 5 ดีมาก 

    ตัวบ่งช้ี 3.3 ระดับความสําเร็จของการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

10 ข้อ 5 ดีมาก 

    ตัวบ่งช้ี 3.4 ระดับความสําเร็จของการค้นหาแนวปฏิบัติทีด่ ี 5 ข้อ 5 ดีมาก 
    ตัวบ่งช้ี 3.5 ระดับความสําเร็จของการกํากับตดิตามการบริหารและพัฒนา 5 ข้อ 4 ดีมาก 
    ตัวบ่งช้ี 3.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 8 ข้อ 5 ดีมาก 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
(ข้อ/ร้อยละ/

สัดส่วน) 

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ี 3.7 ระดับความสําเร็จของการดาํเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดําเนินการทีเ่ป็นเลิศ 

3 ข้อ 3 ด ี

 คะแนนเฉลี่ย 
 

93 4.75 ดีมาก 
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