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ค าน า 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยเริ่มแต่งตั้งการตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ได้ด าเนินการมาทุกวงรอบปีการศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 จนถึงปีการศึกษา 2552 และด าเนินการตามกฏ
กระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2553 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 จนถึงปัจจุบัน ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Salf Assessment 
Report) ระดับคณะ เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีทั้งหมด 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ซึ่งผลการประเมินของคณะกรรมการจะเป็น
แนวทางให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สงครามชัย  ลีทองดี) 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ์
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ส่วนที่  1 
ส่วนน า 

 
1.1  ชื่อหน่วยงาน  ที่ตั้ง  และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

1.1.1  ชื่อหน่วยงาน 
  คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

1.1.2 ที่ตั้ง  
   41 หมู่ 20 ต าบลขามเรียง 

อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150 
โทรศัพท์ / โทรสาร 043-754-353 http://www.publichealth.msu.ac.th 

 
1.1.3 ประวัติความเป็นมาคณะสาธารณสุขศาสตร ์

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีนโยบายที่จะพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ จึงได้
จัดท าโครงการใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 8 โดยก าหนดแผนงานพัฒนาก าลังคนด้าน
สุขภาพไว้เป็นแผนงานส าคัญ 

คณ ะสาธารณ สุ ขศ าสตร์  มี ก ารพั ฒ น ามาจาก โค รงก ารหลั กสู ต รส าธารณ สุ ขศ าสต ร์   
คณะเภสัชศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ เมื่อ พ.ศ. 2540  ได้มีการด าเนินการโครงการความร่วมมือจัดการศึกษา
แ บ บ บู ร ณ า ก า ร ห ลั ก สู ต ร ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  เพื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ลั ง ค น 
ด้านสุขภาพในระบบบริการสาธารณสุขระดับชุมชนของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างกระทรวงสาธารณสุข 
โดยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่นกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีการ
ยกร่างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตขึ้น 

พ .ศ . 2541  ได้ ด า เนิ น ก าร เปิ ด รับ ส มั ค รนิ สิ ต เข้ า ศึ ก ษ า  ใน ห ลั ก สู ต รส าธารณ สุ ข 
ศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) ต่อเนื่อง 2 ปี 

พ.ศ. 2542 โครงการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ไดเ้ปลี่ยนเป็นสาขาสาธารณสุขศาสตร์ คณะเภสัช
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

พ.ศ. 2543 มีการด าเนินการยกร่างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) 
พ.ศ. 2545 ได้จัดการศึกษาที่วทิยาเขตสารสนเทศนครพนม จงัหวัดนครพนม โปรแกรมภาคพิเศษ 

(เสาร์ – อาทิตย)์ และได้เปิดรับนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
รุ่นที่ 1 รูปแบบโปรแกรมชุดวชิา (Module System) ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม
มหาสารคาม   

 พ.ศ. 2546 มีข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคามและส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง โครงการความร่วมมือจัดการศึกษาแบบบูรณาการด้านสาธารณสุขศาสตร์ เพื่อพัฒนา
ก าลังคนด้านสุขภาพในระบบบริการสาธารณสุข โดยมีนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) 
โปรแกรมภาคพิเศษ (เสาร์ – อาทิตย์) รุ่นที่ 1 และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต โปรแกรมภาคพิเศษ รุ่นที่ 
1 

ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คร้ังที่ 6 / 2546  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 กรกฎาคม 2546 อนุมัติให้จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ (Faculty of Public Health)   

http://www.publichealth.msu.ac.th/


 

 

2 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
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มหาวิทยาลยัมหาสารคาม อนุมตัิให้ใช้ “ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วา่ 

ด้วยคณะสาธารณสุขศาสตร”์ พ.ศ. 2546 ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2546 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีค าสั่งแต่งตั้งให้ ศาสตราจารย์ ดร .สมจิตต์ สุพรรณทัสน์ ด ารง

ต าแหน่งรักษาการคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ (คนแรก) เริ่มรับต าแหน่งในวันที่ 27 สิงหาคม 2546 สภา
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีค าสั่งแต่งตั้งให้ศาสตราจารย์ ดร .สมจิตต์ สุพรรณทัสน์ ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2546 ด ารงต าแหน่งครบวาระเมี่อ 18 ธันวาคม 2550 และแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งคณบดีวาระที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2550 

พ.ศ. 2547 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีการขยายศนูย์การศึกษาเพิ่มข้ึนอีก 2 จังหวัด ซึ่งได้แก่ 
ห้องเรียนจังหวัดอุดรธานี และห้องเรียนจังหวัดยโสธร จึงท าให้ในปี พ.ศ. 2547  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีห้องเรียนที่รองรับในการจัดการเรียนการสอนทั้งสิน้ 5 จังหวัด ซึ่งไดแ้ก่  

1. ห้องเรียนจังหวัดมหาสารคาม 
2. ห้องเรียนจังหวัดนครราชสีมา 
3. วิทยาเขตสารสนเทศนครพนม 
4. ห้องเรียนจังหวัดอุดรธานี 
5. ห้องเรียนจังหวัดยโสธร 

   และคณะสาธารณสุขศาสตร์ ไดม้ีการด าเนินการจัดท าหลักสูตรการศึกษาใหม่เพิ่มข้ึนจ านวน 2 
หลักสูตร ได้แก่   

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นานาชาต)ิ  
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาโภชนาการและการจัดการ 

ความปลอดภัยในอาหาร) 
พ.ศ. 2548 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ด าเนินการเปิดรบันิสติสาขาสาธารณสุขศาสตร์ระดบั

ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง 2 ปี) และระดับบัณฑิตศึกษา จัดการเรียนการสอน ณ ห้องเรียนต่าง ๆ ดังนี้   
1. ห้องเรียนจังหวัดมหาสารคาม 
2. วิทยาเขตสารสนเทศนครพนม 
3. ห้องเรียนจังหวัดนครราชสีมา 
4. ห้องเรียนจังหวัดอุดรธานี 
5. ห้องเรียนจังหวัดยโสธร 
6. ห้องเรียนจังหวัดสุรินทร์ 
7. ห้องเรียนจังหวัดศรีสะเกษ 
8. ห้องเรียนจังหวัดสระบุรี 

พ.ศ. 2549 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีการเปิดรับนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต และ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาโภชนาการและความปลอดภัยในอาหาร) 4 ป ีระบบปกติและระบบพิเศษ เป็นปี
แรก และคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้เปิดรับนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (เสาร์ – อาทิตย์) ในภาค
เรียนที่ 2 / 2549 ณ ห้องเรียนจังหวัดสระบุรี 

พ.ศ. 2550 คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ด าเนินการเปิดรบันิสติ เพิ่มขึ้นอีก  
จ านวน 2 ห้องเรียน ได้แก ่

 1.  ห้องเรียนจังหวัดสุพรรณบุรี และ 
 2.  ห้องเรียนจังหวัดหนองคาย 
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พ.ศ. 2551 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ด าเนินการเปิดรับนิสิตในโครงการจัดการเรียนการสอน

ภายนอก ระดับบัณฑิตศึกษา เพิ่มขึ้นอีก จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัด
สุรินทร์ และโครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดบุรีรัมย์ นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการเปิดรับนิสิตในระดับ
บัณฑิตศึกษาเพิ่มเติม  ในโครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งจากเดิมเปิดรับเฉพาะนิสิต
ระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง 2 ปี) โดยได้ด าเนินการเปิดการสอนนสิิตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 
หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร รวม 7 หลักสูตร คือ 

  ระดับปริญญาตรี 
1. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.)  
2. วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาโภชนาการและการจัดการ 
      ความปลอดภัยในอาหาร  

  ระดับปรญิญาโท 
     1.  สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) (สาธารณสุขศาสตร์) 
       กลุ่มวิชาหลัก  การส่งเสริมสุขภาพและพฤติกรรมศาสตร์ 
       กลุ่มวิชาหลัก  อนามัยสิ่งแวดล้อม 
       กลุ่มวิชาหลัก  การจัดการระบบสุขภาพ 
      2.  สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) (การจัดการสุขภาพผูสู้งอายุ) 

  ระดับปรญิญาเอก 
     Doctor of Public Health (Dr.P.H.) (International Program) 
 

พ.ศ. 2552 -2554 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เปิดสอนในระดบัปริญญาตรี จ านวน 3 หลักสูตร และ
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  

 ระดับปรญิญาตรี 
    1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.)  
    2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวชิาโภชนาการและการจัดการ 
ความปลอดภัยในอาหาร 
    3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.) สาขาวชิาอนามัยสิง่แวดล้อมและ 
อาชีวอนามัย 

 ระดับบัณฑิตศึกษา 
    1.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) (สาธารณสุขศาสตร์) 
    2.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ด.) 
 

ปีการศึกษา 2555 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เปิดสอนในระดบัปริญญาตรี จ านวน 3 หลักสูตร และ
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  

ระดับปรญิญาตรี 
    1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.)  
    2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวชิาโภชนาการและการจัดการ 
ความปลอดภัยในอาหาร 
    3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.) สาขาวชิาอนามัยสิง่แวดล้อมและ 
อาชีวอนามัย 



 

 

4 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2557 

 
 ระดับบัณฑิตศึกษา 

    1.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) (สาธารณสุขศาสตร์) 
    2.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ส.ด.) 

และได้จัดการเรียนการสอนโครงการจัดการเรียนการสอนภายนอก ทั้งสิ้น 10 โครงการ โดยแยกเป็น 
ระดับปริญญาตรี (ระบบเทียบเข้า) จ านวน 4  โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดมหาสารคาม 
2. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดนครราชสีมา 
3. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดอุดรธานี 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดอุบลราชธานี 
และด าเนนิการเปิดรับนิสิตในโครงการจัดการเรียนการสอนภายนอก  

ระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต จ านวน 6  โครงการ ได้แก่ 
1. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดมหาสารคาม 
2. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดสุรินทร์ 
3. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดบุรีรัมย ์
4. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดอุบลราชธานี 
5. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดนครราชสีมา 
6. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดอุดรธานี 

ปีการศึกษา 2556  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เปิดสอนในระดบัปริญญาตรี จ านวน 3 หลักสูตร และ
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  

ระดับปรญิญาตรี 
    1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.)  
    2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวชิาโภชนาการและการจัดการ 
ความปลอดภัยในอาหาร 
    3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.) สาขาวชิาอนามัยสิง่แวดล้อมและ 
อาชีวอนามัย 

 ระดับบัณฑิตศึกษา 
    1.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) (สาธารณสุขศาสตร์) 
    2.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ส.ด.) 

และได้จัดการเรียนการสอนโครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกที่ตั้ง 
ระดับปรญิญาตรี (ระบบเทียบเข้า)  จ านวน 3 โครงการ  ได้แก่ 

 1. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดนครราชสีมา 
 2. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดอุดรธานี 
 3. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดอุบลราชธานี 
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ   

จ านวน  3  โครงการ ได้แก ่
 1. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดอุบลราชธานี 
 2. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดนครราชสีมา 
 3. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดอุดรธานี 
และยังมีนิสิตคงค้างในห้องเรียนนอกที่ตั้งที่ได้ด าเนินการขอปิดห้องเรียน จ านวน 5 โครงการ  



 

 

5 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2557 

 
 1. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัดบุรีรัมย์  
 2. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัดยโสธร  
 3. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัดสุรินทร์  
 4. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัดศรีสะเกษ  
 5. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัดสุพรรณบุรี  

ปัจจุบนั  ปีการศึกษา 2557  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 3 
หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  

ระดับปรญิญาตรี 
    1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.)  
    2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวชิาโภชนาการและการจัดการ 
ความปลอดภัยในอาหาร 
    3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.) สาขาวชิาอนามัยสิง่แวดล้อมและ 
อาชีวอนามัย 

 ระดับบัณฑิตศึกษา 
    1.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) (สาธารณสุขศาสตร์) 
    2.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ส.ด.) 

และได้จัดการเรียนการสอนโครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกที่ตั้ง 
ระดับปรญิญาตรี (ระบบเทียบเข้า)  จ านวน 3 โครงการ  ได้แก่ 

 1. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดนครราชสีมา 
 2. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดอุดรธานี 
 3. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดอุบลราชธานี 
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ   

จ านวน  3  โครงการ ได้แก ่
 1. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดอุบลราชธานี 
 2. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดนครราชสีมา 
 3. โครงการจัดการเรียนการสอนภายนอกจังหวัดอุดรธานี 

 
1.2  ปรัชญา  ปณิธาน  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

1.2.1  ปรัชญา   
  ปัญญาเพื่อสุขภาวะชุมชน (Wisdom for healthy community)  
 

1.2.2  วิสัยทัศน์   
  ภ า ย ใน ปี  พ .ศ . 2 5 5 9   ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม ห า ส า ร ค า ม  

เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าด้านการสาธารณสุขชุมชนในระดับอาเซียน 
 

1.2.3  พันธกิจ 
1. ผลิตและพฒันาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุข 
2. วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 
3. บริการวิชาการด้านสุขภาพร่วมกับชุมชนที่สอดคล้องกบัภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 



 

 

6 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2557 

 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ  

 
1.2.4  วัตถุประสงค์ 

   1. ผลิตและพฒันาก าลังคนด้านสาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพตามคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์ในแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ  
   2. ผลิตและพฒันาก าลังคนด้านสาธารณสุขศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
เพื่อตอบสนองความต้องการก าลังคนดา้นสุขภาพในภูมิภาค  
   3. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ดา้นสาธารณสุขศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมและมีการบูรณาการกับศาสตร์ที่เก่ียวข้อง  
   4. จัดระบบการบริการวชิาการทางสาธารณสุขศาสตร์แก่ชุมชนและสังคม เพื่อให้เกิดกระบวนการ
มีส่วนร่วมและตอบสนองการพฒันาระบบสุขภาพ  
   5. ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อันดีงามทางภูมิปัญญาไทยดา้นสุขภาพ  
ให้สามารถถ่ายทอดและด ารงอยู่ในสังคมไทยได้อยา่งมั่นคง และมีศักดิ์ศรี  
   6. พัฒนาระบบบริหารองค์กรด้วยการบริหารจัดการที่ดีและการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เหมาะสมเพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านสุขภาพ  
 



 

 

7 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2557 

 
1.3  โครงสร้างองค์กร  และโครงสร้างการบริหาร 

1.3.1  โครงสร้างองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3.2  โครงสร้างการบริหาร 

   

     

                                        
                

                        
              

                                       
             

                            
                      

                          

                           
                    

                         
                                   

                
              

                
                     

              
                   

                            

         

          

           

           

                
        

                
         

                
           

                 

             

               
        

                   

        

                           
                   

     

                

               

         

          

                

                    

               

              
                

           

               

                



 

 

8 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2557 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

                   
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
1.4  รายชื่อผู้บริหาร  กรรมการประจ าหน่วยงาน 

1.4.1  รายชื่อผู้บริหาร 
  ผศ.ดร.สงครามชัย  ลีทองดี  คณบดี 
  ผศ.ดร.จีระศักดิ์  เจริญพันธ์ รองคณบดี 
  อาจารย์ ดร.เทอดศักดิ์  พรหมอารักษ์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
  อาจารย์ สุรศักดิ์  เทียบฤทธิ์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากรและ กิจการพิเศษ 
  ผศ.ดร.วรพจน์    พรหมสัตยพรต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

1.3.2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการบริหารงาน     

คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ส านักงานเลขานุการ 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

หลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตสาขา
โภชนาการและความปลอดภัยใน

อาหาร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา
อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

ระดับบณัฑิตศึกษา 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏี
บัณฑิต 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
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  ผศ.ดร.นิรวุรรณ  เทิรนโบล์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
  อาจารย์ ดร.จตุพร เหลืองอุบล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
  ผศ.ขวัญใจ   ศุกรนันทน์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต 
  อาจารย์ ดร.ชัยวุฒิ บัวเนี่ยว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
  อาจารย์จารุวรรณ วิโรจน์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาการ 
  อาจารย์ สุไวย์รินทร ์ ศรีชัย  ผู้ช่วยคณบดีประกนัคุณภาพการศึกษา 

 
1.4.2  กรรมการประจ าคณะ 

1. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์    ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดี         กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายบริหาร      กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 
5. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ      กรรมการ 
6. นายสมพงษ์  พวงเวียง      กรรมการ 
7. นายสุนทร  ยนต์ตระกูล      กรรมการ 
8. นายอดิศร  เหล่าสะพาน     กรรมการ 
9.  นายณรงค์  เหล่าสุวรรณ     กรรมการ 
10.  นายประสาทพร สีกงพลี     กรรมการ 
11. รองคณบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากรและกิจการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

  12.  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบัณฑิตศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  13. ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพฒันานิสติ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  14. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  15. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  16. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   
  

1.5  หลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน  ปีการศึกษา  2557 
ที่ หลักสูตร ปีที่ปรับปรุง 

ระดับปรญิญาตร ี  
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาโภชนาการและการจัดการความปลอดภัยใน

อาหาร 
พ.ศ. 2555 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2556 
3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2556 

ระดับปรญิญโท  
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ พ.ศ. 2554 

ระดับปรญิญาเอก  
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่  

พ.ศ. 2555 



 

 

10 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
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ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 
 
1.6  จ านวนนิสิตปัจจุบัน  ปีการศึกษา  2557 

ที่ ชื่อหลักสูตร 
จ านวนนิสิตปัจจุบันแยกตามชัน้ปี (คน) 

รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 
5 

ปี 6 .... .... 

ระดับปรญิญาตร ี          
1 วท.บ.โภชนาการฯ 68 60 59 59     246 
2 วท.บ.อนามัยสิง่แวดล้อมฯ 38 40 21 25     124 
3 ส.บ. (4 ปี) 107 111 128 126     472 
 ส.บ.เทียบเข้า  มมส   198 157     355 
 ส.บ.เทียบเข้า  นครราชสีมา    208     208 
 ส.บ.เทียบเข้า อุดรธานี   52 112     164 
 ส.บ.เทียบเข้า อุบลราชธานี   85 137     222 
 รวม 213 211 543 824     1,791 

ระดับปรญิญาโท          
 ส.ม. มมส  6       6 
 ส.ม. นครราชสีมา  13       13 
 ส.ม. อุดรธานี 7 6       13 
 ส.ม. อุบลราชธาน ี  16       16 
 รวม 7 41       48 

ระดับปรญิญาเอก          
1 สาธารณสุขศาสตรดุษฎบีัณฑิต 5 13 2      28 
 รวม 5 13 2      28 
 รวมทั้งหมด 225 265 545 824     1,867 

ข้อมูล  ณ วันท่ี  31 กรกฎาคม 2558 
 
1.7  จ านวนอาจารย์และบุคลากร  ปีการศึกษา  2557 
 1) จ านวนอาจารย์  (คน) 

วุฒิการศึกษา 
อยู่

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลา 
ศึกษาต่อ 

รวม 
ต าแหน่งทางวิชาการ   

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตร ี - - - - - - - - 
ปริญญาโท 7 3 10 5 4 1 - 10 
ปริญญาเอก 17.5 - 17.5 7 9 1 0.5 17.5 

รวม 24.5 3 27.5 12 13 2 0.5 27.5 
ที่มา  :  งานบุคคล  ข้อมูล ณ วันที่31 กรกฎาคม 2558 
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 2) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  (คน) 

วุฒิการศึกษา 

ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วครา

ว 
รวม ปฏิบัติ

การ 
ช านา
ญการ 

ช านา
ญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติ
การ 

ช านา
ญ

การ 

ช านา
ญการ
พิเศษ 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี - - - - - - - 5 5 
ปริญญาตร ี - - - 5 - - - 14 19 
ปริญญาโท - 1 - 4 - - - 7 12 
ปริญญาเอก - - - - - - - - - 

รวม  1  9 - - - 26 36 
ที่มา  :  งานบุคคล  ข้อมูล ณ วนัที ่ 31 กรกฎาคม 2558 
1.8  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  (ข้อมูลปีงบประมาณ 2558) 

                                    

1.             

  1.1  เงินเดือน 1,960,980  36.26    -              -       1,960,980      3.74    

  1.2  เงินเดือนพนักงานมหาวทิยาลัย -           -       -              -       -               -      

  1.3  ค่าจ้างชั่วคราว -           -       3,683,708     7.83     3,683,708      7.02    

  1.4  ค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 3,446,800  63.74    20,279,252   43.08   23,726,052     45.21  

  1.5  ค่าสาธารณูปโภค -           -       138,000       0.29     138,000         0.26    

  1.6 เงินอุดหนุน -           -       14,527,720   30.86   14,527,720     27.68  

  1.7 รายจ่ายอื่นๆ -           -       1,600,500     3.40     1,600,500      3.05    

  1.8 งบกลาง -           -       -              -       -               -      

2.        -           -       -             -       -               -      

  2.1 ครุภณัฑ์ + ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง -           -       6,841,300     14.53   6,841,300      13.04  

                +        5,407,780  100.00  47,070,480  100.00  52,478,260     100.00   

           
                              ไ       ้   ้ 

        ้ ฐ                            ไ             (       ี         2558)
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1.9  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์  ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน และสภาพแวดล้อม น ามา
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบันและน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะ ได้เห็นชอบกลยุทธ์ และแผนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของคณะฯ ตามที่ได้น าเสนอโดยอัตลักษณ์ของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์  คือ การเป็น “นักสุขภาพชุมชนมืออาชีพ”  ที่เน้นพัฒนาอัตลักษณ์ของคณะ  ในการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
 
1.10  ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ  Improvement  Plan) 
 

ที่ กิจกรรมโครงการที่ระบตุามแผนพัฒนาคุณภาพฯ 

สรุปผลการด าเนินงานที่
แสดงถึง 

การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

1 โครงการจัดการความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตและการจัดการเรียนการสอน 

มีการจัดกิจกรรมในตามแผน ไม่ม ี

2 โครงการสนบัสนนุการพฒันาศักยภาพของอาจารย์
และบุคลากรสายสนบัสนุน 

มีการจัดกิจกรรมประเมิน
หลักสูตร 

ไม่มี 

3 การจัดการความรู้ในการวิจัยคณะสาธารณสุข
ศาสตร ์

มีการจัดกิจกรรมตามแผน ไม่มี 

4 โครงการการจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการ
สอนคณะสาธารณสุขศาสตร ์

มีการจัดกิจกรรมตามแผน ไม่มี 

5 โครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน มีการจัดกิจกรรมตามแผน 
แต่ยังไม่มีปิดโครงการ 
เนื่องจากการประกาศผลและ
ท าสัญญาทนุโครงการลา่ชา้ 

ไม่มี 

6 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพือ่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุข 

มีการจัดกิจกรรมตามแผน ไม่มี 

7 โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงานดา้นสาธารณสุข 

มีการจัดกิจกรรมตามแผน ไม่มี 

8 โครงการ 1 คณะ 1 ศิลปวัฒนธรรมตามภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

มีการจัดกิจกรรมตามแผน 
แต่ยังไม่มีปิดโครงการ 
เนื่องจากการประกาศผลและ
ท าสัญญาทนุโครงการลา่ชา้ 

ไม่มี 

9 โครงการส่งเสริมการพัฒนานิสิตให้มีความพร้อมใน
การเรียนและให้เป็นคนดีของสังคม สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของนิสิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

มีการจัดกิจกรรมตามแผน ไม่มี 
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ที่ กิจกรรมโครงการที่ระบตุามแผนพัฒนาคุณภาพฯ 

สรุปผลการด าเนินงานที่
แสดงถึง 

การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

10 การพัฒนาระบบการบริหารและวิเคราะห์การ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะฯ และ
ชี้แจงกระบวนการด้านความเสีย่งและควบคุม
ภายใน 

มีการจัดกิจกรรมตามแผน ไม่มี 
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ส่วนที่  2 
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน  

 
องค์ประกอบที ่ 1  การผลิตบณัฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :   ผลลัพธ ์
 
เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
  
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง 
 ในปีการศึกษา  2557  คณะสาธารณสุขศาสตร์  เปิดการเรียนการสอนทั้งสิ้น  จ านวน  5  หลักสูตร  
จ าแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี  จ านวน  3  หลักสูตร  ระดับปริญญาโท  จ านวน  1 หลักสูตร  และระดับ
ปริญญาเอก  จ านวน  1  หลักสูตร  (เอกสารแนบ  1.1-1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน  ปีการศึกษา 2557)  โดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2557  (เอกสารแนบ  1.1-2  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา)  ร่วมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนและ
จัดท ารายงาน  มคอ.7  ของแต่ละหลักสูตร  (SAR หลักสูตร)  ปีการศึกษา 2557  (เอกสารแนบ  1.1-3 ถึง 1.1-7 
SAR หลักสูตร)  และได้รับการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรครบทั้ง 5  หลักสูตร  ในวันที่  26  สิงหาคม  2558  
(เอกสารแนบ 1.1-8 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2557)  โดยมีหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  จ านวน  1  หลักสูตร  และมีหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน  จ านวน  4  
หลักสูตร  (เอกสารแนบ  1.1-9 ถึง 1.1-13 รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร  ปีการศึกษา 2557 ทั้ง 5 
หลักสูตร)  มีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบเท่ากับ  0.52  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที่ หลักสูตร 

ผลการประเมิน 
การก ากับมาตรฐาน 
(=ผ่าน  ,= ไม่

ผ่าน) 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

1 
หลักสูตร วท.บ.โภชนาการและการ
จัดการความปลอดภัยในอาหาร 

 0 
ไม่ได้มาตรฐาน 

2 หลักสูตร วท.บ.อนมัยสิ่งแวดล้อม   0 ไม่ได้มาตรฐาน 
3 หลักสูตร สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  0 ไม่ได้มาตรฐาน 
4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ  2.61 ปานกลาง 
5 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  0 ไม่ได้มาตรฐาน 
 รวม  2.61 ปานกลาง 

 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุก
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ  (ผลรวมของ
ค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร÷

 0.52 น้อย 



 

 

15 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2557 

 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะ
รับผิดชอบ) 

หมายเหตุ :    ผลการประเมิน 
  คะแนนระดบัหลักสูตร  =  0   หมายถึง  หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
  คะแนนระดบัหลักสูตร  =  0.01 – 5.00  หมายถึง  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน  และมีระดบั
คุณภาพตามคะแนนทีไ่ด้  ดังนี ้
 

 คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01 -  2.00 น้อย 
2.01 – 3.00 ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ดี 
4.01 – 5.00 ดีมาก 

 
รายการหลักฐาน 
  1.1-1   จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน  ปีการศึกษา 2557 
  1.1-2  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ ปีการศึกษา 2557 
  1.1-3   รายงาน มคอ.7  หลักสูตร  วท.บ.โภชนาการฯ  ปีการศึกษา 2557 
  1.1-4  รายงาน มคอ.7  หลักสูตร  วท.บ.อนามัยฯ  ปีการศึกษา 2557 
  1.1-5  รายงาน มคอ.7  หลักสูตร  ส.บ.  ปีการศึกษา 2557 
  1.1-6  รายงาน มคอ.7  หลักสูตร  ส.ม.  ปีการศึกษา 2557 
  1.1-7  รายงาน มคอ.7  หลักสูตร  ส.ด.  ปีการศึกษา 2557 
  1.1-8  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2557 
  1.1-9  รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร วท.บ.โภชนาการฯ  ปี การศึกษา 2557 
  1.1-10 รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร วท.บ.อนามัยฯ  ปีการศึกษา 2557 
  1.1-11 รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ส.บ.  ปีการศึกษา 2557 
  1.1-12 รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ส.ม.  ปีการศึกษา 2557 
  1.1-13 รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ส.ด.  ปีการศึกษา 2557 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง 

1.1 ค่าเฉลี่ย 3.51 U ค่าเฉลี่ย  0.52 2.50   



 

 

16 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2557 

 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยน าเข้า   
 
เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนน 0-5 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ  40 ขึ้น
ไป 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา  2557  คณะฯ  มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งสิ้นจ านวน  27.5 คน  จ าแนกเป็นอาจารย์ประจ า
คณะที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  24.5  คน  อาจารย์ประจ าคณะที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน  3  คน  เป็นอาจารย์ประจ า
คณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  จ านวน  16.5  คน  คิดเป็นร้อยละ  60.00  (เอกสารแนบ 1.2-1ตารางรายชื่อ  ข้อมูล
วุฒิการศึกษา  และต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ  ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ปี
การศึกษา  2557)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก  ตามเกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  
ตามสูตร   
 
   
 
 
 
 
 ดังนั้น  เป็นคะแนนเท่ากับ  5.00  คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ข้อ รายการข้อมูล 
จ านวน   

(คน/ร้อยละ) 
1 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทีป่ฏิบัติงานจริง 24.5 

2 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทีล่าศึกษาต่อ 3 

3 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทั้งหมด  ((ข้อ1)+(ข้อ2)) 27.5 

4 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะที่มวีุฒิปริญญาเอก 16.5 

5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปรญิญาเอก ((ข้อ4)x100) ÷ (ข้อ3) 60.00 

6 
แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเป็นคะแนน  
((ข้อ5)x5)÷40 

5.00 

 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิเอก 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 



 

 

17 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2557 

 
รายการหลักฐาน 
  1.2-1 ตารางรายชื่อ  ข้อมูลวุฒิการศึกษา  และต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ  ทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ปีการศึกษา  2557   
  1.2-2  ค าสั่งลาศึกษาต่อ  อ.สุวิมล  สงกลาง 
  1.2-3  ค าสั่งลาศึกษาต่อ ผศ.สุณีรัตน์  ยั่งยืน 
  1.2-4  ค าสั่งลาศึกษาต่อ ผศ.ณัชชลิดา  ยุคะลัง 
  1.2-5  หนังสือลาออกของ อ.ดร.กระจ่าง  ตลับนิล 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
1.2 ร้อยละ  40  ร้อยละ  60.00 5.00 

 



 

 

18 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2557 

 
ตัวบ่งชี้ที่   1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน 0-5  

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์  ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  60  ขึ้นไป 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2557  คณะฯ  มีอาจารย์ประจ าคณะรวมทั้งสิ้น  27.5  คน  จ าแนกเป็นอาจารย์ประจ า
คณะที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  24.5  คน  อาจารย์ประจ าคณะที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน  3  คน  มีอาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจ านวนทั้งสิ้น  15.50  คน  โดยจ าแนกเป็นอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  13  คน รองศาสตราจารย์  จ านวน  2  คน  และศาสตราจารย์  จ านวน  
0.5  คน  (เอกสารแนบ  1.3-1  หลักฐานชุดเดียวกับ  เอกสารหมายเลข 1.2-1  และเอกสารแนบ 1.3.2 ถึง 
1.3-16  ค าสั่งแต่งตั้งการด ารงต าแหน่งทางิชาการ)  ดังนั้นอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการคิดเป็นร้อย
ละ  56.36  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนเท่ากับ  5.00  คะแนน   
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ข้อ รายการข้อมูล 
จ านวน   

(คน/ร้อยละ) 
1 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทีป่ฏิบัติงานจริง 24.5 

2 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทีล่าศึกษาต่อ 3 

3 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทั้งหมด  ((ข้อ1)+(ข้อ2)) 27.5 

4 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์ 13 

5 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 2 

6 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0.5 

7 
รวมจ านวนอาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ  
((ข้อ4)+(ข้อ5)+(ข้อ6)) 

17.5 

8 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ   
((ข้อ7)x100) ÷ (ข้อ3) 

56.36 

9 
แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการเป็น
คะแนน  ((ข้อ8)x5) ÷ 60 

4.70 



 

 

19 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2557 

 
รายการหลักฐาน 
 1.3-1   หลักฐานชุดเดียวกับ  เอกสารหมายเลข 1.2-1  
 1.3-2  ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  รศ.ดร.ณัฐจาพร  พิชัยณรงค์ 
 1.3-3  ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ.ดร.สงครามชัย  ลีทองดี 
 1.3-4  ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  รศ.อุดมศักดิ์  มหาวีรวัฒน์ 
 1.3-5  ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ.ดร.นิรุวรรณ  เทิรน์โบล์ 
 1.3-6  ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ.ดร.วรพจน์  พรหมสัตยพรต 
 1.3-7  ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ.ดร.วิรัติ  ปานศิลา 
 1.3-8  ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ.ดร.ชัยยง  ขามรัตน์ 
 1.3-9  ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ.ดร.สุมัทนา  กลางคาร 
 1.3-10 ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ.ดร.จินดาวัลย์  วิบูลย์อุทัย 
 1.3-11 ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ.ดร.บัววรุณ  ศรีชัยกุล 
 1.3-12 ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ.ธิดารัตน์  สมดี 
 1.3-13 ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ.สุณีรัตน์  ยั่งยืน 
 1.3-14 ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ.ขวัญใจ  ศุกรนันทน์ 
 1.3-15 ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ.ณัชชลิดา  ยุคะลัง 
 1.3-16 สัญญาจ้าง Profesor Karl  Peltzer 
 
การประเมินตนเอง 
  

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
1.3 ร้อยละ  60 U ร้อยละ  56.36 4.70 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.4  จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :   ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน :  ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน 
และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้การเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

-  ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือตามกว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน  5 
-  ค่าความแตกต่างทั้งดา้นสงูกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตัง้แต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
-  ค่าความแตกต่างทั้งดา้นสงูกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตัง้แต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินรอ้ยละ 20 ให้

น ามาเทียบบญัญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
ผลการด าเนินงาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  จัดอยู่ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  โดยมีสัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ก าหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐาน  เท่ากับ  8 : 1   

ในปีการศึกษา 2557  คณะมีอาจารย์ประจ าคณะที่ปฏิบัติงานจริงทั้งสิ้น  จ านวน  24.5  คน (เอกสารแนบ 
1.4-1 หลักฐานชุดเดียวกับ  เอกสารหมายเลข 1.2-1)  และมีจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES)  เท่ากับ 
98.39  คิดเป็นสัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ปฏิบัติงานจริง  
เท่ากับ  98.39  ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  เท่ากับร้อยละ 1,129.88  แปลงค่าความแตกต่างเป็นคะแนน  
เท่ากับ  0  คะแนน  (เอกสารแนบ 1.4-2  รายงาน  FTES ปีการศึกษา 2557)  โดยมีรายละเอียดวิธีการค านวณ  
ดังนี้ 

ข้อ รายการข้อมูล 
จ านวน 

(คน/สัดส่วน/ร้อยละ) 
1 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) 1,200 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 24.5 
3 จ านวนนิสิตเติมเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES)ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

คณะที่ปฏิบัติงานจริง ((ข้อ1) ÷ (ข้อ2)) 
2,361.42  :  1 

4 จ านวนนิสิตเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ก าหนดเป็นเกณฑ์ 8  :  1 
5 ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  ((ข้อ3)-(ข้อ4)) ÷ (ข้อ4)x100 98.39 

 
6 แปลงค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานเป็นคะแนน (เฉพาะกรณีค่า

ความแตกต่างมากกว่าร้อยละ 10  แต่น้อยกว่าร้อยละ  20)   
((20-(ข้อ5)) ÷10 x 5  

1,129.88 

รายการหลักฐาน 
 1.4-1   หลักฐานชุดเดียวกับ  เอกสารหมายเลข 1.2-1  
 1.4-2   รายงาน  FTES  ปีการศึกษา 2557 
 
การประเมินตนเอง 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
1.4 0  คะแนน U ค่าความแตกต่างจาก

เกณฑ์มาตรฐาน = 
1,129.88 

0.00 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.5  การบริการนิสิตระดับปริญญาตร ี
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

X 1. จัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวชิาการ 
และการใช้ชีวติแก่
นิสิตในคณะ 

    คณ ะฯ   ได้ มอบ หมายให้ ฝ่ ายพัฒ น านิ สิ ต
จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ  และการใช้ชีวิต
แก่นิสิต  โดยผ่านคณะกรรมการพัฒานิสิตคณะฯ  
ซึ่งมีหน้าที่ ในการให้ค าปรึกษาและดูแลเกี่ยวกับ
กิจการนิ สิ ต   (เอกสาร 1.5.1-1 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนานิสิต  ปีการศึกษา 2557)  
รวมทั้งมีระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสารให้กับนิสิตและศิษย์เก่า  (เอกสาร 
1.5.1-2 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสารให้กับนิสิตและศิษย์เก่า
ฯ)  เพื่อให้บริการด้านต่างๆ  กับนิสิตและศิษย์เก่า
อย่างครบถ้วน  ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  facebook  
นิ สิ ต แ ละศิ ษ ย์ เก่ า ค ณ ะส าธารณ สุ ขศ าส ต ร์  
facebook  ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ กิ จ ก า ร นิ สิ ต ค ณ ะ   
(เอกสาร  1.5.1-3  facebook  นิสิตและศิษย์เก่า
คณ ะสาธารณ สุข )  และฐานข้อมู ลศิ ษ ย์ เก่ า  
(เอกสาร1.5.1-4 เว็บฐานข้อมูลศิษย์เก่า) 
   -มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตโดยมีหน้าที่ให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับวิชาการและการใช้ชีวิตของนิสิต
ในคณะ  ตลอดทั้งดูแลความเรียบร้อยของนิสิต  
และปัญหาในด้านต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปี (เอกสาร 
1.5.1-5  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปี
การศึกษา 2557)   
    นอกจากนี้  คณะฯ  ได้มีการจัดสรรงบประมาณ
ในการจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่เป็นประจ าทุก
ปี  เพื่อให้ค าปรึกษาในการเตรียมความพร้อมการ

1.5.1-1  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
นิสิต  ปีการศึกษา 2557
ฐานข้อมูลนสิิตเว็บบอร์ด
การให้ค าปรึกษา 2557 
1.5.1-2  ระบบและ
กลไกการให้ค าปรึกษา
และบริการด้านข้อมูล
ข่าวสารให้กับนิสติและ
ศิษย์เก่าฯ 
1.5.1-3  facebook  
นิสิตและศิษย์เก่าคณะ
สาธารณสุข 
1.5.1-4  เว็บฐานข้อมูล
ศิษย์เก่า 
1.5-1-5  ค าสั่ งแต่งตั้ ง
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
ประจ าปีการศึกษา  
1.5.1-6  รายงานผลการ
ด า เนิ น งาน โค รงก าร
ปฐมนิ เทศปีการศึกษา 
2557 
1.5.1-7 คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
1.5.1-8 ตารางการให้
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

เข้าสู่ รั้วมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   ทั้ งในด้าน
วิชาการและการแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต  ซึ่งในปี
การศึกษา 2557  ได้จัดปฐมนิเทศนิสิใหม่ในวันที่  3 
3 สิงหาคม  2557  (เอกสาร 1.5.1-6 รายงานผล
การด าเนินงานโครงการปฐมนิเทศปีการศึกษา 
2557) 

ค าปรึกษา 
1.5.1-9 สมุดบันทึกการ
ให้ค าปรึกษา 

X 2. มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร  แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นิสิต 

    คณะฯ  มีการบริการให้ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต  เช่น  ทุนกู้ยืมการศึกษา 
แหล่งทุน  การศึกษาต่อ  การรับสมัครงาน  การ
อบรมสัมมนา  การประชุมวิชาการ  ข้อมูลข่าวสาร
ความเคลื่อนไหวทั้งในและนอกคณะที่จ าเป็น  โดย
การปิดประกาศบนเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ข อ งค ณ ะฯ   (เอ ก ส าร  1.5.2-1 printed out  
เว็บไซต์ของคณะในหัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์  
และบอร์ดประชาสัมพันธ์คณะฯ)  และมีการ
จัดสร้าง Facebook ของงานวิชาการ  และงาน
พัฒนานิสิตที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ เป็ น ป ระ โย ช น์ ต่ อ นิ สิ ต  (เอ ก ส า ร  1.5.2-2  
printed out  Facebook  งานวิชาการและงาน
พัฒนานิสิต “พี่น้องสาธารณสุขและศิษย์เก่า”)  ที่
ประชาสัมพันธ์ถึงข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับนิสิตที่อยู่ ในหลักสูตรและนอก
หลักสูตร   
    นอกจากนี้  ได้มีการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพื่อ
รวบรวมข้อมูลศิษย์เก่าและประชาสัมพันธ์แหล่งงาน
และข้อมูลด้านวิชาการและอ่ืนๆที่ เป็นประโยชน์
ให้กับศิษย์เก่า  (เอกสาร 1.5.2-3  Printed out  
ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า) 
    มีการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าคณะสาธารณสุข
ศาสตร์   เพื่ อ เป็นศูนย์กลางในการติดต่อและ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิก  คณะ  
และศิษย์เก่า  (เอกสาร 1.5.2-4  ใบแสดงการจด
ทะเบียนสมาคม  และ 1.5.2-5  ประกาศการจัดตั้ง
สมาคม) 

1.5-2-1  Print out 
เว็บไซต์ของคณะใน
หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ 
และบอร์ดประชา 
สัมพันธ์คณะฯ 
1.5-2-2 printed out  
Facebook  งาน
วิชาการและงานพฒันา
นิสิต “พี่น้องสาธารณสุข
และศิษย์เก่า” 
เอกสาร 1.5.2-3  
Printed out  ระบบ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
1.5.2-4  ใบแสดงการจด
ทะเบียนสมาคม   
1.5.2-5  ประกาศการ
จัดตั้งสมาคม 

X 3. จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการ

   คณะฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายพัฒนานิสิตด าเนินการ
เตรียมความพร้อม เพื่ อการท างาน เมื่ อส า เร็จ

1.5.3-1  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต 

การศึกษาแก่นิสิต   โดยมีแผนและงบประมาณ
สนับสนุนการด าเนินงานในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
งบป ระมาณ  พ .ศ . 2558 (เอกสาร 1 .5 .3 -1  
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) 
   ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นสิิตเมื่อส าเร็จการศึกษา  เป็นประจ า
ทุกปี  โดยในปีการศึกษา  2557  ได้จัดโครงการ
ต่างๆ  ดังนี ้
     -โครงการศึกษาดูงานของนสิิตฯ  หลักสูตร 
วท.บ. โภชนาการฯ  (เอกสาร 1.5.3-2 โครงการ
ศึกษาดูงานนิสิตหลักสูตร วท.บ.โภชนาการฯ) 
     -โครงการศึกษาดูงานของนสิิตฯ  หลักสูตร 
วท.บ. อนามัยฯ  (เอกสาร 1.5.3-3  โครงการ
ศึกษาดูงานนิสิตหลักสูตร วท.บ.อนามัยฯ) 
     -โครงการศึกษาดูงานของนสิิตฯ  หลักสูตร ส.บ.  
(เอกสาร 1.5.3-4 โครงการศึกษาดูงานนิสิต
หลักสูตร ส.บ.) 
     -โครงการสัมมนานิสติฝึกงานเสริมสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพ หลักสตูร วท.บ.โภชาการฯ  
(เอกสาร 1.5.3-5  สรุปโครงการสัมมนานิสิต
ฝึกงานฯ หลักสตูร วท.บ.โภชาการฯ) 
     -โครงการสัมมนานิสติฝึกงานเสริมสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพ หลักสตูร วท.บ.อนามัยฯ  
(เอกสาร 1.5.3-6  สรุปโครงการสัมมนานิสิต
ฝึกงานฯ หลักสตูรวท.บ.อนามัยฯ) 
     -โครงการสัมมนานิสติฝึกงานเสริมสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพ หลักสตูร ส.บ.  (เอกสาร 
1.5.3-7 สรุปโครงการสัมมนานิสิตฝึกงานฯ 
หลักสูตรส.บ.) 
     -โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมพร้อม
ก่อนส าเร็จการศึกษา  (เอกสาร 1.5.3-8  สรุป
โครงการอบรมภาษาอังกฤษ) 
     -โครงการอบรมสารสนเทศฯ เพื่อเตรียมพร้อม
ก่อนส าเร็จการศึกษา  (เอกสาร 1.5.3-9  สรุป
โครงการอบรมสารสนเทศฯ) 

พ.ศ. 2558 
1.5.3-2 โครงการศึกษา
ดูงานนิสิตหลักสตูร 
วท.บ.โภชนาการฯ 
1.5.3-3  โครงการศึกษา
ดูงานนิสิตหลักสตูร วท.
บ.อนามัยฯ 
1.5.3-4 โครงการศึกษา
ดูงานนิสิตหลักสตูร ส.บ.
1.5.3-5  สรุปโครงการ
สัมมนานิสิตฝึกงานฯ 
หลักสูตร วท.บ.
โภชนาการฯ 
1.5.3-6  สรุปโครงการ
สัมมนานิสิตฝึกงานฯ 
หลักสูตรวท.บ.อนามัยฯ 
1.5.3-7 สรุปโครงการ
สัมมนานิสิตฝึกงานฯ 
หลักสูตรส.บ. 
1.5.3-8 สรุปโครงการ
อบรมภาษาอังกฤษ 
1.5.3-9 สรุปโครงการ
อบรมสารสนเทศฯ 
1.5.3-10 รายงาน
โครงการออกสู่โลกกว้าง 
1.5.3-11  สรุปการเข้า
ร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศ
นิสิตกู้ยืมเงินกองทนุ 
1.5.3-12  สรุปการเข้า
ร่วมโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน  ประจ าปี
การศึกษา 2557 
1.5.3-13  สรุปการเข้า
ร่วมโครงการเสริมสร้าง
อุดมการณ์รักชาติและ
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     -โครงการออกสู่โลกกว้าง  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากศิษย์เก่าในการมาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านอาชีพ ในห้วข้อ “จาก
มหาวิทยาลยัสู่วัยท างาน”  ในวนัที่ 8 พฤษภาคม 
2558 (เอกสาร  1.5.3-10 รายงานโครงการออกสู่
โลกกว้าง) 
    นอกจากนี้  คณะฯ  ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นสิิต
ของคณะเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น  เชน่      
     - โครงการปัจฉิมนิเทศนสิิตกู้ยืมเงินกองทุนเงิน
กู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2557  (เอกสาร  1.5.3-11  สรุปการ
เข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตกู้ยืมเงินกองทุน) 
     -โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน  ประจ าปีการศึกษา 2557 (เอกสาร  
1.5.3-12 สรุปการเข้าร่วมโครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  ประจ าปีการศึกษา 
2557) 
    -โครงการเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติและ
สถาบนัพระมหากษัตริย์  (เอกสาร  1.5.3-13  สรุป
การเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติ
และสถาบันพระมหากษตัริย์) 

สถาบนัพระมหากษัตริย ์

X 4. ประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการใน
ข้อ 1-3 ทุกข้อ 
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

    คณะฯ  โดยฝ่ายวิประกันคุณภาพฯ  ได้ท าการ
สรุปผลประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1–3 
ดังนี้   
1. ผลการป ระ เมิ น คุณ ภาพ การจั ดบ ริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตใน
คณะ ภาพรวม  เฉลี่ย  4.31  โดยมีข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม ดังนี้ 
   -เพิ่มช่องทางในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
   -ควรมีห้องให้ค าปรึกษาเฉพาะ (เอกสาร 1.5.4-1 
สรุปผลการประเมิ นคุณ ภาพ การบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิต)  
2. ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ
ให้บริการการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

1.5-4-1  สรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการ
บริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชวีิต
แก่นิสิต 
1.5-4-2  สรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลา 
1 .5 -4 -3 ส รุป ผ ล ก าร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
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และนอกเวลาแก่นิสิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.25 และมี
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
   -เพิ่มช่องทางการสอบถามข้อสงสัยและการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
    -อยากให้ทางคณะมีบอร์ดประชาสัมพันธ์ที่
ชัดเจน 
    -ที่จอดรถไม่เพียงพอ 
(เอกสาร 1.5.4-2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการ
ให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลา) 
3.  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นิสิต  โครงการออกสู่โลกกว้าง  มีคะแนนเฉลี่ย 4.21  
และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
   -ควรปรับระยะเวลาการด าเนิน โครงการให้
เหมาะสม  เพื่อให้นิสิตทั้ง 3 หลักสูตรสามารถเข้า
ร่วมได้ (เอกสาร 1.5.4-3 สรุปผลการประเมิน
คุณภาพโครงการออกสู่โลกกว้าง) 
 
ผลการประเมินโครงการศึกษาดูงาน  มีคะแนน
เฉลี่ย  4.41  โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
   -ควรมีการศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง (เอกสาร 
1.5.4-4 สรุปผลการประเมินโครงการศึกษาดูงาน) 
ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ฯ  มีค่าคะแนน
เฉลี่ย 4.38  โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
   -ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์ฯ 
   -การเรียนในรายวิชาควรเน้นการปฏิบัติการท า
กิจกรรมในชุมชน 
   -ควรมีการฝึกภาคสนามร่วมทั้ ง 3 หลักสูตร 
(เอกสาร 1.5.4-5 สรุปผลการประเมินการฝึก
ประสบการณ์ฯ)   

โครงการออกสู่โลกกว้าง 
1 .5 -4 -4 ส รุป ผ ล ก าร
ประเมินโครงการศึกษาดู
งาน 
1.5.4-5 ส รุ ป ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ฯ 

X 5. น าผลการประเมิน
จากข้อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพื่อ

    คณะฯ  โดยฝ่ายประกันคุณภาพฯ  ได้น าเสนอ
ผลการประเมินจากข้อ 4  เสนอต่อที่ ป ระชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ  เพื่อการรับทราบผล
การประเมินคุณภาพการบริการและพิจารณาให้

1.5-5-1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ป ระ จ า ค ณ ะ   ค รั้ ง ที่  
4/2558 



 

 

27 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2557 

 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ความคาดหวัง 
ของนิสิต 

ความเห็นชอบต่อข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ให้บริการและขอข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผลการ
ประเมินคุณภาพการให้บริการ   ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  ครั้งที่  4/2558  วันที่  
10  เมษายน  2558 (เอกสาร 1.5.5-1 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  ครั้งที่  
4/2558) 
    คณะฯ  โดยฝ่ายพัฒนานิสิตได้มีการน าผลการ
ประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูล 
ในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการ
ของนิสิต  โดยผลการประเมินที่ได้จากข้อ 4  ไป
ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานในการ
ให้บริการกับนิสิตในเบื้องต้น เช่น การปรับการ
ให้บริการ  การจัดให้บริการ Internet ไร้สาย  การ
จัดที่นั่งอ่านหนังสือภายในโถงชั้นล่าง  การจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น  การจัดบริการให้ค าปรึกษา
ด้านต่างๆ  โดยใช้ร่วมกับห้อง To Be Number 
One และ เพิ่ ม ช่ องท างการ ให้ค าป รึกษ าผ่ าน 
facebook  ฝ่ายพัฒนานิสิต  เป็นต้น  (เอกสาร 
1.5.5-1 ภาพระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานคณะ
สาธารณสุขศาสตร์) 
    นอกจากนี้  เนื่องจากห้องเรียนของคณะฯ เป็น
ห้องเรียนรวมรายวิชาศึกษาทั่วไปจึงได้มอบหมายให้
ฝ่ายอาคารประชุมร่วมกับส านักศึกษาทั่วไปในการ
จัดสถานที่จอดรถต่อไป (เอกสาร 1.5.5-2 รายงาน
การประชุมร่วมกับส านักศึกษาทั่วไป)  และคณะได้
ด าเนินการปรับการเข้าจอดรถและสถานที่จอดรถ  
ส าหรับอาจารย์  บุคลากร  และนิสิต  โดยมีการ
จัดระบบการแสกนการเข้าออกและการจอดรถ 
    ซึ่งฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  ได้ด าเนินการ
ผลจากการด าเนินงานพัฒนาการให้บริการและการ
ให้ข้อมูลกับนิสิตตามผลการประเมินในข้อ 4  เมื่อ
สิ้นสุดภาคการศึกษา  พบว่า  ผลการประเมินความ
พึงพอใจในภาพรวม  มีค่าเฉลี่ย  4.46  โดยพบว่า  
ด้านการประชาสัมพันธ์แหล่งข้อมูลมีค่าเฉลี่ย  4.67  
ด้านการเข้าถึงแหล่งข้อมูลมีค่าเฉลี่ย 4.51  ด้านการ

1.5-5-2  รายงานการ
ประชุมร่วมกับส านัก
ศึกษาทั่วไป  
1.5-5-3  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ป ระ จ า ค ณ ะ   ค รั้ ง ที่  
8/2558 
1.5.5-4  ภาพกิจกรรม
โ ค ร ง ก า ร ผู้ บ ริ ห า ร  
คณาจารย์ และบุคลากร 
พบนิสิต 
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ประเมิน
ตนเอง 
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ให้ค าปรึกษา 4.38  ด้านการจัดสิ่ งอ านวยความ
สะดวกและสาธารณูปโภค  มีค่าเฉลี่ย 4.35 และ
ด้านการให้การสนับสนุนจากอาจารย์ในการท า
กิ จกรรมมี ค่ า เฉลี่ ย  4.25  และได้น า เสนอต่ อ
ค ณ ะก รรม ก ารป ระ จ า ค ณ ะ ใน ก ารป ระชุ ม
คณ ะกรรมการป ระจ าคณ ะ  ครั้ งที่   8/2558  
( เ อ ก ส า ร  1.5.5-3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ  คร้ังที่  8/2558)    
    นอกจากนี้  เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการ
ดังกล่าวแก่นิสิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ฝ่าย
พัฒนานิสิตได้จัดโครงการผู้บริหาร  คณาจารย์ และ
บุคลากร พบนิสิต  ขึ้นในวันที่  21 กันยายน  2558 
(เอกสาร 1.5.5-4  ภาพกิจกรรมโครงการผู้บริหาร  
คณาจารย์ และบุคลากร พบนิสิต)  เพื่อให้นิสิตได้
แลกเปลี่ยนประเด็นต่างๆ  เพื่อจะน าไปเป็นข้อมูลที่
ได้จากการด าเนินโครงการ  และผลการประเมินฯ 
ในปีการศึกษา 2557  และข้อเสนอแนะตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  ไปใช้ประกอบใน
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2558 
ต่อไป 

X 6 . ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ล ะ
ค ว า ม รู้ ที่ เ ป็ น
ป ร ะ โย ช น์ ใน ก า ร
ป ระก อบ อาชี พ แก่
ศิษย์เก่า 

คณะฯ  โดยฝ่ายพัฒานิสิตได้จัดบริการให้ข้อมูล
และความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า  ผ่านระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า (1.5.6-1 
ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า)  และ facebook  พี่น้อง
สาธารณสุขและศิษย์เก่า (1.5.6-2 facebook  พี่
น้องสาธารณสุขและศิษย์เก่า) 

รวมทั้งได้จัดกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ส าหรับศิษย์เก่า  
เพื่อให้ศิษย์เก่ารับรู้และเข้าโครงการ  เช่น  โครงการ
สานสัมพันธ์พี่พบน้อง  (เอกสาร 1.5.6-3  โครงการ
สานสัมพันธ์พี่พบน้อง) 

1 . 5 -6 -1   ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
1.5-6-2  facebook  พี่
น้ อ งส าธารณ สุ ขและ
ศิษย์เก่า 
1.5.6-3 โครงการสาน
สัมพันธ์พี่พบน้อง 
 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง 

1.5 6 ข้อ  6  ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.6  กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง 
ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

X 1. จัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะ
โดย 
ให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท า
แผนและการจัด
กิจกรรม 

คณะฯ  โดยฝ่ายพัฒนานิสิตร่วมกับสโมสรนิสิตได้จัด
โครงการสัมมาพัฒาสักยภาพคณะกรรมการสโมสรนิสิต  
เพื่อจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของ
คณะฯ   โดยมีตั วแทนนิสิต เข้ามามีส่ วนร่วมในการ
ด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนานิสิตและการจัดกิจกรรม
เพื่อให้ครอบคลุมและตรงกับความต้องการของนิสิต 
(เอกสาร 1.6.1-1 รายงานโครงการสัมมาพัฒาสักยภาพ
คณะกรรมการสโมสรนิสิต )  และให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาทั้ง 5 ด้าน  รวมทั้งสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา  ซึ่งจากการประชุมดังกล่าว  ท าให้การ
จัดท าแผนพัฒนานิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  ประจ าปี
งบประมาณ  2558  (เอกสาร 1.6.1-2 แผนพัฒนานิสิต
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558)  
และแผนสโมสรนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  ปีการศึกษา 
2557 (เอกสาร 1 .6 .1 -3 แผนสโมสรนิ สิ ตคณ ะ
สาธารณสุขศาสตร์  ปีการศึกษา 2557)  ซึ่งฝ่ายพัฒนา
นิสิตได้น าเสนอแผนพฒนานิสิตฯ และตัวแทนนิสิตได้แผน
สโมสรนิสิตฯ  ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา
เห็นชอบและรับรองแผนดังกล่าว  ในคราวประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  ครั้งที่ 9/2557  วันที่  22 
ตุลาคม  2557 (เอกสาร 1.6.1-4 รายงานการประ
คณะกรรมการประจ าคณะ  คร้ังที่ 9/2557) 
 
 
 

1 .6 -1 -1  ร า ย ง าน
โ ค ร ง ก า ร สั ม ม า
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สโมสรนิสิต 
1.6-1-2 แผนพัฒนา
นิ สิ ต ค ณ ะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2558 
1.6.1-3 แผนสโมสร
นิ สิ ต ค ณ ะ
สาธารณสุขศาสตร์  
ปีการศึกษา 2557 
1.6.1-4 รายงานการ
ประคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  ครั้งที่   
9/2557 
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X 2. ในแผน การจัด
กิ จกรรมพัฒ น า
นิ สิ ต  ให้ ด า เนิ น
กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
บั ณ ฑิ ต ต า ม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แ ห่ ง ช า ติ  5 
ป ร ะ ก า ร  ใ ห้
ค ร บ ถ้ ว น 
ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม
จริยธรรม 
(2) ความรู ้
(3) ทักษะทาง
ปัญญา 
(4) ทักษะ
ความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 
(5) ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    คณะฯ  โดยฝ่ายพัฒนานิสิตและสโมสรนิสิตฯ ได้มีการ
ด า เนิ น งาน กิ จกรรมตามกรอบมาตรฐาน คุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF  ที่ดังระบุไว้ในแผนพัฒนา
นิสิตฯ (เอกสาร 1.6.2-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต) อย่างครบถ้วน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   (1) โครงการ/กิจกรรมด้านคุณคุณธรรม จริยธรรม 
ได้แก ่  
     -โครงการหนึ่งใจให้ธรรมะ  ประจ าปีการศึกษา 2557 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 22-23 พฤศจิกายน 2557 ณ วัดศรีสวัสดิ์  
อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้เกิความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีงานในหมู่นิสิต  
และฝึกความอดทนในระหว่างการเดินทาง  ตลอดจนทั้ง
ให้นิสิตได้ท าบุญและมีจิตศรัทธาในพระพุทธศาสนาและ
ท าการรับฟังธรรมเทศนาเพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่นิสิตใหม่และนิสิตปัจจุบัน  รวมทั้งยังเป็น
การบ าเพ็ญประโยชน์ในการท านบุ ารุงพระพุทธศาสนาเพือ่
รักษ าไว้   ซึ่ งป ระ เพณี อันดี งาม  (เอกสาร 1.6.2-2  
รายงานโครงการหนึ่งใจให้ธรรมะ  ประจ าปีการศึกษา 
2557) 
     -โครงการปลูกจิตอาสา  พัฒนาชุมชน  ฝึกตนตาม
ค่านิยม 12 ประการ  จัดขึ้นวันที่ 9 พฤษภาคม 2558  ณ  
บ้านดอนมัน  ต.ขามเรียง อ.กันทรวิชัย  จ.มหาสารคาม  
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นิสิตเกิความรักความสามัคคีในหมู่
คณะและฝึกกระบวน การการท างานที่เป็นกลุ่ม เพื่อให้มี
จิตส านึกที่ดีในการบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือชุมชนและ
สังคม (เอกสาร 1.6.2-3  รายงานโครงการปลูกจิตอาสา  
พัฒนาชุมชน  ฝึกตนตามค่านิยม 12 ประการ) 
   (2) โครงการ/กิจกรรมด้านความรู้  ได้แก ่
     -โครงการสานพลังคนรุ่นใหม่ ลด ละ เลิกบุหรี่และ
แอลกอฮอล์  ด าเนินการในวันที่   28-31 พฤษภาคม  
2558  เพื่อรณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับการลด ละ เลิก
บุหรี่และแอลกอฮอล์   (เอกสาร 1.6.2 -4  รายงาน
โครงการสานพลังคนรุ่นใหม่ ลด ละ เลิกบุหรี่และ
แอลกอฮอล์) 

1.6-2.1  สรุปผลการ
ด า เนิ น ง า น ต า ม
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต 
1.6-2-2  รายงาน
โครงการหนึ่งใจให้
ธรรมะ  ประจ าปี
การศึกษา 2557 
1.6.2-3 รายงาน
โครงการปลูกจิต
อาสา  พฒันาชุมชน  
ฝึกตนตามคา่นิยม 
12 ประการ 
1.6.2-4 ร า ย ง า น
โครงการสานพลังคน
รุ่นใหม่ ลด ละ เลิก
บุหรี่และแอลกอฮอล์ 
1.6.2-5 ร า ย ง า น
โครงการเตรียมความ
พ ร้อมและพั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ
คณ ะกรรมการรับ
น้องคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
1.6.2-6 ร า ย ง า น
โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
1.6.2-7 ร า ย ง า น
โครงการแข่งขันกีฬา
สาธารณสุขสัมพันธ์
ค รั้ ง ที่  33 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
1.6.3-8 ร า ย ง า น
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    -โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการรับน้องคณะสาธารณสุขศาสตร์  ด าเนินการ
วันที่  1-30 มิถุนายน 2558  เพื่อให้ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการรับน้อง  ในการเตรียมความพร้อม
รับน้องคณะสาธารณสุขศาสตร์  (เอกสาร 1.6.2 -5 
รายงานโครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการรับน้องคณะสาธารณสุขศาสตร์) 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา  ได้แก ่
     -โครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
สโมสรนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  ด าเนินการวันที่  28-
29 มิถุนายน 2557  (เอกสาร 1.6.2-6 รายงานโครงการ
สัมมนาพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะ
สาธารณสุขศาสตร์)  และโครงการพัฒนาระบบและให้
ความรู้ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  “การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นิสิต ประจ าปีการศึกษา 2557-
2558”  (ใช้ เอกสาร 1.6.3-2 รายงานโครงการพัฒนา
ระบบและให้ความรู้ เกี่ ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต ประจ าปี
การศึกษา 2557-2558”)   
     -โครงการสานพลังคนรุ่นใหม่ ลด ละ เลิกบุหรี่และ
แอลกอฮอล์  ด าเนินการในวันที่   28-31 พฤษภาคม  
2558  เพื่อรณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับการลด ละ เลิก
บุหรี่และแอลกอฮอล์  (ใช้เอกสาร 1.6.2-4 รายงาน
โครงการสานพลังคนรุ่นใหม่ ลด ละ เลิกบุหรี่และ
แอลกอฮอล์) 
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  ได้แก ่

     -โค ร งก า รแ ข่ งขั น กี ฬ าภ าย ใน ม ห าวิ ท ย าลั ย
มหาสารคาม (กีฬาราชพฤกษ์เกมส์)  ด าเนินการวันที่  20-
26 เมษายน 2558 (เอกสาร 1.6.2-5 รายงานโครงการ
แข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (กีฬาราช
พฤกษ์เกมส์)) 

     -โครงการแข่งขันกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์ครั้งที่ 33 
มหาวิทยาลัยบูรพา  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และสร้าง

โครงการกิ จกรรม
ร้องเพลงคณ ะ (พี่
น้อง ร่วมร้องเพลง) 
1.6.2-8 ร า ย ง า น
โครงการรณรงค์และ
การจัดการเลือกตั้ง
อ ง ค์ ก ร นิ สิ ต 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม 
1.6.2-9 ร า ย ง า น
โครงการอบรมด้าน
เท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
ส า ร ส น เ ท ศ  ปี
การศึกษา 2557 
1 .6 .2 -10 หนั งสื อ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ท ด ส อ บ  ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ร ถ ด้ า น
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของทาง
มหาวิทยาลัย  Msu 
IT Exit Exam 
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33 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2557 

 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ความสามัคคีในหมู่คณะ  ด าเนินการวันที่  31 มกราคม – 
2 กุมภาพันธ์ 2558 (เอกสาร 1.6.2-6 รายงานโครงการ
แข่งขันกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์คร้ังที่  33 มหาวิทยาลัย
บูรพา)   
     -โครงการกิจกรรมร้องเพลงคณะ (พี่น้อง ร่วมร้อง
เพลง)  ด าเนินการวันที่  31 กรกฎาคม-2 สิงหาคม 2558  
เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างน้องใหม่กับ
นิสิตรุ่นพี่ รวมทั้งยังเป็นการฝึกให้นิสิตใหม่มีบุคลิกภาพที่ดี
แ ล ะ เป็ น ผู้ น า  พ ร้ อ ม กั บ รั บ ก า รป รั บ ตั ว เข้ า กั บ
สภาพแวดล้อมในรั้วมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเป็นสร้างความ
สามัคคี ในหมู่คณะผ่านกิจกรรมร้องเพลงของคณะ  
(เอกสาร 1.6.2-7 รายงานโครงการกิจกรรมร้องเพลง
คณะ (พี่น้อง ร่วมร้องเพลง)) 
   (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  ได้แก ่  
     -โครงการรณรงค์และการจดัการเลือกตั้งองค์กรนิสิต 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ด าเนินการวนัที่  8-9 
พฤษภาคม 2558 (เอกสาร 1.6.1-8 รายงานโครงการ
รณรงค์และการจัดการเลือกตั้งองค์กรนิสิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
     -โครงการสัมมาพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสโมสร
นิสิต  ด าเนินกรวันที่  28-29  มิถุนายน  2557  (ใช้ 
เอกสาร 1 .6 .1 -1 โครงการสัมมาพัฒ าสั กยภาพ
คณะกรรมการสโมสรนิสิต)  และวันที่  14  สิงหาคม 
2558  (ใช้ เอกสาร 1.6.3-2 รายงานโครงการพัฒนา
ระบบและให้ความรู้ เกี่ ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต ประจ าปี
การศึกษา 2557-2558” และสัมนาฯ)   
      นอกจากนี้  ยังมีด าเนินโครงการอบรมด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ  เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะทางด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (เอกสาร 1.6.2-9 รายงาน
โครงการอบรมด้ านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ปี
การศึกษา 2557)  และส่งเสริมให้นิสิตชั้นปีที่ 3 ท าการ
เข้าร่วมทดสอบความรู้ความสารถด้ าน เทค โน โลยี
สารสนเทศของทางมหาวิทยาลัย (Msu IT Exit Exam)  
ประจ าปีงบประมาณ 2258  (เอกสาร 1.6.2-10 หนังสือ
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34 รายงานการประเมินตนเอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

รายงานผลการทดสอบ  ความรู้ความสารถด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของทางมหาวิทยาลัย Msu IT 
Exit Exam) 

X 3. จัดกิจกรรมให้
ความรู้และทักษะ
ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพแก่นิสิต 

คณะฯ  ได้มีแผนและงบประมาณสนับสนุนการจัด
กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต 
(เอกสาร 1.6.3-1 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2558)  ซึ่งในปีการศึกษา 2557  โดยฝ่ายพัฒานิสิต
ลัฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  ได้จัดโครงการพัฒนา
ระบบและให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
“การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต ประจ าปีการศึกษา 
2557-2558”  โดยมีการเชิญคุณกัมปนาท  อาชา  ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  
เป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษากับ
นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ  เพื่อเป็นการพัฒนาองค์ความรู้
และการถอดบทเรียนที่ เกี่ยวกับการพัฒนางานด้าน 
ประกันคุณภาพการศึกษาของนิสิตเพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่
ดีที่จะน าไปพัฒนางานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ
นิสิตในวันที่  3  และ 5 สิงหาคม 2558  (เอกสาร 1.6.3-
2 รายงานโครงการพัฒนาระบบและให้ความรู้เกี่ยวกับ
การประกันคุณ ภาพการศึกษา  “การประชุม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นิสิต ประจ าปีการศึกษา 2557-2558” 
และเอกสาร 1.6.3-3 ภาพกิจกรรมการให้ความรู้และ
ทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นิสิต)   
    นอกจากนี้   คณะฯ  ได้สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วม
โครงการ “นิสิตกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557”  จัดโดยคณะแพทยศาสตร์  ใน
วันที่ 27 พฤษภาคม 2558  (เอกสาร 1.6.3-5  รายงาน
ผลการเข้าร่วมโครงการนิสิตกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557) 
    และในปีการศึกษา 2557  นิสิตได้เข้าร่วมโครงการ
ประกวดแนวปฏิบั ติ ดี  (Good Practices) ในการน า
ความรูด้้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการด าเนินกิจกรรม
นิสิตนักศึกษา ระดับอุดมศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2557  
ในวันที่  23 เมษายน  2558  โดยได้ รั รางวัลชม เชย 

1.6.3-1 แผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  พ .ศ .
2558 
1.6-3-2  โครงการ
พัฒนาระบบและให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า  “ก า ร
ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก าร เพื่ อ ให้
ความรู้และทั กษะ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นิ สิ ต 
ประจ าปีการศึกษา 
2557-2558”   
1 . 6 . 3 -4  ภ า พ
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ใ ห้
ความรู้และทั กษะ
ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพแก่นิสิต 
1.6.3-5  รายงานผล
การเข้าร่วมโครงการ
นิสิตกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2557 
1.6.6-6 รายงานการ
เข้ า ร่ ว ม โค รงก า ร
ประกวดแนวปฏิบัตดิี 
( Good Practices) 
ในการน าความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพ
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http://qa.msu.ac.th/e-qa/upload/agency_ref/qty/ag19_in314_p_id1338_5124%282557%29.pdf
http://qa.msu.ac.th/e-qa/upload/agency_ref/qty/ag19_in314_p_id1338_5124%282557%29.pdf
http://qa.msu.ac.th/e-qa/upload/agency_ref/qty/ag19_in314_p_id1338_5124%282557%29.pdf
http://qa.msu.ac.th/e-qa/upload/agency_ref/qty/ag19_in314_p_id1338_5124%282557%29.pdf
http://qa.msu.ac.th/e-qa/upload/agency_ref/qty/ag19_in314_p_id1338_5124%282557%29.pdf
http://qa.msu.ac.th/e-qa/upload/agency_ref/qty/ag19_in314_p_id1338_5124%282557%29.pdf
http://qa.msu.ac.th/e-qa/upload/agency_ref/qty/ag19_in314_p_id1338_5124%282557%29.pdf
http://qa.msu.ac.th/e-qa/upload/agency_ref/qty/ag19_in314_p_id1338_5124%282557%29.pdf
http://www.publichealth.msu.ac.th/home/index.php?option=com_content&view=article&id=875:2015-09-09-09-17-41&catid=34:2012-11-16-06-04-27&Itemid=62
http://www.publichealth.msu.ac.th/home/index.php?option=com_content&view=article&id=875:2015-09-09-09-17-41&catid=34:2012-11-16-06-04-27&Itemid=62
http://www.publichealth.msu.ac.th/home/index.php?option=com_content&view=article&id=875:2015-09-09-09-17-41&catid=34:2012-11-16-06-04-27&Itemid=62
http://www.publichealth.msu.ac.th/home/index.php?option=com_content&view=article&id=875:2015-09-09-09-17-41&catid=34:2012-11-16-06-04-27&Itemid=62
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

(เอกสาร 1.6.3 -6  รายงานการเข้าร่วมโครงการ
ประกวดแนวปฏิบัติดี (Good Practices) ในการน า
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมนิสิตนักศึกษา ระดับอุดมศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2557) 

ไปใช้ ในการด าเนิน
กิ จ ก ร ร ม นิ สิ ต
นั ก ศึ ก ษ า 
ระ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  
ประจ าปีการศึกษา 
2557 

X 4. ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการมีการ
ประเมิน ผลความ 
ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและน า
ผลการประเมินมา
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนิน  งานครั้ ง
ต่อไป 

     คณะฯ  โดยฝ่ายพัฒนานิสิตร่วมกับสโมสรนิสิต  ได้มี
การจัดท าการสรุปผลการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม วงรอบปีการศึกษา 
2557 (เอกสาร 1.6.4-1 ตารางสรุปผลการด าเนินงาน
ของสโมสรนิสิตตามแผนกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 
2557)  และได้มีการน าผลประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม วงรอบปีการศึกษา 
2557  น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณา  ครั้งที่ 8/2558  วันที่  4 กันยายน  2558 
(เอกสาร 1.6.4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่  8/2558)  แ ล ะ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ  ได้มีมติมอบให้ฝ่ายพัฒนา
นิสิตเป็นผู้ด าเนินการตามแนวทางที่ เสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนและกิจกรรมการด าเนินงานพัฒนานิสติต่อไป   

1 .6 -4 -1   ต า ร า ง
สรุปผลด าเนินงาน
ของสโมสรนิสิตตาม
แ ผ น กิ จ ก ร ร ม 
ประจ าปีการศึกษา 
2557 
1 .6 -4 -2  ราย งาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
11/2558 
1 . 6 -4 -3   ร่ า ง
แผนการป รับป รุ ง
การด าเนินงาน 
 

X 5 .  ป ร ะ เ มิ น
ความส าเร็จตาม
วัตถุ ประสงค์ของ
แ ผ น ก า ร จั ด
กิ จกรรมพัฒ น า
นิสิต 

   คณะฯ  โดยฝ่ายพัฒนานิสิตมีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต  
(เอกสาร 1.6.5-1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต)  และน าเข้ารายงานต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ   ครั้งที่   8/2558  
วันที่  4 กันยายน  2558 (ใช้  เอกสาร 1.6.4-2 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 8/2558)  
ดังรายละเอียดการด าเนินงานและเอกสารหลักฐาน
ประกอบการด าเนินงานในเกณฑ์ข้อที่ 4 

1 .6 -5 -1  ราย งาน
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ง า น ต า ม
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต 

X 6 .  น า ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัด
กิ จ ก ร ร ม เพื่ อ
พัฒนานิสิต 

    ฝ่ายพัฒนานิสิตได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนานิสิต
และสโมสรนิสิตเพื่อพิจารณาผลการประเมินแผนและ
โครงการกิจกรรมการพัฒนานิสิต  และข้อเสนอแนะจาก
การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  ครั้งที่ 8/2558  
ดังรายละเอียดการด าเนินงานและเอกสารหลักฐาน
ประกอบการด าเนินงานในเกณฑ์ข้อที่ 4  และผลการสรุป

1 .6 -6 -1  ร่ างแผน
ส โ ม ส ร นิ สิ ต   ปี
การศึกษา  2558 
1.6 -6 -2   รายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

การประเมินแผนความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต  ประจ าปีการศึกษา 
2557  มาท าการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขก าหนดแนวทางใน
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ในปีการศึกษา 2558  
การจัดท าร่างแผนสโมสรนิสิต  ปีการศึกษา  2558  
(เอกสาร 1.6.6-1 ร่างแผนสโมสรนิสิต  ปีการศึกษา  
2558)  และประกอบการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา Improvement Plan  ของฝ่ายพัฒนานิสิตใน
ปีการศึกษา 2558  และแผนพัฒนานิสิตคณะสาธารณสุข
ศาสตร์  ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน
พฤศจิกายน  2558  (เอกสาร 1.6.6-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนานิสิต) 

พัฒนานิสิต 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง 

1.6 6  ข้อ  6  ข้อ 5.00 
 
ผลการประเมินตนเองรายตัวบง่ชี้ขององค์ประกอบที่  1 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.52 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4.70 
1.4 จ านวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 0.00 
1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 5.00 
1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่  1 3.81 
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  องค์ประกอบที่  1 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ  60.00  
และมีการสนบัสนุนให้อาจารยไ์ปศึกษาต่อในระดบั
ปริญญาเอก 
2. มีการให้บริการด้านวิชาการและการใช้ชวีิตแก่นิสิตที่
หลากหลาย 
3. นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒานนิสิต 

1. ควรมีระบบการประเมินการให้บริการด้านวชิาการ
และการใช้ชีวติแก่นิสิตให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม  และ
น าผลการประเมินมาปรบัปรุงให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมมากข้ึน 
2. ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุมิและการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. จ านวนอาจารย์ไม่เพียงพอ  ท าให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.  และส่งผลให้การ
ประเมิคุณภาพหลักสูตรไมผ่่าน 
2. การพัฒนาต าแหน่งทางวชิาการของอาจารย์ 

1. เปิดรับสมัครอาจารย์เพิ่ม 
2. จัดหาทุนพัฒนานิสิตที่มผีลการเรียนดีในการศึกษา
ต่อเพื่อกลับมาเป็นอาจารย์พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ 
3. จัดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย ์
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องค์ประกอบที ่ 2  การวิจัย 
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง 
 
ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

X 1. มีระบบสารสนเทศ
เพื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร
งาน วิ จั ย ที่ ส าม ารถ
น าไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารงานวิจั ย
หรืองานสร้างสรรค์ 

    คณะสาธารณสุขศาสตร์   มี การจัดท าระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
อาจารย์ และงานด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน
การวิจัย และสามารถที่จะสืบค้นข้อมูลงานวิจัยของ
อาจารย์ภายในคณะฯ ได้  เช่น  การประกาศทุนวิจัย 
ข้อมูลโครงการวิจัย  แบบฟอร์มต่างๆ  รวมทั้งยัง
สามารถที่ ผลงานวิจัยต่ างๆ   ไปใช้ประกอบการ
ประเมินภาระงานด้านการวิจัยของอาจารย์  และการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร   ซึ่ ง ร ะ บ บ ดั ง ก ล่ า ว อ ยู่ ใ น  
http://www.publichealth.msu.ac.th/ 
home/index.php?option=com_content&view=
section&id=7&Itemid=58 (เอกสาร 2.1.1-1 หน้า 
website ฐ า น ข้ อ มู ล ง า น ด้ า น ก า ร วิ จั ย 
http://www.publichealth.msu.ac.th/home/i
ndex.php?option=com_content&view=secti
on&id=7&Itemid=58) 
 

2 .1 . 1 -1   ห น้ า 
เว็บ ไซต์ ฐานข้อมูล
งานด้านการวิจัย 

X 2. สนบัสนุนพนัธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในประเดน็
ต่อไปนี ้
 -ห้องปฏิบัติ การหรือ

   คณะฯ  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยตามอัต
ลักษณ์ของคณะฯ  โดยมอบหมายให้รองคณบดีฝ่าย
วิจัยฯ  (เอกสาร 2.1.2-1  ค าสั่งคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ที่ 107/2558)  ดังนี้ 
1. มีการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งหน่วยปฏิบัติการวิจัย 

2.1-2-1  ค าสั่งคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
ที่ 107/2558 
2.1.2-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
ห น่ ว ย วิ จั ย  แ ล ะ
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ห้องปฏิบัติงาน
สร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัย  หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและ
สนับสนนุการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์
  - ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนบัสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
  - สิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์  เช่น  
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ระบบ
รักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติ การ 
  - กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงาน วิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  การ
จัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ  
(visiting  professor) 

โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องได้รวมกลุ่มกันพัฒนาผลงานวิจัย
ออกมาในลักษณะหน่วยปฏิบัติการวิจัย  โดยมีการ
จัดตั้งขึ้นทั้งหมด 9 หน่วยวิจัย และได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน (เอกสาร
แนบ  2.1.2-2  ค าสั่ งแต่ งตั้ งห น่ วย วิ จั ย  แล ะ
คณะท างานในหน่วยปฏิบัติการวิจัย) ตามแนวทาง
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้คณะ 
/ หน่วยงานจัดตั้งหน่วยปฏิบัติการวิจัยเพื่อเป็นการ
พัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพ และเผยแพร่ผลงานวิจัยที่
มีคุณภาพสู่สังคมโลก และเพื่อก่อให้เกิดการสร้าง
นวัตกรรมใหม่ๆ เป็นประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
น าไปสู่การพัฒนาเป็นศูนย์ความเป็นเลิศ ดังนี้ 

1.1 หน่วยปฏิบัติการสาธารณสุขชุมชน (CHRU) 
1.2 หน่วยปฏิบัติการโภชนาการและการจัดการ

ความปลอดภัยในอหาร (NFSMRU) 
1.3 หน่วยปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชี

วอนามัย (EOHRU) 
1.4 หน่วยปฏิบัติการระบบสุขภาพในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (HSLGU)  
1.5 หน่วยปฏิบัติการพิษวิทยาทางอาหารและ

โภชนาการ (FTNRU) 
1.6 หน่วยปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพและการ

พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ (HHBDRU) 
1.7 หน่วยปฏิบัติการพยาธิใบไม้ตับและมะเร็ง

ท่อน่ าดี (LFCRU) 
1.8 หน่วยปฏิบัติการนโยบายสุขภาพ (HPRU) 
1.9 หน่วยปฏิบัติการสารสนเทศด้านสขุภาพ 

(HIRU) 
2. มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการวิจัย  ดังนี้ 
   2.1 ห้องปฏิบัติการ  5  ห้อง  (เอกสาร 2.1.2-3 
ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ)  ดังนี้ 
        - ห้องปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
        - ห้องปฏิบัติการอาชีวอนามัยฯ 
        - ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
        - ห้องปฏิบัติการโภชนาการ 

คณะท างานในหน่วย
ปฏิบัติการวิจัย 
2.1.2-3 ภ า พ ถ่ า ย
ห้องปฏิบัติการ 
2.1.2-4 หลักเกณฑ์
การให้ทุ น อุดหนุน
วิ จั ย ค ณ ะ ฯ  เ งิ น
รายได้ 
2.1.2-5 ค าสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 
2.1.2-6 ภ า พ ถ่ า ย
เครื่องคอมพิวเตอร์
ใน ห้องปฏิ บั ติ การ
คอมพิวเตอร์คณะฯ 
2.1.2-7 แ ผ น ผั ง
ระบบอินเทอร์เน็ตไร้
สายของคณะ 
2.1.2-8 ร า ย ง า น
โค ร งก า รป ร ะ ชุ ม
วิชาการนานาชาติ
สาธารณสุขภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขง คร้ังที่ 6 
2.1.2-9 ค าสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานฯ 
2.1.2-10 ห นั ง สื อ
ส นั บ ส นุ น
งบ ป ระ ม าณ ก า ร
ประชุมวิชาการฯ 
2.1.2-11 ภ า พ
กิจกรรมงานการจัด
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
นานาชาติฯ 
2.1.2-12 สัญญาจ้าง 
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        - ห้องปฏิบัติการเคมี 
   2.2  คณะฯ  มีการประกาศหลักเกณฑ์การให้
ทุนอุดหนุนการวิจัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 (เ งิ น ร า ย ไ ด้ )  ( เอ ก ส า ร แ น บ  2.1.2-4 
หลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนวิจัยคณะฯ เงินรายได้) 
   2.3  คณะฯ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (เอกสาร 2.1.2-5 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย)์ 
   2.4 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถอ านวย
ความสะดวกในด้านการวิจัยอย่างเพียงพอ  โดยคณะฯ 
ได้ จัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์ใน ห้องปฏิบัติ การ
คอมพิวเตอร์และห้องสมุดคณะ (เอกสาร 2.1.2-6 
ภาพถ่ายเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์คณะฯ)  ที่สามารถเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต
ท าให้สามารถสืบค้นบทความวารสารวิจัยจาก
ฐานข้อมูลต่างๆ ได้  พร้อมทั้งมีระบบอินเทอร์เน็ตไร้
สาย (WiFi) ตามจุดต่าง ๆ  ภายในคณะฯ เพื่อบริการ
คณาจารย์ และนิสิตให้เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้มาก
ที่สุด (เอกสาร 2.1.2-7 แผนผังระบบอินเทอร์เน็ตไร้
สายของคณะ) 
3. กิจกรรมวิชาการที่ ส่ งเสริมงานวิจั ยหรืองาน
สร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ  (visiting  professor)   
    3.1 คณะฯ ได้มีการจัดประชุมวิชาการร่วมกับ
เครือข่ายทุกปี  โดยในปีการศึกษา 2557  ได้เป็น
เจ้าภาพร่วมในการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
สาธารณสุขภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ครั้งที่ 6  ในวันที่ 5-7 
พ ฤศจิ ก ายน  2557 ณ  มหาวิท ยาลั ยขอน แก่ น 
(เอกสารแนบ 2.1.2-8 รายงานโครงการประชุม
วิชาการนานาชาติสาธารณสุขภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ครั้ง
ที่  6)  ซึ่งในการประชุมดังกล่าว คณะสาธารณสุข
ศาสตร์   ได้ แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการด าเนิน งานฯ 
(เอกสารแนบ 2.1.2-9 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานฯ)  และสนับสนุนงบประมาณในการ
ด า เนิ น งาน  (เอ ก ส า รแน บ  2.1.2-10 ห นั งสื อ

Prof. Karl Peltzer 
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สนับสนุนงบประมาณการประชุมวิชาการฯ)  ซึ่งใน
การประชุมดังกล่าว คณะสาธารณสุขศาสตร์  ได้ส่ง
นิสิตและอาจารย์เข้าร่วมประชุมและน าเสนอผลงาน
วิชาการด้วย (เอกสาร 2.1.2-11 ภาพกิจกรรมงาน
การจัดประชุมวิชาการนานาชาติฯ) 
    3.2 คณะฯ  ได้มีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)  มาร่วม
สอนและท าวิจัยที่คณะฯ  คือ  Prof. Karl Peltzer 
(เอ ก ส า ร  2.1.2-12 สั ญ ญ า จ้ า ง  Prof. Karl 
Peltzer) 

X 3. จัดสรรงบประมาณ
เพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

ใน ปี ก ารศึ กษ า   2557  คณ ะฯ   มี ก ารจั ด ส รร
งบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรือผลิตงานวิจัยหรือผลิต
งานสร้างสรรค์  ให้กับอาจารย์และบุคลากร เพื่อเป็น
การพัฒนาศักยภาพงานด้านวิจัยของอาจารย์และ
บุคลากร  และงบประมาณสนับสนุนหน่วยวิจัยเพื่อ
ความเป็น เลิศ เพื่ อสร้างองค์ความรู้ และพัฒนา
นวัตกรรมความส าเร็จของการด าเนินงานของหน่วย
วิจัยเพื่อความเป็นเลิศ  เป็นเงินจ านวน 450,000 บาท 
(เอกสารแนบ 2.1.3-1 แผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 หน้า 20)  โดยพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนวิจัยคณะฯ เงิน
รายได้  (เอกสารแนบ 2.1.3-2 หลักเกณฑ์การให้
ทุนอุดหนุนวิจัยคณะฯ เงินรายได้ )  และมีการ
ประกาศผลการจัดสรรทุนสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ (เอกสาร 2.1-3-3 ประกาศผลการจัดสรร
ทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์) 

2.1-3-1 แผนปฏิบัติ
ง า น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  พ .ศ . 
2558 หน้า 20)   
2.1-3-2  เอกสาร
แนบ 2.1.3-2 
หลักเกณฑ์การให้
ทุนอุดหนุนวิจัย
คณะฯ เงินรายได ้
2.1-3-3 ประกาศผล
ก า ร จั ด ส ร ร ทุ น
สนับสนุนงานวิจั ย
และงานสร้างสรรค์ 

X 4. จัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวชิาการ
หรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดบัชาติหรือ
นานาชาต ิ

คณะฯ  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (เอกสาร 2.1.4-1 
ระบบและกลไกการบริห ารงาน วิจัยและงาน
สร้างสรรค์คณะสาธารณสุขศาสตร์)  โดย คณะฯ ได้
จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน เป็นประจ าทุกปี 
คือ 
   1. การประชุมวิชาการระดับชาติ  มีการจัดสรร
งบประมาณส าหรับอาจารย์และบุคลากรในการพัฒนา
ตนเอง (เอกสาร 2.1.4-2 ประกาศคณะสาธารณสุข

2.1-4-1 ระบบและ
ก ล ไก ก ารบ ริ ห า ร
งาน วิ จั ย แ ล ะ งาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ค ณ ะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
2 .1 .4 -2  ป ระกาศ
ค ณ ะส าธา รณ สุ ข
ศ า ส ต ร์   เ รื่ อ ง  
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร
สนับสนุนไปราชการ
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ศาสตร์  เรื่อง  หลักเกณฑ์การสนับสนุนไปราชการ
ในประเทศ)  
   2. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  อาจารย์
สามารถของบประมาณสนับสนุนการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  โดยการท าหนังสือขออนุมัติกับทาง
คณะฯ ซึ่งจะเสนอผ่านคณะกรรมการวิจัยคณะฯ  เพื่อ
พิจารณาขออนุมัติจากคณะกรรมการประการประจ า
คณะฯ  (เอกสาร 2.1.4-3  รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิจัยคณะฯ)  และการสนับสนุนจาก
ทางมหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ ง  (เอกสาร 2.1.4-4 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์
การให้ทุนสนับสนุนบุคลากรไปน าเสนอผลงานวิจัย 
ณ ต่างประเทศ) 
   3. การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
คณะฯ มีการสนับสนุนโดยอาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ
สามารถน าผลงานมาขอเบิกค่าสนับสนุนตามสญญาทุ 
(ใช้ เอกสารร่วมกับ  2.1.3-2 หลัก เกณฑ์ การให้
ทุนอุดหนุนวิจัยคณะฯ เงินรายได้) 

   ซึ่ ง ในปี  พ .ศ . 2557 มี อาจารย์ที่ ได้ รับ การงบ
สนับสนุนการตีพิมพ์  จ านวน   คน  (เอกสาร 2.1.4-
5 สรุปข้อมูลผู้ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณของคณะใน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ) 

ในประเทศ 
2 .1 .4 -3   ราย งาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการวิจัย
คณะฯ 
2 .1 -4 -4  ป ระกาศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม เรื่อง 
หลักเกณฑ์การให้ทุน
สนับสนุนบุคลากรไป
น าเสนอผลงานวิจัย 
ณ ต่างประเทศ 
2.1.4-5 สรุปข้อมูลผู้
ที่ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร
งบ ป ระ ม าณ ข อ ง
คณะในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้ า งสรรค์ ใน การ
ประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

X 5 .  มี ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย   มีการสร้าง
ข วั ญ แ ล ะ ก า ลั ง ใ จ
ต ล อ ด จ น ย ก ย่ อ ง
อาจารย์และนักวิจัยที่
มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

   ในปี การศึกษา 2557  คณ ะฯ  มี การพัฒ นา
สมรรถนะอาจารย์และบุคลากร  ดังนี้ 
   1. สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมและประชุมวิชาการทั้ง
ภายในและนอกมหาวิทยาลัย  (เอกสาร 2.1.5-1 
หนังสือขออนุมตัิไปราชการเพือ่พัฒนาด้านการวิจัย
นานาชาติด้านสาธารณสุขประเทศลุ่มน้ าโขง  คร้ังที่ 
6) 
   2. สนับสนุนให้ท าวิจัยร่วมทีมวิจัยกับอาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัย  (เอกสาร 2.1.5-2 สัญญาทุน นางสาว
สิรินภา  สาสนาม) 
   3. มีการจัดอบรมใหความรูดานจรรยาบรรณของ
นักวิจัยและจรรยาบรรณที่ เกี่ยวของแกอาจารย  

2.1-5-1 หนังสือขอ
อนุมัติไปราชการเพื่อ
พัฒนาด้านการวิจัย 
น า น า ช า ติ ด้ า น
สาธารณสุขประเทศ
ลุ่มน้ าโขง  ครั้งที่  6
ร า ย ง า น ส รุ ป
โครงการที่มีการจัด
ขึ้ น เ พื่ อ พั ฒ น า
สมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย 
2.1-5-2 สัญญาทุน 
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

บุคลากร  และนิสิต (เอกสาร 2.1.5-3 รายงานสรุป
โครงการอบรมใหความรูด้านจรรยาบรรณของ
นักวิจัย) 
   4 มีการสรางแรงจูงใจใหอาจารย์และบุคลากร  การ
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับอาจารย์ที่ท าคุณประโยชน์ใน
ด้านงานวิจัยให้กับทางคณะฯ  ในรูปแบบของการ
เผ ยแพ ร่ป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ข่ า วส าร ให้ กั บ
สาธารณชนได้รับทราบ (เอกสาร 2.1.5-4 ภาพการ
ประชาสัมพันธ์อาจารย์ที่ได้รับรางวัลงานด้านการ
วิจัย) 

นางสาวสิรินภา  สา
สนาม 
2 .1 -5 -3  ราย งาน
สรุปโครงการอบรม
ใ ห ค ว า ม รู ด า น
จรรยาบ รรณ ของ
นักวิจัย 
2.1 -5 -4  ภาพการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
อ า จ า ร ย์ ที่ ไ ด้ รั บ
รางวัลงานด้านการ
วิจัย 

X 6. มีระบบและกลไก
เพื่ อ ช่ ว ย ใ น ก า ร
คุ้ ม ค ร อ ง สิ ท ธิ์ ข อ ง
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

คณะฯ  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  (เอกสาร 2.1.6-
1 ระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ )  
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด ส าหรับการจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  ฝ่ายวิจัยฯ ของคณะฯ เป็น
ฝ่ายประสานงานระหว่างผู้ยื่นขอจดสิทธิบัตรและอนุ
สิ ท ธิ บั ต ร  กั บ ศู น ย์ ส่ ง เส ริ ม ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ภาคอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 
2557 มี รศ.อุดมศักดิ์  มหาวีรวัฒน์  ได้ท าการยื่นขอ
อนุสิทธิบั ตรโดยผ่านการการคุ มครองสิทธิ์ ของ
มหาวิทยาลัย  มหาสารคาม  ซึ่ งได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตร  เมื่อวันที่  (เอกสาร 2.1.6-2 ใบรับรองการ
จดอนุสิทธิบัตร) 
 

2.1-6-1  ระบบและ
กลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน ์
2.1-6-2 ใบรับรอง
การจดอนุสิทธบิัตร 
 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง 

2.1 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน :  โดยการแปลงจ านวนเงินต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเปน็คะแนนระหว่าง 0-5 
 
ผลการด าเนินงาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  จัดอยู่ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

ในปีการศึกษา  2557  คณะมีอาจารย์และนักวิจัยประจ าคณะที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  24.5  คน  โดย
จ าแนกเป็นอาจารย์ประจ าคณะที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  24.5 คน  นักวิจัยประจ าคณะที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  -  
คน  และมีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  รวม  2,048,700  บาท  จ าแนกเป็นจ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน  จ านวน  152,100.00  บาท  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอก
มหาวิทยาลัย  จ านวน  1,951,600.00 บาท  สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนนุงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าคณะ  เท่ากับ  120,763.27 : 1  แปลงสัดส่วนจ านวน
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  เป็นคะแนน  เท่ากับ  5.00 คะแนน  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

สูตรการค านวณ 
 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ =    2,048,700  = 83,620.41 
     24.5 

 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนทีไ่ด้  =   83,520.41  X 5 

   50,000 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

มีคะแนนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เท่ากับ   5.00 
คะแนน 

 

 
 
 
 

ข้อ รายการข้อมูล 
จ านวน 

(คน/บาท/
สัดส่วน) 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ปฏิบัติงานจริง 24.5 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าคณะที่ปฏิบัติงานจริง - 
3 รวมอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ข้อ1)+(ข้อ2) 24.5 
4 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสร้างสรรคภ์ายในมหาวิทยาลัย 103,600.00 
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ข้อ รายการข้อมูล 
จ านวน 

(คน/บาท/
สัดส่วน) 

(ข้อ4.1)+(ข้อ4.2) 
4.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสร้างสรรค์ภายในคณะ 97,100.00 
4.2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสร้างสรรค์ภายนอกคณะภายใน
มหาวิทยาลัย 

65,000.00 

5 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสร้างสรรค์ภายนอกมหาวิทยาลัย 1,951,600.00 
6 รวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสร้างสรรค์  ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย (ข้อ4)+(ข้อ5) 
2,048,700   

7 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบัน  ต่อ
อาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ข้อ6)/(ข้อ3) 

83,620.41 

8 คะแนนที่ได้   
(จ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 7x5) ÷ จ านวนเงินฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5) 

5.00 

 
รายการหลักฐาน 
  2.2-1  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  2.2-2  ข้ อ มู ล จ า น ว น เงิ น ส นั บ ส นุ น ง าน วิ จั ย แ ล ะ ง าน ส ร้ า งส ร รค์ ที่ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร   
ปีการศึกษา  2557  แยกเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอก  ของอาจารย์แต่ละคน 
  2.2-3  สัญญาการรับทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับจัดสรร  ปีการศึกษา  2557 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง 

2.2 
50,000.00 
บาทต่อคน 

 
83,620.41  
บาทต่อคน 

5.00 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 
 
ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ ์
 
เกณฑ์การประเมิน :  โดยการแปลงจ านวนเงินต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเปน็คะแนนระหว่าง 0-5 
 
ผลการด าเนินงาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  จัดอยู่ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ ก าหนดไว้ เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ 30.00 
ขึ้นไป  

ในปีการศึกษา  2557  คณะมีอาจารย์และนักวิจัยประจ าคณะรวมทั้งสิ้น   27.5  คน  โดยจ าแนกเป็น
อาจารย์ประจ าคณะที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  24.5 คน  อาจารย์ประจ าคณะที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน  3  คน  
นักวิจัยประจ าคณะที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  - คน  นักวิจัยประจ าคณะที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน  -  คน  และมี
ผลงานทางวิชาการจ านวนทั้งสิ้น  17  เร่ือง  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ  เท่ากับ  14.00  คิดเป็นร้อยละ  
57.14  ค่าคะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 คะแนน  โดยรายมีละเอียด  ดังนี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จ านวนผลงาน  
(เรื่อง/ชิ้น) 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

1. จ านวนผลงานทางวชิาการ 
0.20 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับชาต ิ
- - 

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วนัที่ออกประกาศ 

- - 

- ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร 1 0.40 

0.60 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

5 3.00 

0.80 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศ ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแตว่ันที่  ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 

2 1.60 
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ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพ 
จ านวนผลงาน  

(เรื่อง/ชิ้น) 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556  

9 9.00 

- ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร    
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้ับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

  

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้ด าเนินการ    

- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  

  

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

  

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหนง่ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

  

2. จ านวนผลงานสร้างสรรค ์
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
  

0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
  

1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาต ิ

  

รวม 17 14.00 
(1) จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ปฏิบัติงานจริง (คน) 24.5 
(2) จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ลาศึกษาต่อ  (คน) 3 
(3) จ านวนนักวิจัยประจ าคณะที่ปฏิบัติงานจริง  (คน) - 
(4) จ านวนนักวิจัยประจ าคณะที่ลาศึกษาต่อ  (คน) - 
(5) จ านวนอาจารยแ์ละนักวิจัยประจ าคณะทั้งหมด  (1)+(2)+(3)+(4) 27.5 คน 
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ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพ 
จ านวนผลงาน  

(เรื่อง/ชิ้น) 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
(6) ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
ประจ าคณะ (ผลรวมถ่วงน้ าหนกัx100) ÷ (5) 

ร้อยละ 57.14 

คะแนนที่ได้  ((6)X5)÷ ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักฯที่ก าหนดไวเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 5.00  คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
  2.3-1  สรุปรายชื่ออาจารย์เจ้าของผลงานที่ระบุรายชื่อผลงาน  ปีที่พิมพ์  แหล่งที่พิมพ์  จ าแนก
ตามระดับคุณภาพการตีพิมพ์   
  2.3-2  ผลงานตีพิมพ์ของ อ.จารุวรรณ  วิโรจน์   
  2.3-3  ผลงานตีพิมพ์ของ รศ.ดร.ณัฐจาพร  พิชัยณรงค์   
  2.3-4  ผลงานตีพิมพ์ของ ผศ.ณัชชลิดา  ยุคะลัง   
  2.3-5  ผลงานตีพิมพ์ของ อ.ดร.จตุพน  เหลืองอุบล   
  2.3-6  ผลงานตีพิมพ์ของ ผศ.ธิดารัตน์  สมดี   
  2.3-7  ผลงานตีพิมพ์ของ Prof. Karl Peltzer   
  2.3-8  ผลงานตีพิมพ์ของ Prof. Karl Peltzer   
  2.3-9  ผลงานตีพิมพ์ของ Prof. Karl Peltzer   
  2.3-10 ผลงานตีพิมพ์ของ Prof. Karl Peltzer   
  2.3-11 ผลงานตีพิมพ์ของ Prof. Karl Peltzer   
  2.3-12 ผลงานตีพิมพ์ของ Prof. Karl Peltzer   
  2.3-13 ผลงานตีพิมพ์ของ Prof. Karl Peltzer   
  2.3-14 ผลงานตีพิมพ์ของ Prof. Karl Peltzer   
  2.3-15 ผลงานตีพิมพ์ของ Prof. Karl Peltzer   
  2.3-16 ผลงานตีพิมพ์ของ Prof. Karl Peltzer   
  2.3-17 ผลงานตีพิมพ์ของ อ.จารุวรรณ  วิโรจน์   
  2.3-18 ผลงานจดอนุสิทธิบัตร รศ.อุดมศักดิ์  มหาวีรวัฒน์   
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง 

2.3 ร้อยละ 30.00  ร้อยละ  57.14 5.00 
 
ผลการประเมินตนเองรายตัวบง่ชี้ขององค์ประกอบที่  2 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์ 5.00 
2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่  2 5.00 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  องค์ประกอบที่  2 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
มีการสนับสนนุงบประมาณการด าเนินการวิจยัอย่าง
เพียงพอและต่อเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรพัฒนาศักยภาพให้อาจารยต์ีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ
ให้มากข้ึน 
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องค์ประกอบที ่ 3  การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม     
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ   
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง 
ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

X 1. จัดท าแผนการบริการ
วิ ช า ก า ร ป ร ะ จ า ปี ที่
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ค ว าม
ต้องการของสังคมและ
ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้ วั ด
ความส า เร็จ ในระดับ
แ ผ น แ ล ะ โค ร ง ก า ร
บริการวิชาการแก่สังคม
และเสนอคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ เพื่ อ
พิจารณาอนุมัติ 

คณะฯ  มีการจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ 2558 ที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  6 /2558 
(เ อ ก ส า ร  3.1.1-1 ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  6/2558)  
โดยข้อมูลในการจัดท าแผนได้มาจากความ
ต้องการของชุมชนที่คณะได้ท าการสอบถาม
ข้อมูล จากผู้รับผิดชอบโครงการหนึ่งหลักสูตร
หนึ่งชุมชนและการบริการวิชาการด้านต่างๆ ของ
คณะฯ  (เอกสาร 3.1.1-2  ผลการส ารวจความ
ต้องการรับการบริการ)  เพื่อน าจัดท าเป็นแผน
บริการวิชาการของหน่วยงาน ซึ่งในแผนบริการ
วิชาการดังกล่าว  ซึ่งได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ส าเร็จของแผนและ โครงการบริการวิชาการ และ
มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
ก าหนดในรูปแบบของการให้เปล่า  ซึ่งปรากฏอยู่
ใน เอกสารแผนบริการวิชาการในหน้ าที่  5 
(เอกสาร 3.1.1-3 แผนการปฏิบัติการบริการ
วิชาการ) 

3 .1 .1 -1   ร า ย ง า น
ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
6/2558 
3.1.1-2  ผลการส ารวจ
ความต้ องการรับการ
บริการ 
3 .1 .1 -3   แ ผ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการ 
 

X 2. โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมตาม
แผน  มีการจัดท า
แผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการ

คณะฯ  มีก าหนดโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการแก่สังคม ที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการ
บริการวิชาการตามเกณฑ์ข้อที่  1  จ านวน 3
โครงการ  ซึ่งเป็นโครงการที่บริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือสังคม 

ใ ช้ เอ ก ส า ร ร่ ว ม กั บ 
3.1.1-2 แผนปฏิบัติการ
บริการวิชาการ 
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

เพื่อให้เกิดผลต่อการ
พัฒนานิสติ  ชุมชน  
หรือสังคม 

ได้แก่ โครงการบูรณาการการเรียนการสอน กับ 
การวิจัย และการให้บริการวิชาการแก่สังคม  
โครงการหนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุมชน  และโครงการ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน นิสิต และประชาชน
ทั่วไปในด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาอาเซียนหรือ
ศิลปวัฒนธรรม หรือสังคม หรือเศรษฐกิจและ
หรือการเมือง ดังปรากฏในแผนฝ่ายบริการ
วิชาการในหน้าที่ 5 (ใช้เอกสารร่วมกับ 3.1.1-2 
แผนปฏิบั ติ การบริการวิชาการ)  ซึ่ งทั้ ง  3 
โครงการนี้  เป็นโครงการได้น าอาจารย์และนิสิต
ไปท าการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
เพื่อเป็นการให้นิสิตได้น าเอาองค์ความรู้จากการ
เรียนในห้องเรียนไปสู่การปฏิบัติจริงหรือเป็นการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนากับ
ชุมชนในกลุ่มเป้าหมาย  รวมทั้งยังเป็นการให้
นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับชุมชนในเรื่องของความ 
วัฒนธรรม  การด ารงชีวิต   ภูมิปัญญาของ
ชาวบ้าน  และเกิดความร่วมมือในการพัฒนา
ชุมชนให้เกิดความยั่งยืน  อีกทั้งยังน าผลที่เกิด
จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการ
สอน  

X 3. โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ  
1  อย่างน้อยต้องมี
โครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า 

คณะฯ  มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมด้าน
บริการวิชาการที่ เป็นโครงการแบบให้เปล่า 
ภายใต้โครงการหนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุม  จ านวน 3 
โครงการ คือ 

1. โครงการชุมชนสร้างเสริมสุขภาพตามแนว
พระราชด ารัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เอกสาร
3.1.3-1 สัญญาทุนฯ ของหลักสูตร ส.บ.) 

2. โครงการพัฒนาระบบปรับปรุงคุณภาพน้ า
ใช้เพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี บ้านกุดหัวช้าง ต าบล
ขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
(เอกสาร 3.1.3-2 สัญญาทุนฯ ของหลักสูตร 
วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อม) 

3 โครงการบูรณาการการจัดอาหารปลอดภัย
สู่โรงเรียน (เอกสาร 3.1.3-3 สัญญาทุนฯ ของ
หลักสูตร วท.บ.โภชนาการฯ) 

3.1.3-1 สั ญ ญ า ทุ น ฯ 
ของหลักสูตร ส.บ. 
3.1.3-2 สั ญ ญ า ทุ น ฯ 
ของหลั ก สู ต ร  วท .บ . 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
.1.3-3 สัญญาทุนฯ ของ
ห ลั ก สู ต ร  ว ท .บ .
โภชนาการฯ) 
3.1.3-4 หนั งสื อขอส่ ง
ข้อเสนอโครงการหนึ่ ง
ห ลั ก สู ต รห นึ่ ง ชุ ม ช น 
ประจ าปี งบประมาณ 
2558 
3.1.3-5 แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการคณะสาธารณสุข
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 และโครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นิสิต 
และประชาชนทั่วไปในด้านภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาอาเซียนหรือศิลปวัฒนธรรม หรือสังคม 
หรือเศรษฐกิจและหรือการเมือง  ดังปรากฏใน
รายละเอียดของแผนปฏิบัติการบริการวิชาการ 
ในหน้าที่ 5  โดยทางคณะฯ  มีการด าเนินงานจัด
โครงการหนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุมชน ร่วมกับชุมชน
กลุ่มเป้าหมายมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา 
ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่ให้เปล่ากับ
ทางชุมชนที่ไม่มุ่งเน้นในการหวังผลก าไรตอบ
แทน (เอกสาร 3.1.3-4 หนังสือขอส่งข้อเสนอ
โครงการหนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2558)   

คณะฯ มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2558  โด ย จั ด ส ร ร
งบประมาณให้กับทุกหลักสูตรในระดับปริญญา
ตรี ในด าเนินการโครงการหนึ่งหลักสูตรหนึ่ง
ชุมชน  อีกโครงการละ  20,000 บาท (เอกสาร 
3.1.3-5 แผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุข
ศาสตร์  ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .2558 
งบประมาณเงินรายได้ หน้า 22) 

โดยคณะฯ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย
และบริการวิชาการ เป็นผู้ด าเนินงาน   ก ากับ 
ติดตาม  ในการด าเนินงานการให้บริการวิชาการ
แก่สังคมไปสู่การเขียนต ารา หรือสื่อเผยแพร่
ความรู้สู่สังคมหรือการบูรณาการจากการเขียน
ต าราหรือสื่อเผย แพร่ความรู้สู่สังคมไปสู่การเรียน
การสอนหรือการวิจัย (เอกสาร 3.1.3-6 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ) 
และการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรทุกหลักสูตรให้ควบคุม  ก ากับการ
ด าเนินงานการบูรณาการการเรียนการสอน หรือ
การวิจัย และ/หรือการให้บริการวิชาการแก่สังคม
ฯ ในแต่ละหลักสูตร (เอกสาร 3.1.3-7 รายงาน

ศ า ส ต ร์  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 
งบประมาณเงินรายได้ 
หน้า 22 
3.1.3-6 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการวิจัยและ
บริการวิชาการ 
3.1.3-7 ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าโครงการฯ 
หลักสูตร ส.บ.  
3.1.3-8 ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าโครงการฯ 
หลักสูตร วท.บ.อนามัยฯ 
3.1.3-9 ห นั ง สื อ ข อ
อ นุ มั ติ ข ย า ย เ ว ล า
โครงการฯ  หลั กสู ต ร 
วท.บ.โภชนาการฯ 
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ความก้าวหน้าโครงการฯ หลักสูตร ส .บ . 
เอกสาร  3.1.3-8 รายงานความก้ าวหน้ า
โครงการฯ หลักสูตร วท.บ.อนามัยฯ และ
เอกสาร 3.1.3-9 หนังสือขออนุมัติขยายเวลา
โครงการฯ หลักสูตร วท.บ.โภชนาการฯ)   

X 4. ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบง่ชี้ของแผน
และโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ  
1  และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณา 

คณะฯ มีการติดตามผลการด าเนินงานของ
แผนฝ่ ายบริการวิชาการ  และการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ก าหนด
ไว้ในแผนฝ่ายบริการวิชาการฯ  รวมทั้งมีการ
ป ระ เมิ น และวิ เค ราะ ห์มี ผลกระทบ ที่ เกิ ด
ประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/
องค์กรมีความเข้มแข็ง  ตามแผนและกิจกรรม
การด าเนินงาน  (เอกสาร 3.1.4-1 รายงานผล
การประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน
งานบริการทางวิชาการแกสังคม)  ซึ่งฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการประชุมและสรุปผลการ
ด าเนินงาน เพื่อท าการประเมินผลความส าเร็จ
ของแผนฯ  (เอกสาร 3.1.4-2 รายงานการ
ประชุมฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ครั้งที่ 
2/2558)   และ ได้มีการน าผลการประเมินฯ 
จากที่ประชุมฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  เสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ   เพื่อ
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการประชุม
คณ ะกรรมการประจ าคณ ะ ครั้ งที่  9/2558 
(เอ ก ส า ร  3.1.4-3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 9/2558) 

3.1.4-1 รายงานผลการ
ประเมินความส าเร็จของ
ด าเนินงานบริการทาง
วิชาการแกสังคม 
3.1.4-2 ร า ย ง า น ก า ร
ป ระชุ มฝ่ ายวิ จั ย และ
บริการวิชาการ ครั้งที่ 
2/2558 
3.1.4-3 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการ
ป ระจ าคณ ะฯ  ครั้ งที่ 
9/2558 

X 5. น าผลการประเมิน
ตามข้อ  4  มาปรับปรุง
แผนหรอืพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม 

คณ ะฯ   ได้น าผลการสรุปการประเมิน
ประเมินความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ที่ได้
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการบริการวิชาการฯ 
แ ล ะ ข้ อ เส น อ แ น ะ ต่ า ง ๆ  จ าก ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ  ครั้งที่ 9/2558  มี
การน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอน (เอกสาร 3.1.5-1 รายงานผลการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน

3.1-5-1  รายงานผลการ
น าผลการประเมิน ไป
ปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการ
แกสั งคมกับการเรียน
การสอน 
3.1.5-2 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการ
ป ระจ าคณ ะฯ  ครั้ งที่ 
9/2558) 
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บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอน)  และจะน าไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  Improment plan  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2558  และแผนปฏิบัติการบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2559  ซึ่งคาดว่า
จะแล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2558  
นอกจากนี้  หลักสูตรได้น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะไปจัดท าร่างแผนพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2558 (เอกสาร 3.1-5-3  
ตัวอย่างร่างแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
วท.บ. อนามัย) 

3.1-5 -3  ตัวอย่างร่าง
แผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ าพ
หลักสูตร วท.บ. อนามัย) 

X 6. คณะมีส่วนร่วมใน
การบริการวิชาการแก่
สังคมในระดับสถาบัน 

คณ ะฯ  ได้ มี การมอบหมายให้ตั วแทน
อาจารย์และนิสิตในระดับปริญญาตรี  ทั้ ง 3 
หลักสูตร  ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ภายใต้โครงการ
หนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุมชน  (ใช้เอกสารร่วมกับ 
3.1.3-1 ถึ ง  3.1.3-4)  และโครงก ารบ ริก าร
วิชาการของมหาวิทยาลัย  เช่น  โครงการเกี่ยว
ข้ าวฯ  ซึ่ งมีอาจารย์ เข้ าร่วม โครงการหนึ่ ง
หลักสูตรหนึ่ งชุมชนและโครงการเกี่ยวข้าวฯ  
จ านวน  15 คน (เอกสาร 3.1.6-1 สรุปจ านวน
อาจารย์ของคณะที่ เข้ าร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย) 

ใช้เอกสารร่วมกับ 3.1.3-
1 ถึง 3.1.3-4) 
3.1 .6 -1  สรุป จ านวน
อาจารย์ของคณะที่ เข้า
ร่ ว ม ใน ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า รแ ก่ สั งค ม ใน
ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง 

3.1 6  ข้อ 6  6 ข้อ 5.00 
 
 
ผลการประเมินตนเองรายตัวบง่ชี้ขององค์ประกอบที่  3 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม     5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่  3 5.00 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  องค์ประกอบที่  3 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการด าเนินการให้บริการวิชาการแก่
สังคม  โดยเนน้การพัฒนาศักยภาพของนิสิตและบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย  เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและอัตลักษณ์ของนิสิต 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรมีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัยมากข้ึน 

- 
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องค์ประกอบที ่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :   กระบวนการ   
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ขอ 
 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง 
ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

X 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการท านบุ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

คณะฯ มีการด าเนนิการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ดังนี ้

1. มีระบบและกลไกลการด าเนินการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างชัดเจน 
(เอกส าร  4.1.1-1 ระบ บ แล ะกล ไกลการ
ด า เนิ น ก า รด้ าน ท านุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ  แ ล ะ
วัฒนธรรม)  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  เป็นคณะท างานในการ
รับผิดชอบงานด้านการการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะฯ  เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ 
(เอกสาร 4.1.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม)   

3. มีการประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงาน
และติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ  (เอกสาร 
4.1.1-3  รายงานการประชุมพิจารณาแผนการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

 

4 .1 .1 -1   ระ บ บ แ ล ะ
กลไกลการด าเนินการ
ด้ านท านุ บ ารุ งศิ ลป ะ 
และวัฒนธรรม 
4.1 .1-2  ค าสั่ งแต่งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-1-3  รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า
แผนการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

X 2. จัดท าแผนด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ

คณะฯ  ได้มีแผนและจัดงบประมาณด้าน  
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ในแผนปฏิบัติ
ก ารป ระจ าปี งบ ป ระมาณ  2558  จ าน วน  
760,000 บาท  และได้บรรจุโครงการหนึ่งคณะ

4.1.2-1  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2558  
4.1.2-2  แผนปฏิบัติการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

แผน   รวมทั้ งจั ดสรร
งบ ป ระ ม า ณ เพื่ อ ใ ห้
สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

หนึ่งศิลปะและวัฒนธรรมไว้ในแผนด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงบประมาณในการ
ด าเนินงาน จ านวน  30,000 บาท  (เอกสาร 
4.1.2-1 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558)  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
ด าเนินการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้มี
การประชุมเพื่อจัดท าแผนด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ
ตามวัตถุป ระสงค์ /เป้ าหมายของแผนการ 
ด าเนินงาน  โดยได้ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จฯ 
3 ด้ าน   ได้ แก่  ระยะเวลาการจัด โครงการ  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  และผลการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ในแผนได้มีการจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน (เอกสาร 4.1.2-2 
แผนปฏิบั ติ การด้ านท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

วัฒนธรรม 

X 3. ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนด้าน
ท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะฯ  โดยคณะกรรมการด าเนินการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2558  ไว้อย่างชัดเจน  ซึ่ง
ปรากฏในรายงานการประชุม  ครั้งที่ 1/2558  
วัน ที่  6  มี น าคม  2558  ใน วาระ เรื่ อ ง เพื่ อ
พิจารณา  เพื่อเป็นการก ากับติดตามงานกับผู้ที่
ท าการรับผิดชอบในด้านการท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม  (เอกสาร 4.1.3-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 1)  และเสนอผล
การด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  ครั้งที่ 5/2558  (เอกสาร 4.1.3-2 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
คร้ังที่ 5/2558)   

นอกจากนี้  คณะกรรมการฯ  ได้ประชุมเพื่อ
เสนอขออนุมัติโครงการ 1 คณะ 1 ศิลปะและ
วัฒนธรรม  จากทางมหาวิทยาลัยตามนโยบาย

4.1 .3-1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒ นธรรม 
คร้ังที่ 1 
4.1.3-2 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการ
ป ระจ า ค ณ ะ   ค รั้ ง ที่ 
5/2558 
4.1.3-3 ร า ย ง าน ก า ร
ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒ นธรรม 
คร้ังที่ 2 
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ของมหาวิทยาลัย  ในวันที่  19 พฤษภาคม 2558 
( เอ ก ส า ร  4.1.3-3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คร้ังที่ 2) 

X 4. ประเมินความส าเร็จ
ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้ ที่ วั ด
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผน
ด้ านท านุ บ ารุ งศิลปะ
และวัฒนธรรม 

คณะกรรมการฯ  ได้ด าเนินการประเมิน
ความส า เร็ จต ามตั วบ่ งชี้ ค วามส า เร็ จต าม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   และได้มีการจัดท ารายงานการ
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
วงรอบปีการศึกษา 2557 (เอกสาร 4.1.4-1 
รายงานผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) และ
ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าวต่อที่
ป ระชุ มคณ ะกรรมการประจ าคณ ะฯ  เพื่ อ
รับทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานในปีต่อไป 
(เอ ก ส า ร  4.1.4–2 ร า ย ง า น ก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 9/2558) 

4.1-4-1  รายงานผลการ
ประเมินความส าเร็จตาม
ตั วบ่ งชี้ ของแผนท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
4.1-4-2  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
9/2558 

X 5. น าผลประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 4.1-5-1  แผนการ
ปรับปรุงแผนดา้นท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมหรอืกิจกรรม
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-5-2   .... 

X 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบ ริก ารด้ านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ
สาธารณชน 

คณะฯ  โดยคณะกรรมการฯ  ได้น าผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การท านุ บ ารุ งศิ ลปะและวัฒ นธรรม  เช่ น  
โครงการทอดเทียบพรรษา  ร่วมกิจกรรมแห่พระ
พุ ท ธ กั น ท ร วิ ชั ย   ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  150 ปี  
มหาสารคาม  ตลอดจนโครงการหนึ่งคณะหนึ่ง 
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี งบประมาณ 2557 
(โครงการสืบสานงานบุญประเพณีทอดเทียนและ
สรภัญญะเพื่อสุขภาพ)  (4.1.6-1 สรุปข้อมูล
กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน) 

4 .1 .6 -1   ส รุ ป ข้ อ มู ล
กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ มี ก า ร
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
4.1.6-2  จดหมายคณะ 
4 .1 .6 -3   เว็ บ ไ ซ ต์ /
เฟสบุ๊ค 
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

เพื่ อ เป็ นการเผยแพร่ผลงานด้ านศิ ลปและ
วัฒนธรรมของคณะฯ ให้กับบุคคลทั่วไป  นิสิต  
และอาจารย์  (เอกสาร 4.1.6-2  จดหมายข่าว
คณะ  และเอกสาร 4.1 .6-3  เว็บไซต์คณะ/
เฟสบุ๊ค) 

| 7. ก าหนดหรือสร้ า ง
มาตรฐานด้ านศิลปะ
และวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

  

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง 

4.1 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 
 
 
 
ผลการประเมินตนเองรายตัวบง่ชี้ขององค์ประกอบที่  4 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่  4 5.00 
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  องค์ประกอบที่  4 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ผู้บริหารมีนโยบายให้ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม จึงมีการก าหนดแผนการจัดกิจกรรมและตั้ ง
งบประมาณสนับสนุนอย่างชัดเจน 
2. มีการส่งเสริสนับสนุนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและวันส าคัญต่างๆ 
3. คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
อย่างสม่ าเสมอและเป็นประจ าทุกปี และมีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อเป็น
การสร้างคุณค่าต่อชุมชน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
คณะฯ ควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม/ ผลักดันให้บุคลากรหรือนิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมที่จะได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ 

- 
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องค์ประกอบที่  5  การบริหารและการจัดการ   
 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์

ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ   
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการด าเนินการ 

7 ขอ 
 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง 
ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

X 1. พัฒ นาแผนกล
ยุ ท ธ์ จ า ก ผ ล ก า ร
วิ เค ร า ะ ห์  SWOT 
โด ย เชื่ อ ม โย งกั บ
วิสัยทัศน์ของคณะ
และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ  
ส ถ าบั น   ร วม ทั้ ง
สอดคล้องกับกลุ่ม
ส ถ า บั น แ ล ะ
เอกลักษณ์ของคณะ  
และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผล
ต าม ตั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ
เป้าหมายของแผน 
กลยุทธ์และ เสนอ
ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ
ส ถ า บั น เ พื่ อ
พิจารณา 

1. คณะฯ ได้มีการด าเนินงานทบทวนแผนกลยุทธ์
ของคณะฯ และระดมความคิดเพื่อท าการวิเคราะห์
ถึงจุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ผลกระทบ ตามทฤษฎี 
SWOT  ระยะแรก  เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2557  ณ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์  และระยะที่ 2  วันที่ 12-
16 ตุลาคม 2557  ณ จังหวัดกระบี่  โดยบุคลากร
ทุกท่านได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และระดม
ความคิดเห็น  (เอกสาร 5.1.1-1 ภาพกิจกรรม
โครงการสัมมนาการจั ดท าแผนฯ ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558)  โดยในการจัดท าการ
วิเคราะห์แผนกลยุทธ์จากการวิเคราะห์ SWOT ให้
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะฯ  และมหาวิทยาลัย  
และสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันที่อยู่ในสถาบันกลุ่ม ข  
และตรงกับเอกลัษณ์ของคณะฯ  เพื่อน าผลที่ได้มา
ท าการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ประจ าปี พ.ศ.2558 – 
2561 ที่ ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  ในการประชุมคร้ัง ที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 
11 มีนาคม 2558 (เอกสาร 5.1.1-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังที่ 5/2558)  
และได้มีการจัดส่งแผนกลยุทธ์  (เอกสาร 5.1.1-3 
แผนกลยุทธ์ พ.ศ.2558 – 25561)  ไปยังหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเพื่อขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย (เอกสาร 5.1.1-4 หนังสือการจัดส่ง

5.1.1-1 ภ า พ กิ จ ก ร ร ม
โครงการสัมมนาการจัดท า
แผนฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 
5.1.1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 5/2558 
5.1.1-3 แผนกลยุท ธ์  พ .ศ .
2558 – 25561) 
5.1.1-4 หนังสือการจัดส่งแผน
กลยุทธ์ พ.ศ.2558 – 25561 
5.1.1-5 หนังสือเอกสารอนุมัติ
แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
5.1.1-6 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2558 
5.1.1-7 แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง
การ เงิน คณ ะสาธารณ สุ ข
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 
5.1.1-8 หนั งสื อส่ งแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน 
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

แผนกลยุทธ์ พ.ศ.2558 – 25561)  โดยแผนกล
ยุทธ์ดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบและพิจารณา
อนุมัติจากผู้รักษาการ แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2558 (เอกสาร 
5.1.1-5 หนังสือเอกสารอนุมัติแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน ) และคณ ะฯ ได้มีการท าการปรับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
(เอ กส าร  5.1.1-6 แผ น ป ฏิ บั ติ ก า รป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558)  และแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินของคณะฯ  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนกล
ยุท ธ์ท างการเงิน ของคณ ะฯ ตามค าสั่ งคณ ะ
สาธารณ สุขศาสตร์   ที่  33/2556 เรื่ อ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556-2559   ลงวันที่ 3 มกราคม 2556  ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ  เมื่อ
วันที่  23 มกราคม 2556  ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2556 (เอกสารแนบ 5.1.1-7 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน คณ ะสาธารณ สุ ขศาสตร์  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558)  เพื่อให้เชื่อมโยงกับแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 
7/2558  เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558  และได้ท า
การจัดส่งแผนกลยุทธ์ทางการเงินไปให้กับทาง
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  ให้การพิจารณาเพื่อให้ความ
เห็นชอบต่อไป (เอกสาร 5.1.1-8 หนังสือส่งแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน) และคณะฯ ได้น าข้อมูลที่ได้
จากการท าวิเคราะห์ SWOT  ดังรายละเอียดข้างต้น
ไปด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559  ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภายในเดือนธันวาคม 2558 และท าการจัดส่งให้กับ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้พิจารณาเห็นชอบต่อไป ซึ่ง
ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2558 – 2561  แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ.2558 – 2561  เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
ที่ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้และ
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ประเมิน
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เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ 

X 2. ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบ
ไปด้วยตน้ทนุต่อ
หน่วยในแต่ละ
หลักสูตร  สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นิสิต  อาจารย์  
บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร   
ปริสิทธิภาพ  
ประสิทธผิลในการ
ผลิตบัณฑิต  และ
โอกาสในการแข่งขัน 

    คณะฯ  โดยฝ่ายแผนและฝ่ายการเงินของคณะฯ  
ได้ท าการจัดส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องไปให้กับกองคลัง
และพัสดุน าไปใช้เป็นข้อมูลจัดท าการวิเคราะห์ทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนหน่วยในแต่ละ
หลักสูตรในภาพรวมของคณะ/หน่วยงานและของ
มหาวิทยาลัย  เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน   ตามรายงาน
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ 2557  ซึ่งคณะฯ มีต้นทุนรวม 
จ านวน 101,747,856.23 บาท  จ านวนนิสิตเต็ม
เวล า  (FTES) เท่ า กั บ  2,610 ต้ น ทุ น ต่ อ ห น่ ว ย 
194,919.26  จากข้อมูลดั งกล่ าว  จะเห็นได้ว่ า
คณะฯ มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวนที่สูง  เนื่องได้รับ
จัดสรรงบประมาณเพื่อรองรับการจัดการเรียนการ
สอน  ดังนั้น คณะฯ จึงได้น าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนส าหรับการบริหารงานต่างๆ ภายใน
หน่ วยงาน  ได้ แก่  การรับ นิ สิ ต   การวางแผน
อัตราก าลัง  การวางแผนงบประมาณทั้งรายรับและ
รายจ่าย การวางแผนด้านงบลงทุน  (ครุภัณฑ์ -
สิ่ ง ก่ อ ส ร้ า ง )   เป็ น ต้ น   (เอ ก ส า ร  5.1.2-1 
เอกสารรายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปี
งบประมาณ 2557 หน้า 32)  ซึ่งคณะฯ  ได้น าเอา
ข้อมูลจากการวิเคราะห์ทางการเงินในปีงบประมาณ 
2557  มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าประมาณการ
รายรับเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(เอกสาร 5.1.2-2 หนังสือขอส่งประมาณการ
รายรับเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559)  และ น าข้อมูลจากการรายงานต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต และประมาณการรายรับเงินรายได้  
มาจัดท าเป็นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (เอกสาร 5.1.2-3 
หนังสือขอส่งค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2559)  และยังได้น า
ข้อมูลดังกล่าวมาจัดท าการปรับปรุงแก้ไขแผนกล

5.1.2-1 เอ ก ส า ร ร า ย  ง า น
ต้ น ทุ น ต่ อ ห น่ ว ย ผ ล ผ ลิ ต 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 
5.1.2-2 ห นั ง สื อ ข อ ส่ ง
ประมาณการรายรับเงินรายได้ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2559 
5.1.2-3 หนังสือขอส่งค าขอตั้ง
งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
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ยุ ท ธ์ ท า ง ก า ร เงิ น  พ .ศ .2558 – 2560 ต า ม
รายละเอียดในเกณฑ์ข้อที่ 1 ข้างต้น 

X 3. ด าเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยง ที่เป็นผลจาก
การวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสีย่งที่
เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัย
ที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพนัธ
กิจของคณะและให้
ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 

    คณะฯ  มีการด าเนินงานในการบริหารความเสี่ยง
ของคณะฯ ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ 
2558 (เอกสาร 5.1.3-1 ประกาศมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) และได้มีการด าเนินตาม
แผนการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของคณะ/
หน่วยงาน  ที่ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้มาเป็น
แผนการก ากับติดตามงานบริหารความเสี่ ย ง 
(เอกสาร 5.1.3-2 แผนการด าเนินงานบริหารความ
เสี่ ยง ประจ าปี งบประมาณ 2558) และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบตาม
พันธกิจของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการ ที่มีการ
แต่งตั้งโดยคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตามค าสั่ง
เล ข ที่  5 3 / 2 5 5 8  ล ง วั น ที่  1 6  ม ก ร า ค ม 
2 5 5 8   ( เอ ก ส า รแ น บ  5.1.3-3 ค า สั่ ง แ ต่ งตั้ ง
คณ ะกรรมการความ เสี่ ย งการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558)  และได้แจ้งเวียน
ปฏิทินการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(เอกสารแนบ 5.1.3-4 ปฏิทินการด าเนินงานการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558)  และประกาศคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง นโยบายการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 (เอกสารแนบ 5.1.3-5 ประกาศคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ เร่ือง นโยบายการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558)  

คณ ะกรรมการฯ  ได้ มี การน าผลการ
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (เอกสาร

5.1.3-1 ประกาศมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง นโยบาย
ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5.1.3-2 แผนการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2558 
5.1-3-3  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการความเสี่ยงการ
ควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
5.1.3-4 ปฏิทินการด าเนินงาน
การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบ คุ ม ภ าย ใน  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
5 .1 .3 -5 ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
สาธารณ สุ ขศ าสต ร์  เรื่ อ ง 
นโยบายการบริหารความเสี่ยง
แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2558 
5.1.3-6 ผลการประเมินผล
การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบ คุ ม ภ าย ใน  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 
5.1.3-7 ERM 1 
5.1.3-8 รายงาน ERM 2 
5.1.3-9 แผน บ ริห ารค วาม
เสี่ยง แบบรายงาน ERM 3 
5.1.3.-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
คร้ังที่ 2/2558 
5.1.3-11 หน้า  การรายงาน
ผลการบริหารความเสี่ยงใน
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แนบ 5.1.3-6 ผลการประเมินผลการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557) ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินฯ มาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการ
บ ริห ารหน่ วย งานตามแบ บ รายงาน   ERM 1 
(เอกสารแนบ 5.1.3-7 ERM 1)  วิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตาม
บริบทของคณะซึ่งด าเนินการภายใต้บริบท  ของ
มห าวิท ยาลั ย   จ าน วน  7 ยุ ท ธศ าสตร์   และ
ด าเนินการประเมินโอกาส  ผลกระทบ และจัดล าดับ
ความเสี่ยง  ตามแบบรายงานวิเคราะห์/ประเมิน
ความเสี่ยง 4 ด้าน คือ ด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์
(S) ด้านการปฏิบัติงาน (O) ด้านการเงิน (F) และ
ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับ (C) ตามแบบ
รายงาน ERM 2 (เอกสารแนบ 5.1.3-8 รายงาน 
ERM 2)  เพื่อน าไปสู่การจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงสูง
และความเสี่ยงสูงมาก และด าเนินการบริหารความ
เสี่ยงตามแผนฯ ซึ่งคณะมีความเสี่ยงที่มีระดับสูงมาก 
จ านวน 1 ความเสี่ยง ความเสี่ยงสูง จ านวน 6 ความ
เสี่ยง และความเสี่ยงปานกลาง จ านวน 12 ความ
เสี่ยง ตามแผนบริหารความเสี่ยง แบบรายงาน ERM 
3 (เอกสารข 5.1.3-9 แผนบริหารความเสี่ยง แบบ
รายงาน ERM 3) ที่ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้ง
ที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 14 มกราคม  2558 (เอกสาร 
5.1.3.-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 2/2558)   
    คณะกรรมการฯ ได้มีการด าเนินงานการจัดการ
บริหารความเสี่ยงของคณะฯ  เพื่อให้เป็นไปตาม
แผนการบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัยที่ผ่านระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และในรูปแบบของรายงานทาง
เอกสาร (เอกสาร 5.1.3-11 หน้า  การรายงานผล
การบริหารความเสี่ยงในรูปแบบของ ERM 2 – 
ERM 5 ในระบบ) รวมทั้งยังได้มีการรายงานผลการ

รูปแบบของ ERM 2 – ERM 5 
ในระบบ 
5.1.3-12 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
5/2558 
5.1-3-1 3  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ  คร้ังที่ 6/2558 หน้า 6 
5.1.3-14 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  
คร้ังที่ 11/2558 
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รายงานความก้ าวหน้ าการบริหารความเสี่ ย ง 
ประจ าปี งบประมาณ  2558 รอบ  6 เดือน  ต่ อ
คณะกรรมการประจ าคณะ  ในการประชุมครั้งที่ 
5/2558  วันที่ 14  พฤษภาคม 2558  เพื่อท าการ
พิจารณาและให้ความเห็นชอบ (เอกสาร 5.1.3-12 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
5/2558) เมื่อดูจากผลการรายงานความก้าวหน้า
การบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2558 
วงรอบ 6 เดือน พบว่าการด าเนินงานการบริหาร
จัดการความเสี่ยงมีแนวโน้มที่ลดลงจากแผนที่ได้
ก าหนดไว้  และรายงานความก้ าวหน้ าในการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตาม
แบบรายงาน ERM 5  และได้มีการก ากับติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รอบ 9 
เดือน  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  ครั้ง
ที่  6/2558 คราววันที่  8 กรกฎาคม 2558 เพื่ อ
พิจารณาผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงฯ  
เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  (เอกสาร 5.1-3-
13  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
ครั้งที่ 6/2558 หน้า 6)  และได้จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานบริหารความเสี่ยงฯ  รอบ 12 เดือน  
ผ่านระบบฯ  ในวันที่  25 กันยายน 2558  และ
รายงานเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  ในการประชุมครั้งที่  
11/2558  วันที่  8  ตุลาคม 2558 (เอกสาร 5.1.3-
14 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
คร้ังที่ 11/2558) 

X 4. บริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง 
10 ประการที่
อธิบายการ
ด าเนินงานอยา่ง
ชัดเจน 

    ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) (คือ ผล
การปฏิบั ติ ราชการที่ บ รรลุ วั ตถุป ระสงค์ และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ) คณะสาธารณสุขศาสตรม์ี
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557  และการประเมินคุณภาพ

5.1.4-1 .ผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ ตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ า
งบประมาณ พ.ศ. 2557 และ
ผ ล ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ปี
การศึกษา 2556  
5.1.4-2 ค า สั้ ง แ ต่ ง ตั้ ง
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การศึกษาภายในปีการศึกษา 2556  ได้คะแนน 
4.79 ระดับคุณภาพดีมาก  เป็นอันดับ 3  และเป็น
อันดับ 2 ของสายวิทยศาสตร์สุขภาพ (เอกสาร
5.1.4-1 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจ างบประมาณ 
พ.ศ. 2557 และผลประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2556) 

 
2) ห ลั ก ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ  (Efficiency)  โด ย

มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหารและแต่งตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณางบรายแผ่นและงบรายได้ 
(เอกสาร 5.1.4-2 ค าสั้ งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณางบแผ่นดินและงบรายได้)  ซึ่งผู้บริหาร
ด าเนินงานโดยเน้นประสิทธิภาพสูงสุด เน้นความ
คุ้มค่าคุ้มทุน   โดยให้ทุกฝ่ ายมาร่วมการจัดท า
แผนการใช้จ่ายเงิน  และมีการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ รายงานการเบิกจ่ายงบลงทุนโดยให้มี
การน าเสนอในการประชุมกรรมการประจ าคณะ  
และการประชุมประจ าเดือน (เอกสาร 5.1 .4-3 
ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ) 

 
3 ) ห ลั ก ก า ร ต อ บ ส น อ ง  (Responsiveness)  
ผู้บริหารตอบสนองการบริการแก่อาจารย์ บุคลากร  
นิสิตและประชาชนทั่วไป มีการปรับเปลี่ยนภูมิทัศน์
ของคณะมีที่นั่งให้นิสิต มีการบริการน้ าดื่มตามจุด
ต่าง ๆ และมีการบริการข้อมูลข่าวสาร  ประกาศ
ต่าง ๆ กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่ทันท่วงที  
โดยนิสิตสามารถสืบค้นข้อมูลได้ทันที  เช่น  ระบบ
การลงทะเบียน กลุ่มเรียน  ตารางเรียน  ตาราง
สอบ (เอกสาร 5.1.4-5 หน้าเว็บไซต์คณะ สาย
ตรง  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การ
ประกาศตารางเรียน กลุ่มเรียน)  และการจัดให้มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะ  (เอกสาร 
5.1.4-6 ภาพห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์) 
 

คณะกรรมการพิจารณางบ
แผ่นดินและงบรายได้ 
5.1.4-3 ตัวอย่างรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 
5.1.4-4 เอกสาร รายงานการ
ประชุมบุคลากร ฯ  
5.1.4-5 หน้า เว็บไซต์คณะ 
ส า ย ต ร ง ค ณ บ ดี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
การประกาศตารางเรียน 
กลุ่มเรียน 
5.1.4-6 ภาพห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
5.1.4-7 เ อ ก ส า ร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
นโยบาย  ค าสั่งมอบหมาย
งานฯ 
5 .1.4-8 เอกสารป ระกอบ
หลักความโปร่งใส (ผลการ
ปฏบิัติงานด้านการเงิน) 
5.1.4-9 ค าสั่งคณะกรรมการ
ป ระจ าคณ ะสาธารณ สุ ข
ศาสตร์ 
5.1.4-10 ป ระ ก าศ ต ารา ง
สอบป้ องกัน วิทยานิ พนธ์ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
5.1.4-11 เอกสารประกอบ
หลั กการกระจายอ าน าจ  
(ห นั งสื อ ม อ บ ห ม าย งาน 
ห นั ง สื อ ม อ บ ห ม า ย ง า น
เลขานุการคณะ) 
5.1.4-12 เอกสารประเมินผล
การปฏิบั ติ ราชการ  ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
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4 ) ห ลั ก ภ า ร ะ รั บ ผิ ด ช อ บ  (Accountability)  
ผู้บริหารมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และ
ผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ได้แถลงนโยบาย
การบริหารงานต่อบุคลากรทุกระดับ และการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบงานแต่ละหน้าที่ (เอกสาร 
5.1.4-7 เอกสารประกอบการถ่ายทอดนโยบาย  
ค าสั่งมอบหมายงานฯ) 
 
5) หลักความโปร่งใส (Transparency)  ผู้บริหารได้
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วน ตาม
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 
2537 และเป็นผู้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารและด าเนินงานของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. 2553 อย่างครบถ้วน  
ซึ่งแสดงได้จากผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 ตัวชี้วัดที่ 4.31 ระบบ
และกลไกการเงินและงบประมาณ ได้คะแนนเต็ม 5 
คะแนน (เอกสาร 5.1.4-8 เอกสารประกอบหลัก
ความโปร่งใส (ผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน)
   
6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ผู้บริหารได้
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ (เอกสาร 
5.1.4-9 ค า สั่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า รป ร ะ จ า ค ณ ะ
สาธารณสุขศาสตร์)  ซึ่งมีตัวแทนจากรองคณบดี  
ผู้ช่วยคณบดี  ผู้ใช้บัณฑิต นักธุรกิจ และประชาชน
ทั่ วไปป็นคณะกรรมการเพื่ อร่วมแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ์  ความรู้  หรือให้ข้อเสนอแนะด้าน
ต่างๆ  ในการบริหารงานของคณะ และได้เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  เพื่อร่วมสอบ
วิท ย านิ พ น ธ์ ให้ นิ สิ ต ระดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ กษ าให้
ข้อเสนอแนะในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิ ต 
(เอกสาร 5.1.4-10 ประกาศตารางสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
 
7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  
ผู้บริหารโดยคณบดีมอบอ านาจในการบริหาร

5.1.4-13 ข้ อ บั ง คั บ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่า
ด้ ว ย ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
ด า เนิ น ง า น ข อ ง ค ณ ะ
สาธารณ สุ ขศาสตร์  พ .ศ . 
2553 
5.1.4-14 เอกสารประกอบ
สรุป เล่มการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ปี ง ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 6 
(ภาคผนวก ค ประเมินการ
บริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล) 
5.1.4-15 รายงานการประชุม
คณะ 
5.1.4-16 เอกสารประชุมการ
ป ร ะ ชุ ม  (ค ณ บ ดี แ ถ ล ง
นโยบาย) 
5.1.4-17 สรุปโครงการพัฒน
ศักยภาพฯ  (กรณี คณ บดี
บรรยายให้ความรู้ด้านการ
ให้บริการ) 
5.1.4-18 เอกสารราย งาน
การประชุม 
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จัดการให้รองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี  เลขานุการ
คณ ะ  หัวหน้ ากลุ่ มงานต่ างๆ   และประธาน
หลักสูตร  ในการร่วมบริหารการด าเนินงานของ
คณะและการจัดการเรียนการสอน (เอกสาร 5.1.4-
11 เอกสารประกอบหลักการกระจายอ านาจ  
(หนังสือมอบหมายงาน  หนังสือมอบหมายงาน
เลขานุการคณะ) 
 
8 ) หลั กนิ ติ ธรรม  (Rule of Law)  ผู้ บ ริหารใช้
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องเป็น
เครื่องมือในการบริหาร และปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึง
เสรีเสรีภาพของผู้มีส่วนได้เสีย  และปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (เอกสาร 5.1.4-
12 เอกสารประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558)   และปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่า
ด้วยการบริหารและด าเนินงานของคณะสาธารณสุข
ศ า ส ต ร์  ( เ อ ก ส า ร  5.1.4-13 ข้ อ บั ง คั บ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารและ
ด าเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. 
2553) นอกจากนี้   ผู้บริหารยังมีการประเมิน
ตนเองในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  ดัง
เอกสารภาคผนวกในเล่มสรุปผลการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงปบระมาณ 
2558 (เอกสาร 5.1.4-14 เอกสารประกอบสรุป
เล่มการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ปีงประมาณ 2556 (ภาคผนวก ค ประเมินการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล))  และคณบดีมี
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ของคณะในการพิจารณา 
เรื่องต่างๆ ของบุคลากร  เช่น  การลาศึกษาต่อ 
ลาออก  การโอนย้าย  ซึ่งได้ชี้แจงรายละเอียดในให้
บุคลากรทุกคนทราบอย่างทั่วถึงในการประชุม
ประจ าเดือนของคณะ (เอกสาร 5.1.4-15 รายงาน
การประชุมคณะ) 
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9 ) หลักความเสมอภาค  (Equity) ผู้ บ ริหารได้
ประกาศนโยบายการบริหาร (เอกสาร 5.1.4-16 
เอกสารประชุ มการประชุม  (คณ บดีแถลง
นโยบาย))  และแลกเปลี่ ยนเรียนรู้  พร้อมให้
ข้อคิดเห็น แนวทางการปฏิบัติของคณะ เน้นการ
ให้บริการอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วน (เอกสาร 
5.1.4-17 สรุปโครงการพัฒนศักยภาพฯ  กรณี
คณบดีบรรยายให้ความรู้ด้านการให้บริการ) 
 
10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  
ผู้บริหารมีกระบวนการหาข้อยุติร่วมกัน  โดยที่
ประชุมกรรมการบริหารคณะ เช่น การพิจารณา
อนุมัติโครงการต่าง ๆ  การพิจารณาการย้ายศูนย์
การเรียนของนิ สิ ต   และพิ จารณ าร่างค าสั่ ง
คณะกรรมการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2558 (เอกสาร 
5.1.4-18 เอกสารราย งานการประชุม) 

X 5. ค้นหาแนวปฏิบัติ
ที่ดีจากความรู้ทั้งที่มี
อ ยู่ ใ น ตั ว บุ ค ค ล 
ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู้ มี
ประสบการณ์ ตรง 
และแหล่ ง เรี ยน รู้
อ่ืนๆ ตามประเด็น
ความรู้อ ย่ างน้ อย
ครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิต
และด้ านการวิจั ย
จั ด เก็ บ อย่ า ง เป็ น
ระบบโดยเผยแพร่
อ อ ก ม า เป็ น ล า ย
ลักษณ์ อักษรและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

    คณะฯ  มีระบบและกลไลการด าเนินการการ
จัดการความรู้ที่ สอดคลองกับแผนกลยุทธของ
หน่วยงานอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย  เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี  
(เอกสาร 5.1.5-1  ระบบและกลไลการด าเนินการ
การจัดการความรู)้  ดังนี้ 
    -มีการทบทวนแผนกลยุทธ์เพื่อระดมความคิด
และค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามพันธกิจด้านการวิจัย
และการจัดการเรียนการสอน  (ใช้เอกสารร่วมกับ 
เอกสาร 5.1.1-1  การทบทวนแผนกลยุทธ์)      
    -จัดท ากลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนในการจัดการ
ความรู้ที่ สอด  คล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณ ะ
สาธารณสุขศาสตร์  ซึ่งครอบคลุมพันธกิจ  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต  และการวิจัย  โดยจัดท าเป็นแผนการ
จัดการความรู้  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา  2557  (5.1 .5-2  แผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2557)  โดยผ่านความ
เห็นชอบแผนจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 10/2558  (เอกสาร

5.1.5-1  ระบบและกลไลการ
ด าเนินการการจัดการความรู้ 
5.1 .5 -2  แผนการจั ดการ
ความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2557 
5.1 .5-3  ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะ 
กรรมการการจัดการความรู้ 
(KM) ป ระ จ าปี ก า รศึ ก ษ า 
2557 
5.1.5-4 นโยบายการบริหาร
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ 
(Knowledge Management 
: KM) ป ระจ าปี ก ารศึ กษ า 
2557 
5.1 .5 -5 รายงาน โครงการ
แลกเปลี่ยนหารือความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างสถาบัน
ท า งด้ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  ณ 
ภาคเหนือตอนบน 
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แนบ 5.1.5-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ กรรมการการ
จั ด ก า รค ว าม รู้  (KM) ป ร ะ จ าปี ก า รศึ ก ษ า 
2557)  และได้มีการประกาศ เรื่อง นโยบายการ
บ ริ ห า ร ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  (Knowledge 
Management : KM) ประจ าปีการศึกษา 2557 
เพื่อให้บุคลากรทุกคนทราบ (เอกสาร 5.1 .5-4  
น โย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ 
(Knowledge Management : KM) ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2557)  และมีการจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้  
    -มีการด าเนินงานจัดความรู้เพื่อพัฒนาบัณฑิต  
ได้แก่  

(1)  โครงการแลกเปลี่ ยนหารือความ
ร่วมมื อทางวิช าการระหว่างสถาบั นทางด้ าน
สาธารณสุข ณ ภาคเหนือตอนบน  เมื่อวันที่ 15-19 
มีนาคม 2558 โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
3  ส ถ าบั น ห ลั ก ที่ จั ด ก า ร เรี ย น ก ารส อน ด้ าน
สาธารณ สุข  ได้ แก่  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้ าหลวง 
มหาวิทยาลัยพะเยา  และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
(เอกสาร 5.1.5-5 รายงานโครงการแลกเปลี่ยน
หารือความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน
ทางด้านสาธารณสุข ณ ภาคเหนือตอนบน)  โดย
เกิดแนวปฏิบั ติที่ ดี ในด้านการพัฒนาบัณฑิตสู่
มาตรฐานวิชาชีพด้านสาธารณสุข  ดังนี้ 

-มี ก ารฝึ กป ระสบ การณ์ วิ ช าชี พ ด้ าน
สาธารณสุขตั้งแต่ปี 1 โดยเริ่มจากการฝึกแบบจิต
อาสา 

-มีการสัมมนาระหว่างผู้ใช้บัณฑิต  บัณฑิต  
และผู้รับบริการ 

-มีการฝึกประสบการณ์แบบสหวิชาชีพในปี
การศึกษาสุดท้าย 

-มี ก า ร เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม ท า งด้ า น
ภาษาอังกฤษ + 3  เช่น  ภาษาจีน  เกาหลี  ภาษา
อาเซียน 

ซึ่ งจากแนวปฏิบัติดั งกล่ าว  หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  ได้น ามาวางแผนการฝึก

5.1.5-6 ภ าพ กิ จกรรมและ
รายงานการฝึกประสบการณ์
ของนิสิต 
5.1 .5 -7 รายงาน โครงการ
พัฒ นาศักยภาพบุ คลากร 
เรื่องการจัดการความรู้และ
อบรม เชิ งปฏิบั ติ ก ารการ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐาน TQF 
5.1.5-8  ค าสั่ งผู้ รับผิดชอบ
ร า ย วิ ช า แ ล ะ ผู้ ส อ น   ปี
การศึกษา 2557 
5.1 .5-9 รายงานโครงการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ด้ า น
ภาษาอังกฤษของนิสิตฯ)   
5.1.5-10 โป ร แ ก ร ม ก า ร ติ
วออนไลน์ 
5.1 .5-11 รายงานโครงการ
สา’ สุข ท้าขยะ 
5.1.5-12  สมุด เล่ม เล็ กการ
ด าเนินงานธนาคารขยะใน
ชุมชน 
5.1.5-13  ภาพกิจกรรม 
5.1.5-14  ส รุ ป จ า น ว น
อาจารย์ที่ได้รับงบสนับสนุน
การตีพิมพ์ผลงานวิจัย   
5.1.5-15 โค รงก ารป ระชุ ม
วิชาการด้านสาธารณสุขลุ่มน้ า
โขง คร้ังที่ 7 
5.1.5-16  ใบประกาศการได้
ได้รับรางวัล 
5 .1 .5 -17 เว็ บ ไซ ด์ ค ณ ะ ฯ 
http://www.publichealth.
msu.ac.th/km/) 
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ประเมิน
ตนเอง 
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ประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตชั้นปีที่ 1-3 ให้มีการ
ฝึกประสบการณ์แบบจิตอาสาและฝึกการให้ข้อมูล
ด้านสุขภาพกับชุมชนโดยการฝึกใช้ ภาษาอังกฤษ + 
3  เช่น  ภาษาจีน  ภาษาอาเซียน  ในภาคฤดูร้อน  
ปีการศึกษา 2557  (เอกสาร 5.1.5-6 ภาพกิจกรรม
และรายงานการฝึกประสบการณ์ของนิสิต) 

 
(2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่อง

การจัดการความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQF (เอกสาร 
5.1.5-7 รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เรื่องการจัดการความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQF)  โดยเกิด
แนวปฏิบัติที่ดีในด้านการวางระบบผู้สอน  ดังนี้ 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้น
ไปกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตร ี

2. ควรส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกกรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

3. สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและที่มี
ความเชี่ยวชาญ (ดูจากคุณวุฒิ) 

4. ประสบการณ์ในการควบคุม
การศึกษาอิสระทางสาธารณสุข (ปริญญาตรี) / 
วิทยานพินธ์ระดบับณัฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 

5. มีผลงานการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ในระดับชาติและนานาชาติ 

6. การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
7. จัดให้ได้รับผิดชอบเดี่ยวอย่างนอ้ย 1 

รายวิชา 
8. ส าหรับวิชาเลือกให้พิจารณาหัวข้อ

วิจัยแล้วให้สอดคล้องกับนิสติระดับปริญญาโท 
9. หากมีความจ าเปน็ให้เป็นอ านาจของ

คณบดีในการพิจารณา 
หมายเหตุ: ข้อ  1, 3, 4, 5, 7 และ 9 

เป็นเกณฑ์ส าหรับหลักสูตรระดบัปริญญาตรี 
   ข้ อ  2-9 เป็ น เก ณ ฑ์ ส าห รั บ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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ประเมิน
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ซึ่งในปีการศึกษา 2557  คณะฯ ได้น าแนว
ปฏิบัติดังกล่าวมาใช้ในการก าหนดผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและผู้ สอน   (เอกสาร 5.1.5-8  ค าสั่ ง
ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอน  ปีการศึกษา 
2557) 

(3) การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ
ของนิสิตฯ  (เอกสาร 5.1.5-9 รายงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของนิสิตฯ)  โดย
เกิดแนวทางปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษของนิสิตฯ ดังนี้ 

-ส ารวจความต้องการของนิสิตและประเมิน
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษของนิสิต 

-จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษตามความ
ต้องการและทักษะที่ต้องการพัฒนาของนิสิต 

-จัดห้องเรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรม
อาเซียน 

-จัดสอบประเมินความรู้และทักษะทาง
ภาษาอังกฤษของนิสิตเป็นระยะ 

ซึ่งในปีการศึกษา 2557  คณะกรรมการ
ด าเนินงานพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีฯ  ได้น าแนวทางดังกล่าวไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานพัฒนาภาษาอังกฤษของนิสิตและจัดให้มี
การติวออนไลน์ให้กับนิสิตด้วย (เอกสาร 5.1.5-10 
โปรแกรมการติวออนไลน์) 

(4) การจัดการความรู้ เรื่อง : สา’ สุข ท้า
ขยะ  (เอกสาร 5.1.5-11 รายงานโครงการสา’ สุข 
ท้าขยะ)  โดยเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดีในการพัฒนา
จัดการขยะในคณะฯ ดังนี้ 

-บูรณาการการเรียนการสอนด้านการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 

-ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเปิดบัญชีธนาคาร
ขยะของมหาวิทยาลัย 

-ก าหนดปฏิทินการรับซื้อขยะอย่างชัดเจน 
-จัดกิจกรรมรณรงค์รักษ์สิ่งแวดล้อมเป็น

อย่างต่อเนื่อง 
-มีการยกย่องผู้ที่เป็นต้นแบบการคัดแยก
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ขยะ 
ซึ่งในปีการศึกษา 2557  ชมรมรักษ์โลก

รักษ์สุขภาพ  ได้น าแนวปฏิบัติดังกล่าวมาก าหนด
เป็นกิจกรรมหลักในการด าเนินงานของชมรมและได้
ขยายผลการเปิดธนาคารในชุมชนบ้านหัวหนอง 
(เอกสาร 5.1.5-12  สมุดเล่มเล็กการด าเนินงาน
ธนาคารขยะในชุมชน) 

-มีการด าเนินงานจัดความรู้ด้านการวิจัย  
ได้แก ่

(1)  การจัดความรู้เรื่องการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ  โดย
ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติ (เอกสาร 5.1.5-13  ภาพ
กิจกรรม) 

 กิดแนวปฏิบัติที่ดีในการเขียนบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ  ดังนี้ 

-ควรมีผู้เชี่ยวชาญหรืออาจารย์ที่ปรึกษาใน
การตรวจสอบและแก้ไขบทความวิจัย 

-ในกรณีนักวิจัยใหม่ บทความวิจัยที่จะ
ตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศควรเป็นงานวิจัยที่ท า
เป็นทีมที่มีนักวิจัยอาวุโสหรือมีประสบการณ์ในการ
วิจัยด้วย 

-คณะควรมีงบประมาณสนับสนุนการ
ตีพิมพ์บทความวิจัยแก่นิสิตและอาจารย์ 

-คณะควรมีรางวัลหรือค่าตอบแทนส าหรับ
บทความวิจัยที่ ได้ รับการตีพิ มพ์ ในวารสารที่ มี 
Impact สูง 

-ศึกษาและตรวจสอบวารสารที่ อยู่ ใน
ประกาศของ ก.พ.อ. 

ในงบประมาณ พ.ศ. 2558  คณะฯ  ได้น า
แนวทางดังกล่าวมาใช้ในการจัดสรรงบประมาณใน
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน
จากงบวิจัยของคณะ  และสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานหรือเข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติส าหรับ
นิสิตและอาจารย์ (เอกสาร 5.1.5-14  สรุปจ านวน
อาจารย์ที่ได้รับงบสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย  
และเอกสาร 5.1.5-15 โครงการประชุมวิชาการ
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ด้านสาธารณสุขลุ่มน้ าโขง คร้ังที่ 7) 
 นอกจากนี้  คณะฯ  ได้ส่งการจัดความรู้
เพื่อพัฒนาบัณฑิต  และการจัดการความรู้เพื่อเรื่อง 
: สา’ สุข ท้าขยะ  เข้าร่วมโครงการประกวดการน า
แนวปฏิบัติที่ดีฯ  ปีการศึกษา 2557  โดยการจัดการ
ความรู้เพื่อเรื่อง : สา’ สุข ท้าขยะ  ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2 (เอกสาร 5.1.5-16  ใบประกาศ
การได้ได้รับรางวัล) 
   คณะฯ  ยังมีฐานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
KM  เพื่อเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษรและเพื่อที่ผู้ที่
สนใจสามารถสืบคน้ข้อมูลและน าไปใช้ในการปฏิบัต
งานจริง  ที่ เว็บไซด์คณะ  (เอกสาร 5.1.5-17 เว็บ
ไซด์คณะฯ 
http://www.publichealth.msu.ac.th/km/) 
 

X 6. การก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน 

     คณะฯ  มีการจัดท าแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรจากการวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังของ
อาจารย์และบุคลากรในปัจจุบัน  รวมทั้งที่ต้องการ
ในอนาคต อัตราก าลังที่ต้องการ  (เอกสาร 5.1.6-1  
การเวิ เคราะห์ อั ตราก าลั งของอาจารย์และ
บุคลากร)  ข้อมูลจากการส ารวจความต้องการใน
การอบรม การวิ เคราะห์  จุดแข็ง  จุดอ่อนด้าน
ทรัพยากรมนุษย์  ในการจัดท าโครงการสัมมนาการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์ เพื่ อจัดท าตามแผนพัฒนา
บุ คล ากรคณ ะ สาธารณ สุ ขศ าสตร์  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558  (เอกสาร 5.1.6-2 ข้อมูล
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนด้านทรัพยากร
มนุษย์) ซึ่งแผนดังกล่าวได้มีการก าหนดโครงการ/
กิจกรรมที่พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์)  
และบุคลากรสายสนับสนุนไว้อย่างครบถ้วน  ซึ่ง
ปรากฏอยู่ ในแผนการด าเนินงานฯ ในหน้าที่  5 
หัวข้อแผนปฏิบัติการในการพัฒนาบุคลากรของ
ค ณ ะ ฯ  ( Action Plans) (เ อ ก ส า ร  5.1.6-3 
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558)  ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 20/2557 วันที่ 

5 .1 .6 -1 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
อัตราก าลังของอาจารย์และ
บุคลากร 
5.1.6-1 แผน พัฒนาบุคลากร
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2558 
5.1.6-2 ข้อมูลการวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อนด้านทรัพยากร
มนุษย์ 
5.1.6-3 แผน พัฒนาบุคลากร
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2558 
5.1.6-4 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการพัฒนา
บุคลากรในแต่ละสายงาน เพื่อ
เพิ่มศักยภาพสมรรถนะ และ
ปรับกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม
ก า ร ท า ง า น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
5.1.6-5 หนั งสือรายงานผล
การเดินทางไปราชการ 

http://www.publichealth.msu.ac.th/km/
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22  พฤศจิกายน 2557 และได้มีการด าเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
บุ คลากรฯ  ที่ ได้ ก าหนด ไว้  (เอกสาร 5.1.6-4 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละสายงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพสมรรถนะ และ
ปรับกระบวนทัศน์ และวัฒนธรรมการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) และได้มีการ
ก ากับติดตามอาจารย์และบุคลากร ที่ท าการขอ
อนุมัติเดินทางไปราชการในการพัฒนาตนเองหรือใน
ด้านอ่ืน ๆ จะต้องจัดท ารายงานผลการเดินทางไป
ราชการเพื่อเสนอต่อผู้บริหารได้รับทราบ (เอกสาร 
5.1.6-5 ห นั งสื อ ราย งานผลการ เดิ นท าง ไป
ราชการ) และฝ่ายบุคคลของคณะฯ  ได้มีการ
รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการเดินทางไป
ราชการของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
จัดท าเป็นข้อมูลรายงานผลต่อผู้บริหารเมื่อสิ้น
ปี งบประมาณ   พ .ศ . 2558 (เอกสาร 5.1.6-6 
สรุปผลการเข้าร่วมประชุม อบรม หรือการศึกษาดู
งานของอาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
และเอกสาร 5.1.6-5 สรุปผลการเข้าร่วมประชุม 
อบรม หรือการศึกษาดู งานของบุลากรสาย
สนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558)  เพื่อ
จ ะ ได้ น า ข้ อ เส น อ แ น ะ จ า ก ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ไปท าการปรับปรุง
แ ก้ ไข แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ งค ณ ะ ฯ  ใน
ปีงบประมาณต่อไป 

5.1.6-6 สรุปผลการเข้าร่วม
ประชุม อบรม หรือการศึกษา
ดูงานของอาจารย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 และ
เอกสาร 5.1.6-7 สรุปผลการ
เข้าร่วมประชุม อบรม หรือ
การศึกษาดูงานของบุลากร
ส า ย ส นั บ ส นุ น  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

X 7. ด าเนิน งานดา้น
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไก
ที่เหมาะสมและสอด 
คล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของ
คณะที่ไดป้รับให้การ
ด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเปน็

     คณะฯ  มีการด าเนินงานด้ านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะ  ดังนี้ 
     -แต่ งตั้ งคณะกรรมการด าเนิน งานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2557 
(เอกสาร 5.1-7-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2557) 
    -จัดท าและประกาศนโยบายการประกันคุณภาพ

5 .1 -7 -1   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการด าเนิน งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ปีการศึกษา 2557 
5.1-7-2  นโยบายการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ปี
การศึกษา 2557   
5.1.7-3 คู่มือการด าเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ภ าย ใน ค ณ ะ ส า ธา รณ สุ ข
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ส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะ
ตามปกติที่
ประกอบด้วย  การ
ควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบ
คุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

การศึกษา  ปีการศึกษา 2557  ที่ครอบคลุมทั้ง 2 
ระดับ คือ ระดับคณะ และระดบัหลักสูตร  และ
สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั (เอกสาร 5.1-7-2  นโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2557)   
    -จัดท าคู่มือการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2557  ที่มีการก าหนดระบบและกลไก
การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะฯ ที่สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานด้าน
ประกันคุณ ภาพการศึ กษาของมหาวิทยาลั ย 
(เอกสาร 5.1.7-3 คู่มือการด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์) 
และแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2557  (เอกสาร 5.1-7-4  แผนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2557)  ซึ่งคู่มือและแผนการด าเนินงานดังกล่าวฯ 
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ  
ในการประชุมครั้งที่  6/2558  วันที่  13 มีนาคม 
2558 (เอกสาร 5.1 -7 -5  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  คร้ังที่ 6/2558) 
     ฝ่ ายป ระกั น คุณ ภ าพ การศึ กษ า ได้ มี ก า ร
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นส่วน
หนึ่งของการของปฏิบัติงานโดยมีการสร้างความ
เข้าใจให้กับบุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบถึงตัว
บ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา  โดย
การใช้เวทีการถ่ายทอดแผนและตัวชี้วัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558  (เอกสาร  5.1.7-6 ภาพ
กิจกรรมการถ่ายทอดแผนและตัวชี้วัดสู่ระดับบุคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2558) และได้มีการเรียนเชิญ
คณะกรรมการศูนย์ประกันฯ ของมหาวิทยาลัย  น า
โดยผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
เข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้ านประกัน
คุณภาพร่วมกับบุคลากรของคณะฯ ที่เกี่ยวกับตัว
บ่งชี้และเกณฑ์ประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 
2557 ที่ ได้ ก า ห น ด ขึ้ น ม า ให ม่ จ าก ส านั ก งาน

ศาสตร์ 
5.1-7-4  แผนการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2557   
5.1-7-5  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  
คร้ังที่ 6/2558 
5.1.7-6 ภ าพ กิ จ ก รรม การ
ถ่ายทอดแผนและตัวชี้ วัดสู่
ร ะ ดั บ บุ ค ล  ป ร ะ จ า ปี ง บ 
ประมาณ 2558 
5.1.7-7 ภาพกิจกรรมการ QA 
Road Show 
5.1.7-8 หนังสือเชิญประชุมใน
การติดตามผลการด าเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
5.1.7-9 ห นั ง สื อ ข อ ค ว า ม
อนุเคราะห์ในการติดตามผล
การด าเนินงานและหาเอกสาร
หลักฐานประกอบการประเมิน
ฯ 
5.1.7-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
คร้ังที่ 2/2558 
5.1.7-11 ผ ล ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาภายใน ใน
ระบบ E-QA 
5.1.7-12 ร า ย ง า น ก า ร จั ด  
MOCK QA  ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2557 
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คณะกรรมการอุดมศึกษา  (เอกสาร  5.1.7-7 ภาพ
กิจกรรมการQA Road Show)  เพื่อที่ผู้บริหาร  
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเก่ียวข้องจะได้ความรู้
ที่ได้ไปด าเนินการจัดท าการวางแผนการด าเนินงาน
ของแต่ละฝ่ายงานต่อไป  รวมทั้งฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาได้มีการก ากับติ ดตามคุณ ภาพการ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวบง่ชี้
ในแต่ละฝ่ายที่รับผิดชอบ  เพื่อเป็นให้เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้ (เอกสาร 5.1.7-8 
หนั งสื อ เชิ ญ ป ระชุ ม ในการติ ด ต ามผลการ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน) 
และหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการติดตามผลการ
ด าเนินงานและหาเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินฯ (เอกสาร 5.1.7-9 หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ในการติดตามผลการด าเนินงานและหา
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินฯ)  และมี
การรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ  ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงานเพื่ อให้ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่นระยะ (เอกสาร 5.1.7-10 รายงานการ
ประชุ มคณ ะกรรมการประจ าคณ ะฯ ครั้ งที่ 
2/2558)  และได้มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ E-QA  โดยมี
การรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานในวงรอบ 4 
เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  เพื่อท าการ
รายงานผลการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัย (เอกสาร 
5.1.7-11 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ในระบบ E-QA) และคณะฯ  ได้มีการเตรียมความ
พร้อมที่จะท าการรับการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  โดยมีการเชิญอาจารย์ 
ดร.สุมลวรรณ   แช่มเชื้ อ   เป็ นคณะกรรมการ  
MOCK QA  ใ น วั น ที่   22  กั น ย า ย น  2558  
(เอกสาร 5.1.7-12 รายงานการจัด  MOCK QA  
ปีการศึกษา 2557)  เพื่อสะท้อนผลการด าเนินงาน
ให้กับทางคณะฯ  และได้มีการประชุมเตรียมความ
พร้อมในการรับการตรวจประเมินฯ  ระดับคณะ  ใน
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วันที่ 8 ตุลาคม 2558  ก่อนรับการตรวจประเมินใน
วันที่  12  ตุลาคม 2558  จะได้น าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไขงานด้าน
และจัดท าแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับทุก
ฝ่ายเพื่อให้ผลการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  เพื่อให้
ประสบผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

 
การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง 

5.1 7 ข้อ  7 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ   
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ 
มีการด าเนินการ 

3 ขอ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง 
ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

X 1. มีระบบและกลไกใน
ก า ร ก า กั บ ก า ร
ด า เนิ น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณ ภาพ หลั กสู ต ร ให้
เป็นไปตามองค์ประกอบ
การป ระกั น คุณ ภ าพ
หลักสูตร 

   คณะฯ  มีระบบและกลไกในการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  
โดยการใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาใช้เป็นระบบ
ในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการ ศึกษา
หลักสูตรของคณะ  ดังนี้ 
     -แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2557 
(เอกสาร 5.1.1-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2557) 
    -จัดท าและประกาศนโยบายการประกัน
คุณ ภาพการศึ กษ า  ปี การศึ กษา 2557  ที่
ครอบคลุมทั้ง 2 ระดับ คือ ระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร  และสอดคล้องกับทิศทางและนโยบาย
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (เอกสาร 
5 .2.1-2   น โย บ าย ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2557)   
    -จัดท าคู่ มื อการด าเนิ น งานด้ านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2557  ที่มีการก าหนดระบบ
และกลไกการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะฯ ที่สอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลั ย  (เอกสาร 5.2.1-3 คู่ มื อการ

5.2 .1-1  ค าสั่ งแต่งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด า เนิ น ง า น ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ภ าย ใน  ปี ก า รศึ ก ษ า 
2557 
5.2 .1-2  นโยบายการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2557 
5.2.1-3 คู่ มื อ ก า ร
ด าเนินงานด้านประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ภายในคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
5.2.1-4  แ ผ น ก า ร
ด า เนิ น ง า น ป ร ะ กั น
คุณ ภาพการศึ กษา ปี
การศึกษา 2557 
5.2.1-5  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ป ระจ า ค ณ ะ   ค รั้ ง ที่ 
6/2558 
5.2.1-6 ภ าพ กิ จกรรม
การถ่ายทอดแผนและ
ตั ว ชี้ วั ด สู่ ร ะ ดั บ บุ ค ล 
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ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์) และแผนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2557  (เอกสาร 5.2.1-4  แผนการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2557)  
ซึ่งคู่มือและแผนการด าเนินงานดังกล่าวฯ ได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ  
ในการประชุมครั้งที่ 6/2558  วันที่ 13 มีนาคม 
2558 (เอกสาร 5.2.1-5  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  คร้ังที่ 6/2558) 
     ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาได้มีการ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการของปฏิบัติงานโดยมีการสร้าง
ความเข้าใจให้กับบุคลากรของหน่วยงานได้รับ
ทราบถึงตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา  โดยการใช้เวทีการถ่ายทอดแผนและ
ตั วชี้ วั ด  ป ระจ าปี งบป ระมาณ  พ .ศ . 2558  
(เอกสาร  5.2.1-6 ภาพกิจกรรมการถ่ายทอด
แผนแล ะตั วชี้ วั ด สู่ ระดั บ บุ คล  ป ระจ าปี
งบประมาณ 2558) และได้มีการเรียนเชิญ
คณะกรรมการศูนย์ประกันฯ ของมหาวิทยาลัย  
น าโดยผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาเข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้าน
ประกันคุณภาพร่วมกับบุคลากรของคณะฯ  ที่
เกี่ ยวกับตัวบ่ งชี้ และเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 ที่ได้ก าหนดขึ้นมาใหม่
จ า ก ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อุดมศึกษา  (เอกสาร  5.2.1-7 ภาพกิจกรรม
ก า ร QA Road Show)  เ พื่ อ ที่ ผู้ บ ริ ห า ร  
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะได้
ความรู้ที่ได้ไปด าเนินการจัดท าการวางแผนการ
ด าเนินงานของแต่ละฝ่ายงานต่อไป   

    คณะฯ  ได้มีการด าเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  ซึ่งเป็นไปตามกลไกใน
การก ากับติดงานด้านประกันคุณภาพ   โดยมี
คณะกรรมการตามตัวบ่งชี้ซึ่งประกอบด้วยฝ่าย

ประจ าปี งบประมาณ 
2558 
5.2.1-7 ภ าพ กิ จกรรม
การQA Road Show 
5.2.1-8 รายชื่ อ ผู้ ผ่ า น
การอบรมผู้ประเมินการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรฯ 
5.2.1-9 หนังสือขอความ
อ นุ เค ร า ะ ห์ ใน ก า ร
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ง า น ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาระดับ
ห ลั ก สู ต ร  ว ง ร อ บ  9 
เดือน 
5.2.1-10 หนังสือจัดส่ง
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ง า น ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ภายในวงรอบ 9 เดือน 
ระดับหลักสูตร 
5.2.1-11 ร า ย ง า น ผ ล
การด าเนินงานการสอบ
ทวนผลสัมฤทธิ์ 
5.2.1-12 หนังสือขอเชิญ
เข้าร่วมโครงการเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ ก า ร
ประเมินประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2557 
5.2.1-13 ห นั ง สื อ ส่ ง
รายชื่อคณะกรรมการ
ตรวจประเมินประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
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วิชาการและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เป็ น
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ ใน การก ากั บ ติ ด ต ามผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรให้ประสบ
ความส าเร็จ (ใช้เอกสารร่วมกับเอกสาร 5.2.1-1 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา)  รวมทั้งยังมีการส่งเสริม
สนับสนุนในการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ได้เข้ารับการอบรมในการเพิ่มพูนความรู้และ
รับทราบเกี่ยวกับแนวทางการประเมินประกัน 
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในโครงการ
ฝึกอบรมผู้ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร รุ่นที่ 1 และ 2  จ านวน 4 
คน  (เอกสาร 5.2.1-8 รายชื่อผู้ผ่านการอบรมผู้
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรฯ) และยังได้มีการก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรกับประธานหลักสูตรฯ ทั้ง  5 หลักสูตร 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองในระดับหลักสูตร
ต่อ ไป  (เอกสาร 5.2.1-9 หนั งสื อขอความ
อนุเคราะห์ในการรายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
วงรอบ 9 เดือน)  และได้ท าการจัดส่งผลรายงาน
ผลการด าเนินงานดังกล่าวต่อศูนย์พัฒนาและ
ประกันคุณภาพการศึกษาในการรวบรวมข้อมูล
และท าการรายงานผลต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ต่อไป (เอกสาร 5.2.1-10 หนังสือจัดส่งรายงาน
ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในวงรอบ 9 เดือน ระดับหลักสูตร)  

   นอกจากนี้  ฝ่ายพัฒนาวิชาการ  ยังได้มีการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อม
ในการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร  ซึ่งได้แก่ 
การท าหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อได้รับทราบ
เกี่ ยวกับแนวทางการด าเนิน งานสอบทวน
ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน ประจ าปี
การศึกษา 2557 และน าไปแจ้งต่อประธาน

ภายใน ระดับหลักสูตร 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2557 
5.2.1-14 ห นั ง สื อ ข อ
เรียน เชิญ ให้ข้อมูลต่อ
คณ ะกรรมการต รวจ
ประเมินฯ 
5.2.1-15 หนังสือขอส่ง
รูป เล่มรายงานผลการ
ป ระ เมิ น ต น เอ งแ ล ะ
รายงานผลการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น ฯ  ร ะ ดั บ
หลักสูตร 
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ประเมิน
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หลักสูตรทั้ง 5 หลักสูตรได้รับทราบและน าผล
การสรุปการด าเนินงานฯ ไปจัดท าการเขียน
รายงานในเอกสาร มคอ. 7 ที่จะน ามาไปใช้
ประกอบกาประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร (เอกสาร 5.2.1-11 รายงานผล
การด าเนินงานการสอบทวนผลสัมฤทธิ์)   
     นอกจากนี้  ฝ่ายประกันฯ  ได้ติดตามเอกสาร
หลักฐานเพื่อน ามาใช้ประกอบการประเมินระดับ 
หลักสูตรและระดับคณะฯ (เอกสาร 5.2.1-12 
หนังสือขอเชิญเข้าร่วมโครงการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557)  ฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาร่วมกับฝ่ายวิชาการระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  ได้มีการด าเนินงาน
ใน ก า รติ ด ต่ อ ป ระ ส าน งาน ใน ส่ ง ร าย ชื่ อ
คณะกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2557 ให้กับศูนย์พัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการในการจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจฯ ให้กับผู้รักษา
ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ท าการลงนามต่อไป (เอกสาร 5.2.1-13 หนังสือ
ส่งรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2557) และได้มีการท า
หนังสือแจ้งให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับ หลักสูตร  ได้เข้าร่วมให้ข้อมูล
กับคณะกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในวันที่  26 
สิงหาคม 2558 (เอกสาร 5.2.1-14 หนังสือขอ
เรียนเชิญให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการตรวจ
ประเมินฯ)  ซึ่งหลังจากที่ท าการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามวัน
และเวลาดังกล่าวเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว   ฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษาได้มีการรวบรวมข้อมูล
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ประเมิน
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ผลการด าเนินงานการตรวจประเมินฯ  และท า
การจัดส่งผลการประเมินระดับหลักสูตร ทั้ง  5 
หลักสูตร  เสนอคณะกรรมการประจ าคณะและ
ส่งผลไปยังศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพ
การศึกษาได้น าไปใช้ประกอบการประเมินผล
หลักสูตรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยต่อไป 
(เอ กส าร  5.2.1-15 ห นั งสื อ ข อส่ ง รู ป เล่ ม
รายงานผลการประเมินตนเองและรายงานผล
การตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร) หลัง จากที่
มีการประเมินหลักสูตรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ฝ่าย
ประกันคุณภาพฯ ได้มีการจัดท าหนังสือในการ
ความอนุเคราะห์ให้ประธานหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาทั้ง 5 หลักสูตร ได้
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
(Imporvement Plan)  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  
ประจ าปีการศึกษา 2558 (เอกสาร 5.2.1-12 
หนังสือขอความอนุ เคราะห์ ในการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา Imporvement 
Plan) ระดับหลั กสูตรฯ  เพื่ อที่ ฝ่ ายประกัน
คุณภาพการศึกษาจะได้ท าการรวบรวมข้อมูล
และเอกสารเพื่ อน า ไป  เสนอต่ อที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ  เพื่อพิจารณาและ
ข้อเสนอเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข ใน
การประชุมครั้งที่  9/2558  วันที่ 11 กันยายน 
2558  และจะได้น าแผนดังกล่าวที่ผ่านความ
เห็นชอบมอบให้กับประธานหลักสูตรได้น าไป 
เป็นแผนการด าเนินงานของหลักสูตรต่อไป 

ซึ่งจากผลการด าเนินงานในเกณฑ์ข้อที่ 1 ฝ่าย
ประกันคุณภาพได้มีการด าเนินงานตามระบบ
และกลไกที่ ได้ท าการระบุไว้ในคู่  มือประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ฯ  แ ล ะ เป็ น ไป ต า ม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 

X 2. มีคณะกรรมการ
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม

    คณะฯ  โดยฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ได้
มีการจัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา  เข้ามามีส่วนร่วมใน

5.2 .2-1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
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ประเมิน
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ระบบที่ก าหนดในข้อ 1 
และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาทุกภาค
การศกึษา 

การก ากับติดตามและด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาใน   ระดับหลักสูตร  ตาม
ระบบและกลไกการด าเนินงานตามรายละเอียด
ในเกณฑ์ข้อที่ 1  อีกทั้งฝ่ายประกันคุณภาพได้มี
การรายงานผลด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตรให้กับคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ได้รับทราบถึงผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องในทุกภาคการศึกษา  เช่น  การ
รายงานผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร วงรอบ 9  เดือน  และ 10 เดือน 
(เอ ก ส า ร  5.2.2-1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่  7/2558  
แ ล ะ  8/2558)  แ ล ะ รา ย งาน ก ารป ระ ชุ ม
ประจ าเดือนคณะ  เป็นระยะ (เอกสาร 5.2.2-2 
รายงานการประชุมประจ าเดือนคณะ) 

7/2558  และ 8/2558) 
5.2 .2 -2 รายงานการ
ป ระชุ ม ป ระจ า เดื อ น
คณะ 

X 3 .  มี ก า ร จั ด ส ร ร
ทรัพยากรเพื่อสนับสนุน
ก า รด า เนิ น งาน ข อ ง
หลักสูตรให้เกิดผลตาม
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

    คณะฯ  มีการด าเนินงานจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2558  ในการด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรที่ส่งผล
สัมฤทธิ์ต ามองค์ป ระกอบประกันคุณ ภาพ
หลักสูตร  ซึ่งได้แก่  การจัดสรรงบประมาณใน
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารหลักสูตร
ฯ  จ านวน 150,000 บาท  โครงการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์และการประเมินคุณภาพหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  จ านวน 
150,000 บาท  โครงการพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามมาตรฐาน TQF  จ านวน 320,000 
บาท  โครงการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และตัวชีว้ัดสู่
ระดับบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2558 
จ านวน 300,000 บาท   และโครงการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินประกันคุณภาพ
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 และค ารับรอง
ปฏิบัติ ราชการประจ าปี งบประมาณ 2557-
2558  จ านวน  120,000 บาท (เอกสาร 5.2.3-
1 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2558)  ซึ่งในการพิจารณาจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรดังกล่าว  

5.2-3-1  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ.2558 
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ได้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร  อาจารย์
ประจ าหลักสูตร  ในการประชุมการทบทวนและ
การจัดท าแผนฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  (ใช้
เอกสารร่วมกับ เอกสาร 5.1.1-1 ภาพกิจกรรม
โครงการสัมมนาการจัดท าแผนฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

X 4 .  มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณภาพหลักสูตรตาม
ก าหนดเวลาทุกหลักสูตร 
แล ะ ราย งาน ผล การ
ประเมิน ให้กรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ เพื่ อ
พิจารณา 

     คณะฯ  มีการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรครบทั้ง 5  หลักสูตร  
ในระหว่างวันที่ 26  สิงหาคม 2558  โดยมีการ
เชิญคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร  จากภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัยมาเป็นคณะกรรมการตรวจประเมิน
ต าม ระ ย ะ เวล าก า รด า เนิ น ง าน ข อ งท า ง
มหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดไว้ ให้คณะ/หน่วยงาน
จัดการเรียนการสอนท าการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตรให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่  28  สิ งห าคม  2558 (เอกสาร 
5.2.4-1 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557)  และ ได้มี
การผลตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตรให้กับคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ได้รับทราบและเพื่อพิจารณา ใน
การประชุม ครั้งที่  13/2558 เมื่อวันพุธที่  26 
สิงหาคม 2558  ซึ่ งผลคะแนนการประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะสาธารณสุขศาสตร์  มีผลรวมของค่าคะแนน
ทั้ง 5 หลักสูตรอยู่ที่ 2.61 ส่งผลให้คณะฯ มีผล
การด าเนินงานระดับคุณภาพของการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม  ตามเกณฑ์การประเมิน
ประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 
อยู่ที่ 0.5220 คะแนน (ใช้เอกสารร่วมกับ 1.1-9 
ถึง  1.1-13  รายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ( IQA ระดับ
หลักสูตร)  และได้น าเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ  ในการประชุมครั้งที่ 

5.2-4-1  ค าสั่ งแต่งตั้ ง
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เมิ น
หลักสูตร 
5.2-4-2  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ป ระจ าคณ ะฯ  ครั้ งที่ 
9/2558 
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

9/2558  วันที่  11  กันยายน 2558  (เอกสาร 
5.2.4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 9/2558) 

X 5. น าผลประเมินและ
ข้ อ เส น อ แ น ะ จ า ก
กรรมการประจ าคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพ 

   คณะฯ  ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจ าคณะฯ  ไปด าเนินการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
( Imporvement Plan)  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  
(รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ค รั้ ง ที่  9/2558  โด ย ส่ ง ห นั ง สื อ ข อ ค ว า ม
อนุ เคราะห์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา Imporvement Plan) ระดับหลักสูตร 
ทั้ง 5 หลักสูตร  (เอกสาร 5.2.1-2 หนังสือขอ
ความอนุ เคราะห์ ในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณ ภาพ การศึ กษ า  Imporvement Plan)  
เพื่ อเป็นการวางแผนในการด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  ซึ่ง
แต่ละหลักสูตรได้ส่งร่างแผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ( Imporvement Plan) ร ะ ดั บ
หลักสูตร  (เอกสาร 5.2.5-3 ร่างแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ( Imporvement Plan) 
ระดับหลักสูตร)  เพื่อน าเข้าสู่การพิจารณาใน
ระดั บ คณ ะต่ อ ไป   เพื่ อ เป็ น แน วท างก าร
ด าเนินงานที่ดีขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้ในปีต่อๆ ไป  ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภายในเดือนธันวาคม 2558  และระดับคณะฯ  

5.2-5-1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
5.2.1-2 หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ในการจัดท า
แผ น พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า 
Imporvement Plan) 
ระดับหลักสูตร 
5.2.5-3 ร่างแผนพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
( Imporvement Plan) 
ระดับหลักสูตร 

W 6. มีผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตร
ผ่านองคป์ระกอบที่  1 
การก ากับมาตรฐาน 

    ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 
2557  คณ ะสาธารณสุขศาสตร์  จ านวน 5 
หลักสูตร  พบว่ามีเพียง  1 หลักสูตร  ที่ผ่าน
องค์ประกอบที่   1 การก ากับมาตรฐาน  คือ  
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  จึงส่งผล
ให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใน
เกณ ฑ์ ข้ อที่  6 นี้ ไม่ ผ่ าน ก ารป ระ เมิ น ต าม
รายละเอียดผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 1.1 ผล
การบริหารหลักสูตรโดยรวม  (5.2.6-1 รายงาน

5 .2-6 -1  ราย งาน ผ ล
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร   
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ผลการประเมินหลักสูตร) 
 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง 

5.2 6  ข้อ  5 ข้อ 4.00 
 

ผลการประเมินตนเองรายตัวบง่ชี้ขององค์ประกอบที่  5 
ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบนั และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 

5.2 ระบบก ากับการประกนัคุณภาพหลักสูตร 4.00 
คะแนนเฉลี่ยองคป์ระกอบที่  5 4.50 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  องค์ประกอบที่  5 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. ผู้บริหารมีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลมีการให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ประเมินการบริหารจัดการคณะ 
2. คณะมีการด าเนินงานดา้นพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
นโยบายของคณะ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรมีการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและให้เกิด  Best Practice   - 
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ส่วนที่  3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
ตารางที่ 1  ผลสรุปการประเมนิตนเองรายตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย  

(= บรรลุ ,
³=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ได้
คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ์(% 

หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1  
คะแนนเฉลี่ย 

3.51 
2.61 

0.52 U 0.52  
5 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.2  ร้อยละ  40.00 
16.50 

60.00 V 5.00  
27.50 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.3 ร้อยละ  60.00 
15.50 

56.36 V 4.70  
25.50 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.4    
2,361.42 

98.36 U 
0.00 

 
24.50 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.5   6 ข้อ 6 ข้อ V 5.00 ข้อที่ 1-6 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.6 6 ข้อ 6 ข้อ V 5.00 ข้อที่ 1-6 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1  6  ข้อ 6 ข้อ V 5.00 ข้อที่ 1-6 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.2  
จ านวนเงินต่อ
คน  50,000 

2,048,700 
83,620.41 V 5.00  

24.50 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.3 ร้อยละ  30.00 
14 

57.14 V 5.00  
27.50 

ตัวบ่งชีท้ี่  3.1 6  ข้อ 6 ข้อ V 5.00 ข้อที่ 1-6 
ตัวบ่งชีท้ี่  4.1 6  ข้อ 6  ข้อ V 5.00 ข้อที่ 1-6 
ตัวบ่งชีท้ี่  5.1 6  ข้อ 6 ข้อ V 5.00 ข้อที่ 1-6 
ตัวบ่งชีท้ี่  5.2 6  ข้อ 6  ข้อ U 4.00 ข้อที่ 1-5 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ 4.17  
 
 
ตารางที่  2  วิเคราะห์ผลการประเมินระดบัคณะ 

องค์ 
ประกอบ

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/จ านวนตัวบ่งชี้

ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50  การด าเนินงานต้อง
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คุณภาพ ทั้งหมด) ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50  การด าเนินงานต้อง

ปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดี

มาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 
1.2, 

1.3,1.4 
1.5,1.6 1.1 3.81 ระดับด ี

2 3 2.2 2.1 2.3 5.00 ระดับดีมาก 
3 1 - 3.1 - 5.00 ระดับดีมาก 
4 1 - 4.1 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 2 - 
5.1 , 
5.2 

- 4.50 ระดับด ี

รวม 13 4 7 2   
ผลการประเมิน    4.17 ระดับด ี

 
 


